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Kein Vorwort

Viereinhalb Fragen an Jan Korte

Lieber Jan, jetzt bist du als Bundestags-
abgeordneter der LINKEN schon seit 2014
im Vorstand der Rosa-Luxemburg-Stiftung.
Friher warst du selbst Stipendiat. Woran
denkst du beim Riickblick auf dein Stipen-
dium zuerst?

Es hat mir die Freiheit gegeben, mich wah-
rend meines Studiums politisch einzubringen
und tolle Leute mit guten Ideen kennenzuler-
nen. Ich habe in Hannover Politikwissenschaf-
ten, Soziologie und Geschichte studiert und
war parallel Kreisvorsitzender der PDS, das
war kein Ponyhof. Insbesondere der produkti-
ve Streit, die Seminare und Ferienakademien
sind mir gut in Erinnerung.

Was macht keiner so gut wie das Studien-
werk der Rosa-Luxemburg-Stiftung?

Das Studienwerk ermoglicht Menschen aus
bildungsfernen Milieus den beruflichen Auf-
stieg in Positionen, die sonst typischerwei-
se aus Akademiker*innenhaushalten besetzt
werden. Aktuell sind 69 Prozent der geférder-
ten Studierenden Erstakademiker*innen — so
viele wie in keinem anderen Studienwerk. Und
fast alle Stipendiat*innen schaffen es, ihr Stu-
dium abzuschliefl3en.

Welcher Befund der Ehemaligenstudie
beschaftigt dich? Warum?

Fast die Halfte der Stipendiat*innen aus bil-
dungsfernen Milieus gibt an, dass sie ohne
die Forderung uberhaupt kein Studium auf-
genommen hatte. Bildungskarrieren in der
Bundesrepublik werden immer noch vor al-
lem durch die Herkunft bestimmt. Es ist gut,
dass wir als Studienwerk diese Reproduktion
von Ungleichheit ein Stiick durchbrechen kon-
nen, aber gesellschaftlich und politisch ist
noch sehr viel zu tun.

Was muss das Studienwerk der Stiftung

in Zukunft unbedingt hinbekommen?

Wir mussen sehen, wie wir die ideelle Forde-
rung noch mehr am beruflichen Nutzen orien-
tieren konnen; auch in der Ehemaligenarbeit
ist die Nachfrage nach einer besseren fach-
spezifischen Vernetzung hoch. Wir kdnnen die
Identifikation mit dem Studienwerk der Stif-
tung noch erhohen. Und mehr darlber reden,
was wir so draufhaben.

Und sonst?

... meine ich, dass wir nicht vergessen duir-
fen, woher wir kommen. Die Rosa-Luxem-
burg-Stiftung versteht sich als Teil der geis-
tigen Grundstromung des demokratischen
Sozialismus. Wir brauchen unsere aktuellen
und ehemaligen Stipendiat*innen als kritisch-
konstruktiven Thinktank. Und obgleich uber
die Wege in der Partei DIE LINKE wie in der ge-
samten gesellschaftlichen Linken so hart wie
nirgendwo anders gestritten wird: Zwischen
Verkurzungen in den sozialen Medien und te-
lefonbuchdicker wissenschaftlicher Akribie
durfen wir die Solidaritat untereinander nicht
vergessen, und dass wir ein gemeinsames Ziel
haben, namlich diese Welt und diese Gesell-
schaft zum Besseren zu verandern.
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Peter Ullrich und Jane Angerjarv

Einleitung
Nach 25 Jahren Studienwerk

Im Jahr 2024 begeht das Studienwerk der Ro-
sa-Luxemburg-Stiftung seinen 25. Geburts-
tag. Das ist wahrlich ein Grund zum Feiern an-
gesichts beachtlicher Erfolge in der Forderung
linker Netzwerke und oft «cunmaoglicher» Bil-
dungswege. Das ist aber auch ein Grund, bi-
lanzierend und selbstkritisch zurlickzuschau-
en, insbesondere im Hinblick auf die grof3en
Herausforderungen und Probleme, vor denen
wir als linke Stiftung und als gesellschaftliche
Linke im Moment stehen: Wird es gelingen, ei-
ne linke Partei und ihre Stiftung langfristig zu
erhalten, damit sie ihren wichtigen Beitrag zur
Schaffung einer gerechteren, lebenswerteren
Welt weiter leisten kann? Wird die brockeln-
de Linke in der Lage sein, ein gesellschaft-
lich wirkmachtiges Projekt zu formieren, das
die Vielheit und Widerspruchlichkeit des lin-
ken «Lagers» aufnehmen und zusammenfiih-
ren kann? Und wird sie es damit schaffen, aus
der gegenwartigen Situation destruktiver Dif-
ferenzmaximierung herauszukommen? Wie
werden sich zum Beispiel die Kampfe gegen
Klassenungleichheiten, gegen Rassismus und
Antisemitismus und fir den Erhalt der natlr-
lichen Lebensgrundlagen zueinander verhal-
ten? Welche Widerspruiche sind darin aushalt-
bar und wie konnen sie bearbeitet werden?

Das Studienwerk und sein Wirkungsfeld mit
Stipendiat*innen, Ehemaligen und Vertrau-
ensdozent¥*innen ist ein Ort, an dem sich all
diese grofRen Probleme im Kleinen, in a nut-
shell, zeigen. Hier treffen sich alle linken Stro-
mungen und Orientierungen, Menschen aus
verschiedenen Landern, mit diversen sozialen

Hintergrinden und sehr unterschiedlichen Er-
fahrungen. Fiir viele war der Weg zu hoherer
Bildung nicht selbstverstandlich. lhr Zusam-
menkommen ist produktiv und bereichernd,
zugleich aber immer wieder auch fordernd.
Wie also agieren und reagieren wir als Stiftung
und Studienwerk? Was ist ethisch-politisch
geboten, was ist politisch-strategisch effektiv?
Genau diese Fragen stellen sich beispielswei-
se in der Forderpolitik: Wie sehr setzten wir auf
(individuellen) Ausgleich fiir bildungsbenach-
teiligte Gruppen (z. B. Migrant*innen und Erst-
akademiker*innen) und in welchem Verhalt-
nis steht das zu instrumentell-strategischen
Forderentscheidungen, die gesellschaftliche
Wirkungssteigerung im Blick haben (siehe da-
zu die Beitrage von Alex Demirovi¢ und Maria
do Mar Castro Varela, aber auch von Marcus
Hawel und Jane Angerjarv sowie Bengi Bitis
in diesem Band)?

Das vorliegende Buch soll ein Ort fiir eine Be-
standsaufnahme sein und zugleich eine Re-
flexionsplattform bieten. Dazu haben wir Kol-
leg*innen aus der Stiftung und von aufRerhalb
eingeladen, ihre Gedanken, Uberlegungen
und Empfehlungen beizusteuern. Abgesehen
vom Jubilaum gibt es einen weiteren konkre-
ten Anlass und mit diesem viel Material zum
Nachdenken: die aktuelle Ehemaligenstudie,
deren Ergebnisse im Sommer 2023 veroffent-
licht wurden.’

Die Erfahrungen mit der Stiftung und die Be-
wertungen der Arbeit des Studienwerks durch
unsere Alumni aus mehr als 20 Jahren Studi-
enforderung sind ein reicher Quell von Hin-

1 Frohwieser, Dana/Herbst, Sabrina/Kuhnt, Mathias/Wohrle, Patrick: Wege und Wirkungen. Zweite Ehemaligenstudie
zur Studien- und Promotionsférderung der Rosa-Luxemburg-Stiftung, Berlin 2023, unter: www.rosalux.de/

publikation/id/50879.
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weisen auf das, was unsere Arbeit leistet oder
auch (nicht) geleistet hat. Letztlich entschei-
det sich an den Biografien unserer Stipen-
diat*innen im Hinblick auf ihr personliches
Vorankommen, ihren beruflichen Erfolg, ihr
politisches Engagement und ihr vernetztes
gesellschaftliches Wirken, ob wir gute Arbeit
und unsere Arbeit gut machen.

Doch es geht um weit mehr als Erfolgsevalu-
ation. Im Sprachgebrauch der Stiftung wer-
den die ehemaligen Stipendiat*innen haufig
als «Schatz» bezeichnet, der wahlweise ge-
hegt und gepflegt oder erst noch gehoben
werden soll, etwa um die Arbeit der Stiftung
zu bereichern, die Geférderten untereinander
zu vernetzen oder die gesellschaftliche Linke
zu starken. Um das eine wie das andere zu
tun, mussen wir viel mehr dber unsere Ehema-
ligen und ihre (Lebens-)Wege wissen. Denn
die Zeiten, in denen sich alle Mitarbeiter*in-
nen im Studienwerk und alle Stipendiat*in-
nen im Grunde noch personlich kannten, sind
langst vorbei. Die Anzahl der Ehemaligen oder
Alumni (mit diesem Wort fremdeln wir zuge-
gebenermalien ein wenig aufgrund der Asso-
ziationen zu Lebensblindelei und Finanziali-
sierung von Bildung) ist mittlerweile auf Gber
3.600 angewachsen. 1999 wurden die ersten
drei Stipendiat*innen aufgenommen; schon
im Jahr 2000 schlossen die ersten ihr Stipen-
dium wieder ab. Ihre Befragung ist also auch
ein Zugang zu dem Erfahrungsschatz mehre-
rer «Fordergenerationen» linker engagierter
Akademiker*innen.

Schon 2012 haben wir genauer hingeschaut
und die erste Ehemaligenstudie in Auftrag ge-
geben.? Das dort Zusammengetragene reicht
als Wissensbasis nicht mehr aus. Denn viel
ist seitdem passiert und entfaltet Wirkungen.
Viel mehr Stipendiat*innen und Ehemalige,
neue Forderinstrumente und vor allem der nun
mogliche Langzeitblick machten den Gedan-

ken an eine zweite Erhebung attraktiv, ja fast
zwingend. Wir wollen anhand der Daten erfah-
ren, wie die Forderung subjektiv erlebt wurde
und welche objektiven Erfolge sie zeitigt; wo
unsere Ehemaligen nach der Forderung ste-
hen und auf welchen Wegen sie dorthin ge-
langt sind; ob wir sie mit unseren Angeboten
der Ehemaligenarbeit weiterhin erreichen oder
wie das gegebenenfalls zukinftig besser ge-
lingen kann.

All das sollte auch immer durch die Brille un-
serer spezifisch linken Forderziele betrachtet
werden: Welchen Beitrag leistet unsere Forde-
rung tatsachlich zum Abbau von Benachteili-
gungen? Erreichen wir wirklich die Gruppen,
die wir avisieren: linkspolitisch Engagierte
ebenso wie Menschen, fur die aufgrund ver-
schiedenster Merkmale eine hohere Bildung
nicht selbstverstandlich ist, weil sie zum Bei-
spiel nicht dem Bildungsbirgertum entstam-
men oder weil sie aufgrund ihres Geschlechts
oder ihrer sexuellen Orientierung, aufgrund
ihrer Herkunft oder korperlicher Beeintrach-
tigungen Diskriminierung erfahren? Und ge-
lingt es, diese Gruppen bei aller Vielfalt und
Divergenz miteinander und mit der Stiftung
langfristig zu vernetzen? Kurz: Wie agiert das
Studienwerk zwischen seiner rechtlichen
Funktion als «linkes BAfOG-Amt» und seinem
Selbstverstandnis als linker, solidarischer und
kritischer Bildungsinstitution?

Um diese und andere Fragen zu beantworten,
haben wir ein Team der Technischen Univer-
sitat Dresden beauftragt, unsere Ehemaligen
zu befragen.® Die nun vorliegenden Ergebnis-
se sind auch ein Schatz — ein Datenschatz, den
es ebenso zu nutzen gilt. Die Befunde geben
der Arbeit des Studienwerks Rickenwind und
sie geben Hinweise darauf, wo es noch hakt
und wo es besser werden konnte.* Die meis-
ten Ehemaligen, das zeigt die Studie klar, ha-
ben auch aufRerhalb der Stiftung ihren Weg

2 Kleemann, Franke/Matuschek, Ingo/Niehoff, Steffen: Ehemaligenstudie. Befunde zur Studien- und
Promotionsférderung der Rosa-Luxemburg-Stiftung, Berlin 2012, unter: www.rosalux.de/publikation/id/6319.
3 Aufgrund der Férderung durch das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung wurden nur inldndische

Ehemalige befragt.

4 Hier ist zu erwahnen, dass im Riickblick manche aktuellen Erfolge auch «untergehen». So liegt der Anteil der
Erstakademiker*innen unter unseren Geférderten mittlerweile konstant bei tiber zwei Drittel. Dorthin zu gelangen
war ein langer Weg, der sich im Ruckblick der Ehemaligenstudie noch deutlich spiegelt, wahrend sich das
(gegenwartige) Ende dieses Weges in diesem Riickblick noch nicht abzeichnet.
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gefunden. Sie sind politische Bildner*innen,
Kinstler*innen, Schriftsteller*innen, Sozial-
arbeiter*innen, Lehrer*innen, Universitats-
professor*innen und vieles mehr. Viele hatten
ohne die Forderung diesen Weg nicht gehen
konnen, und das haufig auch dann, wenn sie
aus Akademiker*innenhaushalten kommen.
Ohne die Forderung ware es insbesondere den
Vulnerabelsten unter ihnen in der Regel nicht
gelungen, ihren Bildungsweg einzuschla-
gen. Zugleich sind Ungleichheiten nach wie
vor wirksam, beispielsweise Geschlechter-
ungleichheiten bei den Einkommen und be-
ruflichen Positionen. Auch erreichen unsere
Angebote viele nicht mehr; die Bindung an
die Stiftung erscheint auf den ersten Blick zu
wenig ausgepragt, fragil. Es gibt also genug
Grinde nachzudenken.

Die meisten Beitrage in diesem Buch sind al-
so zweierlei: ein reflektierender Blick auf das
Studienwerk sowie ein Kommentar zu den Be-
funden der Ehemaligenstudie.

Deswegen wird der vorliegende Band von
drei der Autor*innen der Ehemaligenstudie —
Mathias Kuhnt, Patrick Wohrle und Sabrina
Herbst — eingeleitet. Sie fassen wesentliche Er-
gebnisse zusammen (der Forschungsbericht
selbst umfasst 140 Seiten detaillierte empiri-
sche Befunde) und versuchen sich in konzi-
sen Antworten auf die Kernfragen nach dem
Erfolg unserer Forderung, deren Beitrag zum
Nachteilsausgleich, zu Engagement und Ver-
netzung der Ehemaligen und zur Einschatzung
der Ehemaligenarbeit.

Der folgende zweite Teil von Beitragen gibt vor
allem Ein- und Ruckblicke, um die Arbeit des
Studienwerks und ihre Grundlagen vorzustel-
len. Jane Angerjérv und Marcus Hawel stellen
die Ziele der Forderpolitik dar und reflektieren
deren Widerspruche anhand der Doppelrolle
des Studienwerks als Quasi-Behorde und kri-
tische Bildungsinstitution. Katrin Schéfgen,
langjahrige Leiterin des Studienwerks, wirft
einen Blick zurlick auf die Anfangszeit und die
Aufbaujahre. Eines der wohl pragendsten Pro-
jekte des Studienwerks, das Programm «Lux
like Studium», das sich speziell an Erstakade-
miker*innen wendet, und sein immenser Ein-
fluss auf die Arbeit des Studienwerks werden
von Bengi Bitis dargestellt. Wahrend Peter

Ullrich die Geschichte und gegenwartige Pro-
grammatik der Ehemaligenarbeit skizziert, bli-
cken Simon Herchenbach und Mirjam Sachse
auf deren selbstorganisierte Seite im Ehemali-
genverein ROSAlumni. Bérries Nehe und Jan-
David Echterhoff reflektieren mit dem Post-
doc-Kolleg zu globalem Autoritarismus den
ersten grofRen Schritt des Studienwerks in die
Forderung von Postdocs, und zwar in globa-
ler Perspektive — mit einer Reihe von vor allem
nord-siid-bezogenen Spannungsfeldern.

Im dritten Teil kommt das intellektuelle (Um-)
Feld der Stiftung zu Wort: In ihren Beitragen
wagen unter anderem Vertrauensdozent*in-
nen und Mitglieder der Leitungsgremien (Vor-
stand, Beirat, Bereichsleitungen) wichtige
Einzelfragen ab, die die Richtung und Wir-
kung der Arbeit des Studienwerks mafigeb-
lich pragen. Patrick Wohrle stellt die Frage,
ob die zunachst kaum zufriedenstellend er-
scheinende Bindung vieler Ehemaliger an die
Stiftung nicht fast zwingend, mithin konsti-
tutiv flr unsere breite Zielgruppe ist und des-
halb auch weniger als Problem gedeutet
werden sollte. Maria do Mar Castro Varela
spricht sich dafur aus, den Pfad der Forde-
rung Benachteiligter weiter und noch ver-
starkter zu beschreiten, was aber mit einer
immensen Bildungs- und Politisierungsver-
pflichtung einhergehe. Alex Demirovic unter-
sucht die politisch-strategischen Grenzen ei-
ner Forderung, die den mehr oder weniger
individuellen Ausgleich struktureller Nach-
teile in Bildungsbiografien stark betont. Er
mahnt, dabei nicht aus den Augen zu verlie-
ren, wie sich die Hochschule verandert und
was man forderpolitisch erfolgreich fir den
Erhalt und die (Wieder-)Etablierung kritischer,
linker Wissenschaft an den Hochschulen tun
kann. Beide Ziele — Nachteilsausgleich und
hochschulpolitische Intervention — stlinden in
keinem antagonistischen Konflikt, lie3en sich
aber nicht ohne Weiteres zugleich und auf
demselben Weg erreichen. Volker Schéppner
befasst sich mit den strukturellen Ursachen
einer Dauerbaustelle, namlich der massiven
Unterreprasentation von Studierenden und
Promovierenden aus MINT-Fachern, und
schlagt entsprechende neue Forderinstru-
mentarien vor, die sich aber im aktuellen ins-
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titutionellen Rahmen nicht so leicht umsetzen
lassen. Stefanie Ehmsen widmet sich einer
ebenso grolen Baustelle: dem Widerspruch
der Stiftungs- und Studienwerksarbeit zwi-
schen bundespolitischem und regional dif-
ferenziertem Anspruch bei faktischer — wie
immer praktisch erscheinender — Berlinzen-
trierung. Sie kommt zu dem Schluss, dass
dieser Widerspruch keineswegs aufgeho-
ben werden wird, aber trotzdem lokal unter-
schiedlich bearbeitet werden kann.

Uber das Buch verteilt finden sich Portrats
ehemaliger Stipendiat*innen, in denen sich all

K]  weGE unp wiRKUNGEN

die genannten Aspekte konkret fassen lassen.
Sie sind in der ersten Person verfasst, aber von
der Journalistin Pia Stendera aufgeschrieben
worden. Insofern bietet der vorliegende Band
nicht nur viel Stoff zum Nachdenken, sondern
auch zum Einfuhlen in unterschiedliche Per-
spektiven und Erfahrungen und gewahrt da-
mit einen Blick in die Vergangenheit wie in die
Zukunft —fur uns als konkret in die Stiftungs-
arbeit Involvierte, aber auch fir eine breitere
gesellschaftliche Linke.

Wir wiinschen Euch (und uns) eine anregende
Lektlre und Immer-Wieder-Lekture.



TEIL 1

Wege und Wirkungen:
Befunde







Mathias Kuhnt, Patrick Wohrle und Sabrina Herhst

Wege und Wirkungen

Die wichtigsten Ergebnisse der Ehemaligenstudie
der Rosa-Luxemburg-Stiftung im Kontext

Einleitung

Es ist das erklarte Ziel des Studienwerks der
Rosa-Luxemburg-Stiftung, Begabte zu for-
dern, die sich im Sinne der Stiftungsziele
politisch engagieren. Dem Selbstverstand-
nis einer linken Stiftung gemaf sollen da-
bei auch die freie personliche Entfaltung ge-
fordert und soziale, 6konomische oder auch
auf das Geschlecht und die sexuelle Orientie-
rung zurtickgehende Benachteiligungen aus-
geglichen werden. Eine Forderung durch die
Rosa-Luxemburg-Stiftung soll junge Men-
schen in die Lage versetzen, im Anschluss an
ein Studium oder eine Promotion in verschie-
densten gesellschaftlichen Bereichen positiv
zu wirken.

Ob und inwiefern dies gelingt, lasst sich vor al-
lem durch die Beantwortung folgender Fragen
erschlief3en: Werden tatsachlich die Personen
gefordert, die die Rosa-Luxemburg-Stiftung
als ihre Zielgruppe versteht, und lasst sich die
Effektivitat des Nachteilsausgleichs empirisch

nachweisen? War die Forderung nach «objek-
tiven» Malstaben (Abschlisse, Abschluss-
noten, Studiendauer) erfolgreich? Wurde sie
auch subjektiv als erfolgreich und bereichernd
erfahren oder gar als existenziell wichtig ein-
geschatzt? Welche Berufswege haben die Ge-
forderten im Anschluss an ihre akademische
Ausbildung eingeschlagen? Und gelingt es,
die Stipendiat*innen auch Uber die Forderpha-
se hinaus im Sinne eines solidarischen Mitei-
nanders zum Engagement zu befahigen und
sie an die Stiftung zu binden?

Im Folgenden werden Kernergebnisse unse-
rer Alumnistudie® vorgestellt, kontextualisiert
und kritisch reflektiert. Dabei soll die zwangs-
laufig sehr kleinteilige Struktur der Alumni-
studie aufgebrochen und entlang der fiir die
kanftige Stiftungsarbeit zentralen Themen
(1) Nachteilsausgleich, (2) Fordererfolg, (3) En-
gagement und Vernetzung sowie (4) Ehemali-
genarbeit verdichtet werden.

1 Frohwieser, Dana/Herbst, Sabrina/Kuhnt, Mathias/Wohrle, Patrick: Wege und Wirkungen. Zweite Ehemaligenstudie
zur Studien- und Promotionsférderung der Rosa-Luxemburg-Stiftung, Berlin 2023, unter: www.rosalux.de/

publikation/id/50879.
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1 Nachteilsausgleich

m Der Anteil an weiblichen Stipen-
diat*innen ist durchgehend hoch.

m Der geschlechtsspezifische Nachteils-
ausgleich ist bei Promovend*innen
besonders wirksam.

m Mehr als 50 Prozent der Geforderten
sind Erstakademiker*innen.

m Der Anteil der Stipendiat*innen mit
statistischem Migrationshintergrund
steigt an.

m 37 Prozent der Studierenden mit Migra-
tionshintergrund, aber nur 20 Prozent
der Personen ohne Migrationshinter-
grund geben an, dass sie ihr Studium
ohne Forderung nicht aufgenommen
hatten.

m In der Promotionsforderung ist
der Anteil an Stipendiat*innen aus
akademisch gebildeten Elternhdausern
allerdings durchgehend hoch.

Fur eine Beantwortung der Frage, ob der
Nachteilsausgleich gelingt und wo gegebe-
nenfalls seine Grenzen liegen, ist entschei-
dend, wie sich die Haufigkeiten besonders
nachteilsanfalliger Merkmale unter den Gefor-
derten einerseits zu der Gesamtheit aller Stu-
dierenden und Promovierenden und anderer-
seits zu den Geforderten anderer Forderwerke
verhalten.

In der Geschlechterverteilung ergibt sich bei
den Stipendiat*innen der Rosa-Luxemburg-
Stiftung ein leichter Uberhang an Frauen mit
53 Prozent im Vergleich zu Mannern (45 Pro-
zent). 2,5 Prozent der Befragten machten die
Angabe «divers». Zwischen Studiengeforder-
ten (54 Prozent weiblich) und Promotionsge-
forderten (49 Prozent weiblich) unterscheiden
sich die Geschlechteranteile jedoch leicht.

Wahrend die deutlich langer zurtckreichen-
den Forderhistorien der Hans-Bockler- und
der Konrad-Adenauer-Stiftung erst in den
letzten Jahren einen Frauenanteil von 49 bzw.
47 Prozent verzeichnen,? 1asst sich bei der Ro-
sa-Luxemburg-Stiftung im Zeitverlauf keine
Veranderung in den Geschlechteranteilen fest-
stellen. Dies lasst darauf schlief3en, dass Ge-
schlechtergerechtigkeit im Auswahlprozedere
der Rosa-Luxemburg-Stiftung von Anbeginn
einen hohen Stellenwert hatte und der Nach-
teilsausgleich in dieser Hinsicht gelingt.
Allerdings durfte der insgesamt hohe Anteil an
Frauen auch darauf zurtickzufiihren sein, dass
die Rosa-Luxemburg-Stiftung Uberwiegend
Studierende aus Fachern mit einem Uber-
durchschnittlich hohen Frauenanteil fordert.
So stammen 52 Prozent der durch die Rosa-
Luxemburg-Stiftung geforderten Studieren-
den und 45 Prozent der Promovierenden aus
den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften und jeweils 28 Prozent (Studieren-
de) und 40 Prozent (Promovierende) aus den
Geisteswissenschaften. In der Gesamtstatis-
tik der Studierendenden in der Bundesrepu-
blik® betragt der Frauenanteil in den Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften durch-
schnittlich 62 Prozent und in den Geisteswis-
senschaften 72 Prozent. Insofern kénnte so-
gar ein noch hoherer Frauenanteil bei den
Forderentscheidungen erwartet werden. Da
die Geschlechter bei der Stipendienvergabe
entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbun-
gen bericksichtigt werden, lasst sich schluss-
folgern, dass Manner sich deutlich haufiger
bewerben. Es ware eventuell zu uberlegen,
Forderquoten eher an hochgerechneten Ge-
schlechterverhaltnissen der Facher(-gruppen)
zu orientieren.

2 Frohwieser, Dana/Kiihne, Mike/Lenz, Karl/Wolter, Andréa: Die etwas andere Bildungselite. Eine empirische
Untersuchung zur gewerkschaftlichen Studienférderung, Bad Heilbrunn 2009; Konrad-Adenauer-Stiftung: Wer sind
sie und was tun sie? Altstipendiatinnen und Altstipendiaten der Konrad-Adenauer-Stiftung, Sankt Augustin/Berlin

2018.

3 Bundesamt fiir Statistik, ICEland-Portal, Datensatz 40001, jeweils Mittelwerte des Zeitraums von Wintersemester

2005/06 bis Wintersemester 2020/21.
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Als besonders bedeutsam erweist sich der ge-
schlechtsspezifische Nachteilsausgleich bei
der Promotionsforderung: Die Frage, ob sie
ohne Forderung eine Promotion aufgenom-
men hatten, beantworten 71 Prozent der Frau-
en, jedoch nur 56 Prozent der Manner mit «auf
keinen Fall» oder «eher nicht». In Bezug auf
die Aufnahme eines Studiums sind indes nur
geringe geschlechtsspezifische Unterschie-
de festzustellen.

Bisher kennen die Hochschulstatistiken noch
keine anderen Geschlechter als mannlich und
weiblich. Dies macht es schwieriger, den An-
teil von 2,5 Prozent einzuordnen, die bei der
Frage nach dem Geschlecht «divers» ange-
geben haben. Mit groRer Wahrscheinlich-
keit ist dieser Anteil hoher als in der Gesamt-
bevolkerung. Dabei treffen Personen mit der
Geschlechtszuordnung «divers» im Studien-
werk auf ein politisch besonders sensibilisier-
tes Umfeld: Rechte von LGBTQIA+ gehoren
zu den am haufigsten genannten Themen, mit
denen sich Stipendiat*innen der Rosa-Luxem-
burg-Stiftung im Rahmen ihres gesellschaftli-
chen Engagements beschaftigen.

Fur eine Bewertung des Nachteilsausgleichs
in Bezug auf die soziale Herkunft richten wir
unser Augenmerk auf Erstakademiker*innen,
also auf Personen mit «niedriger» und «mittle-
rer Bildungsherkunft», wie sie auch in den So-
zialerhebungen des Studierendenwerks* kate-
gorisiert werden.

Vernachlassigt man zeitliche Entwicklungen,
lag der Anteil der Erstakademiker*innen unter
den Studiengeférderten der Rosa-Luxemburg-
Stiftung Uber alle Jahre hinweg bei 46 Pro-
zent und unter den Promotionsgeforderten
bei 41 Prozent. Wahrend der Anteil der Pro-
motionsgeforderten relativ stabil blieb, ergibt

sich fur die Studiengeforderten ein uneinheit-
liches Bild. In den Jahrgéangen 2011 bis 2015
unserer Befragung steigen diese Anteile bei
den Studiengeforderten auf 70 Prozent — was
sicherlich insbesondere auf die Einrichtung
des «Lux like Studium»-Programms?® zuriick-
zufiihren ist —, um zwischen 2016 und 2019
wieder auf 45 Prozent zu fallen. Dagegen lie-
gen die Zahlen der aktuell geférderten Stu-
dierenden (2022) laut Studienwerk mit einem
Anteil von 69 Prozent Erstakademiker¥*innen
wieder deutlich hoher. Auch eine Abfrage der
tageszeitung lieferte fur Geforderte des Jah-
res 2019 insgesamt deutlich hohere Anteile
von Erstakademiker*innen von 62 Prozent.®
In diesem Vergleich lag das Studienwerk der
Rosa-Luxemburg-Stiftung zum Zeitpunkt der
Erhebung knapp vor der Hans-Bo6ckler-Stif-
tung und deutlich vor allen anderen Studien-
werken. Der Anteil der Erstakademiker*innen
unter allen Studierenden liegt dagegen bei
48 Prozent,” wobei sich ein kontinuierlicher
Riickgang beobachten lasst, der wahrschein-
lich zum GrofRteil auf eine allgemeine Zunah-
me akademischer Bildungsabschliisse in der
Gesellschaft zurtickzufiihren ist. Wie wichtig
die Forderung von Erstakademiker*innen fir
einen herkunftsbezogenen Nachteilsausgleich
ist, zeigt sich insbesondere bei studiengefor-
derten Erstakademiker*innen: Von ihnen ga-
ben 49 Prozent an, dass sie ihr Studium oh-
ne die Forderung «auf keinen Fall» oder «eher
nicht» aufgenommen hatten. Damit liegen sie
deutlich Uber Studierenden mit hoherem Bil-
dungshintergrund, von denen nur 22 Prozent
entsprechend antworteten. Besonders an ei-
ner Stelle scheint der auf die soziale Herkunft
bezogene Nachteilsausgleich allerdings an
seine Grenzen zu stof3en: Bei der Promotions-

4 Middendorff, Elke/Apolinarski, Beate/Becker, Karsten/Bornkessel, Philipp/Brandt, Tasso/HeilRenberg,
Sonja/Poskowsky, Jonas: Die wirtschaftliche und soziale Lage der Studierenden in Deutschland 2016.
21. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks — durchgefiihrt vom Deutschen Zentrum fiir Hochschul- und
Wissenschaftsforschung, Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, Berlin 2017.

5 Unter dem Namen «Lux like Studium» hat die Rosa-Luxemburg-Stiftung im Jahr 2010 ein spezielles
Foérderprogramm fiir Studienanfanger*innen aus nichtakademischen Elternhausern aufgelegt, sodass sich
Erstakademiker*innen bereits wahrend der Schulzeit auf eine Studienforderung ab dem ersten Semester bewerben

koénnen.

6 Hinck, Gunnar: Arbeiterkind bleibt Arbeiterkind. Arbeiterkinder haben weniger Chancen auf ein Stipendium als
solche aus akademischen Haushalten. Die Zahlen verharren auf niedrigem Niveau, in: die tageszeitung, 16.11.2019.
7 Middendorf et al.: Die wirtschaftliche und soziale Lage der Studierenden in Deutschland 2016.
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forderung ist der hohe Anteil ehemaliger Sti-
pendiat*innen aus akademisch gebildeten El-
ternhausern im Zeitverlauf sehr stabil.

Fir eine Gesamteinschatzung gilt es zu be-
achten, dass das Studienwerk hauptsachlich
Studierende an Universitaten fordert. Gemein-
hin gelten jedoch Hochschulen fiir angewand-
te Wissenschaften (HAWSs) starker als Briicke
fur einen Bildungsaufstieg. Dies lasst sich bei-
spielsweise an den Ergebnissen der Sozialer-
hebung der Studierendenwerke ablesen.® So
betrug im Jahr 2016 der Anteil von Erstakade-
miker*innen an HAWs 58 Prozent im Vergleich
zu nur 42 Prozent an Universitaten. Wahlt man
als BezugsgrofRRe ein Universitatsstudium, liegt
der Anteil an Erstakademiker*innen bei den
durch die Rosa-Luxemburg-Stiftung Gefor-
derten deutlich Uber dem Vergleichswert der
Grundgesamtheit. Darliber hinaus fordert das
Studienwerk der Rosa-Luxemburg-Stiftung
vorrangig Studierende der Geistes- und Sozial-
wissenschaften, was weiterhin einen Einfluss
auf die Rate der Erstakademiker*innen haben
konnte, auch wenn Berkes und Peter einen sol-
chen Zusammenhang nicht nachweisen konn-
ten.? Im Sinne eines Nachteilsausgleichs fiir
Erstakademiker*innen erscheint es trotz der
meist Uberdurchschnittlichen Anteile unter
den durch die Rosa-Luxemburg-Stiftung Ge-
forderten angezeigt, Uber Moglichkeiten der
Starkung der Anteile natur- und ingenieurs-
wissenschaftlicher Facher unter anderem an
den HAWs nachzudenken. Dies konnte auch
dazu beitragen, die von einigen Befragten kon-
statierte Randstandigkeit dieser Facher in der
ideellen Forderung und den Diskussionsfor-
maten zu beheben und dem grofRen Interes-
se der befragten Stipendiat*innen am Thema
«Technik und Gesellschaft» auch durch stipen-
diatische Expertise gerecht zu werden.

Der Bildungshintergrund korreliert stark da-
mit, ob ein Studium erst nach der Berufsaus-
bildung aufgenommen wird. Zu dieser Gruppe
der nach einer Berufsausbildung Studieren-

8 Ebd.

den gehort auch die Gberwiegende Mehr-
heit (68 Prozent) derjenigen Geforderten, die
die Hochschulzugangsberechtigung auf dem
zweiten Bildungsweg erworben haben. Letz-
tere Personen machen jedoch insgesamt ei-
nen deutlich kleineren Anteil aus und werden
daher nicht gesondert ausgewiesen. Insge-
samt gelangten 19 Prozent der Geforderten
nach einer Berufsausbildung zu ihrem Studi-
um. Unter den Erstakademiker*innen liegt die-
ser Anteil jedoch bei 25 Prozent, wahrend er
fUr bildungsnahere Geforderte nur 13 Prozent
ausmacht. Wie wirksam der Nachteilsaus-
gleich fiir die nach einer Berufsausbildung Ge-
forderten ist, lasst sich daran erkennen, dass
40 Prozent von ihnen nach eigener Aussage
ohne Forderung ein Studium «auf keinen Fall»
oder «eher nicht» aufgenommen hatten — dies
wiederum signalisieren nur 18 Prozent derjeni-
gen, die keine vorherige Berufsausbildung ab-
solviert haben und auf direktem Wege ins Stu-
dium starteten. Auch fur die Aufnahme einer
Promotion finden sich noch entsprechende
Unterschiede mit 77 Prozent (Stipendiat*in-
nen ohne Berufsausbildung) und 64 Prozent
(Stipendiat*innen mit Berufsausbildung),
auch wenn diese nicht mehr so groR ausfallen.
Mit Anteilen von 19 Prozent an Personen mit
Berufsausbildung kann das Studienwerk der
Rosa-Luxemburg-Stiftung natirlich nicht mit
der Hans-Bockler-Stiftung mithalten,' deren
explizite Agenda es ist, Personen, die bereits
im Berufsleben stehen, eine akademische Bil-
dung zu ermaoglichen. Verglichen mit der Ge-
samtzahl aller Studierenden in Deutschland
schneidet das Studienwerk der Rosa-Luxem-
burg-Stiftung jedoch deutlich besser ab. Zwar
betrug der Anteil aller Studierenden mit abge-
schlossener Berufsausbildung im Jahr 2016 in
Deutschland insgesamt 22 Prozent, an Univer-
sitdten war er mit 14 Prozent allerdings deut-
lich geringer.

Der Anteil der geforderten Studierenden und
Promovierenden, die nach der offiziellen Defi-

9 Berkes, Jan/Peter, Frauke: Wahl des Studienfachs hangt auch mit Personlichkeitseigenschaften zusammen, in: DIW

Wochenbericht 39/2019, S. 716-722.
10 Frohwieser et al.: Die etwas andere Bildungselite.
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nition einen Migrationshintergrund aufweisen,
die also mindestens ein Elternteil haben, das
nicht mit deutscher Staatsangehorigkeit gebo-
ren wurde," betragt im Gesamtsample der Be-
fragten 22 Prozent (Studierende) bzw. 25 Pro-
zent (Promovierende). Allerdings lassen sich
hier deutliche Veranderungen im Zeitverlauf
beobachten. Hatte sich der Anteil geforderter
Studierender mit Migrationshintergrund zwi-
schen 2007 und 2017 auf Anteile um die 25 Pro-
zent eingependelt, sehen wir fur die Jahre
2018/2019 Anteile von 43 Prozent (Studierende)
und 50 Prozent (Promovierende) sowie flir das
Jahr 2022 52 Prozent und 31 Prozent. Die der-
zeitige Forderpraxis in Bezug auf den Anteil von
Personen mit Migrationshintergrund scheint

2 Fordererfolg

m Die Abbruchraten liegen mit 3 bis
4 Prozent deutlich niedriger als der
bundesweite Durchschnitt.

m Die Abschlussnoten (Studium) bzw.
Auszeichnungsstufen (Promotion)
liegen deutlich iiber dem bundesweiten
Durchschnitt.

m Die Uberschreitungsquote der Regel-
studienzeit ist ahnlich wie in anderen
Forderwerken.

m Bei den Berufsverlaufen dominiert eine
wissenschaftlich qualifizierte Tatigkeit
im Angestelltenverhiltnis.

m Die allgemeine Betreuungsleistung des
Studienwerks der Rosa-Luxemburg-
Stiftung wird von 80 Prozent als «gut»
oder «sehr gut» bewertet.

sich auch an der Anzahl der Bewerber*innen
zu orientieren und liegt fur Studierende deut-
lich hoher als die 20 Prozent, die statistisch zu
erwarten waren.'2 Fir Promovierende liegen lei-
der keine Vergleichszahlen vor, die zeitliche Ent-
wicklung fallt jedoch ahnlich aus.

Auch beim Merkmal Migrationshintergrund
zeigt sich eine hohe Relevanz des Nachteils-
ausgleichs: 37 Prozent der Studierenden mit
einem Migrationshintergrund gaben an, dass
sie ihr Studium ohne Forderung nicht auf-
genommen hatten, wogegen der entspre-
chende Anteil bei Personen ohne Migra-
tionshintergrund nur 20 Prozent betragt. Bei
Promovierenden finden sich dagegen keine
eindeutigen Zusammenhange.

m Die Wirkung der ideellen Forderung
betrifft vor allem eine Fundierung der
politischen Einstellung.

m Die Wirkung der ideellen Forderung auf
instrumentell-technische und berufs-
bezogene Fahigkeiten wird demgegen-
tiber als deutlich geringer eingeschatzt.

Gelingt es dem Studienwerk, die fur eine For-
derung ausgewahlten Studierenden und Pro-
movierenden so zu fordern, dass sich dies
auch in formalen Erfolgsindikatoren wider-
spiegelt? Die Abbruchraten, die wir fur die Be-
fragten ermitteln konnten, sind mit 3 bis 4 Pro-
zent'3 relativ gering und liegen deutlich unter
den Werten aller Studierenden von 28 Pro-
zent im Bachelor und 19 Prozent im Master
im Jahr 2016.'* Allerdings muss im Kontext

11 Istim Folgenden von «Migrationshintergrund» die Rede, liegt diese Definition zugrunde.

12 Middendorff et al.: Die wirtschaftliche und soziale Lage der Studierenden in Deutschland 2016, S. 34.

13 Ein Prozent der Befragten gab an, das Studium unterbrochen zu haben, wobei flr diese Gruppe zu einem GrofRteil
von einem Abbruch auszugehen ist; vgl. Heublein, Ulrich/Richter, Johanna/Schmelzer, Robert/Sommer, Dieter: Die
Entwicklung der Studienabbruchquoten an den deutschen Hochschulen. Statistische Berechnungen auf der Basis
des Absolventenjahrgangs 2012, Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW), Forum

Hochschule 4/2014, Hannover 2014.

14 Autorengruppe Bildungsberichterstattung: Bildung in Deutschland 2018. Ein indikatorengestutzter Bericht mit einer
Analyse zu Wirkungen und Ertrdgen von Bildung, Bundesministerium fur Bildung und Forschung, Bielefeld 2018.
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unserer Befragung von einer leichten Verzer-
rung der Daten ausgegangen werden, da Ge-
forderte, die ihr Studium abgebrochen haben,
vermutlich in geringerem Mal3e an der Befra-
gung teilgenommen haben als Geforderte, die
ihr Studium zu einem Abschluss gebracht ha-
ben. So verringerten sich bei einer Nachbe-
fragung der Hans-Bockler-Promotionsstudie
die Erfolgsquoten um 13 Prozent.' Im direk-
ten Vergleich verzeichnet aber auch die Studie
des Hans-Bockler-Studienwerks Abbruchquo-
ten von nur knapp 5 Prozent.®

Auch fur Promotionsgeforderte liegen die
ermittelten Abbruchquoten mit Werten
zwischen 4 und 7 Prozent deutlich unter
Schatzungen fiir die Gesamtheit aller Promo-
vierenden von 17 Prozent und mehr."” Fir ei-
nen Vergleich mit den anderen Studienwer-
ken fallen etwaige Verzerrungen wegen einer
weitgehend gleichen methodischen Vorge-
hensweise nicht ins Gewicht. Hier liegt die Ro-
sa-Luxemburg-Stiftung im Mittelfeld anderer
Studienwerke, die Abbruchquoten zwischen
8 und 12 Prozent'® und Erfolgsquoten von 95
bis 98 Prozent'® angeben.

Der Mittelwert der Abschlussnoten der Stu-
diengeforderten liegt in unserem Sample
bei 1,7 fur Personen mit ausschliel3lichem
Bachelorabschluss und bei 1,5 flir Personen
mit Master, Magister, Diplom oder Staatsexa-
men. Damit sind die Abschlisse deutlich bes-
ser als die vom Deutschen Zentrum fir Hoch-
schul- und Wissenschaftsforschung (DZHW)
fur 2010 ermittelten Abschlussnoten, die fir

Bachelorstudierende bei durchschnittlich 2,0
und fur Masterstudierende bei durchschnitt-
lich 1,8 liegen.?° Das ist angesichts der prin-
zipiellen Selektivitat von Begabtenforderung
nicht Uberraschend. Dabei zeigen sich unter
den Stipendiat*innen der Rosa-Luxemburg-
Stiftung keine Anderungen im zeitlichen Ver-
lauf und weder Geschlecht noch Bildungs-
herkunft iben einen Einfluss aus. Einzig
Geforderte mit statistischem Migrationshin-
tergrund weisen mit mittleren 1,6 leicht, aber
signifikant schlechtere Abschlussnoten auf
im Vergleich zu 1,5 bei Personen ohne Migra-
tionshintergrund. Uber entsprechende Ver-
gleichszahlen aller Studierenden verfiigen wir
leider nicht.

Von den Promotionsgeforderten konnten
33 Prozent ihre Arbeit mit der Bestnote sum-
ma cum laude (ausgezeichnet) abschlielRen,
wahrend 54 Prozent mit magna cum laude
(sehr gut) bewertet wurden. Damit liegen die
durchschnittlichen Auszeichnungsstufen der
von der Rosa-Luxemburg-Stiftung gefoérder-
ten Promotionen deutlich hoher als bei der
Gesamtheit aller in Deutschland Promovie-
renden, die zu 17 Prozent summa cum laude
und zu 55 Prozent magna cum laude erhiel-
ten.?" Auch andere Studienwerke geben hier-
zu Vergleichswerte an. Bei der Hans-Bockler-
Stiftung betragen die Anteile summa und
magna 25 Prozent und 54 Prozent,?? bei der
Studienstiftung 55 Prozent und 42 Prozent,?
wahrend die Adenauerstiftung nur aggregierte
Werte fiir summa und magna von 80 Prozent

15 Enders, Jurgen: Promovieren als Prozess — Die Férderung von Promovierenden durch die Hans-Bockler-Stiftung.
Ergebnisse einer Befragung, Edition der Hans-Bockler-Stiftung 160, Dusseldorf 2005.

16 Frohwieser et al.: Die etwas andere Bildungselite.

17 Fabian, Gregor/Rehn, Torsten/Brandt, Gesche/Briedis, Kolja: Karriere mit Hochschulabschluss?
Hochschulabsolventinnen und -absolventen des Priifungsjahrgangs 2001 zehn Jahre nach dem Studienabschluss,
Deutsches Zentrum flr Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW), Forum Hochschule 10/2013,

Hannover 2013; Euler, Thorsten/Trennt, Fabian/Trommer, Maximilian/Schaeper, Hildegard: Werdegéange der
Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen 2005. Dritte Befragung des Priifungsjahrgangs 2005 zehn
Jahre nach dem Abschluss, Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW), Forum

Hochschule 1/2018, Hannover 2018.

18 Frohwieser et al.: Die etwas andere Bildungselite; Enders: Promovieren als Prozess.
19 Studienstiftung des deutschen Volkes: Die Promotionsforderung der Studienstiftung. Absolventenstudie zu den

Abschlussjahrgangen 2003 bis 2012, Bonn 2016.

20 Euler et al.: Werdegange der Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen 2005.
21 Konsortium Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs: Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs 2017,

Bielefeld 2017.
22 Enders: Promovieren als Prozess.

23 Studienstiftung des deutschen Volkes: Die Promotionsforderung der Studienstiftung.
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angibt.?* Das Studienwerk der Rosa-Luxem-
burg-Stiftung liegt hier also klar am oberen
Ende der Skala. Weder in Bezug auf den For-
derzeitpunkt noch auf verschiedene Gruppen
von Geforderten liel3en sich signifikante Un-
terschiede im Hinblick auf die Auszeichnungs-
stufe finden.

62 Prozent der Studiengeforderten schaff-
ten ihren Abschluss innerhalb des Forderzeit-
raums, der mit dem Ablauf der Regelstudi-
enzeit endet. Der Rest benotigte im Median
zwei Semester mehr. Diese insgesamt leichten
Uberschreitungen sind vergleichbar mit de-
nen, die die Konrad-Adenauer-Stiftung fur die
von ihr geférderten Studierenden feststellt®
und deutlich geringer als die entsprechenden
Werte, die fur die Gesamtzahl der Studieren-
den in Deutschland ermittelt wurden.?¢

Die Dauer der jeweiligen Arbeit an einer Pro-
motion ist deutlich schwieriger zu bestimmen,
da Daten fehlen und Anfang und Ende einer
Promotion weniger klar zu definieren sind.
Die Hans-Bockler-Stiftung unterscheidet zwi-
schen der direkten Arbeit an der Promotion
(Bearbeitungsdauer, Mittelwert = 61 Monate)
und der Promotionsdauer als Zeit zwischen
Studien- und Promotionsabschluss (Promo-
tionsdauer, Mittelwert = 77 Monate). Damit
liegen deren Ergebnisse Uber den Angaben
im Bundesbericht Wissenschaftlicher Nach-
wuchs 2021 von im Mittel 56 Monaten, die je-
doch wiederum nur geschatzt werden konn-
ten.?” Flr unsere Studie haben wir einerseits
nach der Zeit gefragt, die die Geforderten fir
die Erstellung des Exposés aufgewendet ha-
ben, und andererseits nach der Zeit, die sie
insgesamt an der Promotion selbst gearbeitet
haben. Diese Zeiten betrugen im Mittel 6 und
62 Monate und liegen bei aller Unsicherheit in
einem mit den oben berichteten Ergebnissen
anderer Erhebungen vergleichbaren Bereich.
Die Studienstiftung gibt dagegen einen Mittel-

24 Konrad-Adenauer-Stiftung: Wer sind sie und was tun sie?

25 Ebd.

wert von 51 Monaten bis zur letzten Promoti-
onsprifung und 53 Monaten inklusive Publi-
kation an, was deutlich unter allen anderen
vergleichbaren Werten liegt.?®

Fir eine Erfolgskontrolle der Férderung durch
die Rosa-Luxemburg-Stiftung ist zudem von
besonderem Interesse, an welchen Stellen
sich Stipendiat*innen nach einer Forderung
durch die Rosa-Luxemburg-Stiftung nun ei-
gentlich in der Gesellschaft wiederfinden. Wir
haben uns in diesem Zusammenhang insbe-
sondere die Berufsverlaufe angeschaut. Fur
eine Vergleichbarkeit mit der Gesamtheit al-
ler Studierenden orientieren wir uns dabei an
einer Klassifizierung des DZHW.?® Betrachtet
man die Gesamtheit aller Stipendiat*innen,
soist fUr die Uberwaltigende Mehrheit von ih-
nen von einer adaquaten Beschaftigung zum
Zeitpunkt der Befragung auszugehen. 45 Pro-
zent der Studien- und 51 Prozent der Promo-
tionsgeforderten arbeiten als wissenschaftlich
qualifizierte Angestellte, bei weiteren 10 bzw.
11 Prozent kommt eine mittlere Leitungsfunk-
tion dazu und 5 bzw. 8 Prozent lassen sich als
leitende Angestellte bezeichnen. 6 bzw. 8 Pro-
zent sind Beamte im hoheren oder gehobenen
Dienst. 10 bzw. 12 Prozent sind in irgendeiner
Form selbststandig, wahrend 2 bzw. 6 Prozent
der Studiengeforderten im Rahmen eines poli-
tischen Mandats beschaftigt sind.

Fir eine validere Einschatzung des Berufser-
folgs und eine bessere Vergleichbarkeit mit
den Gesamtzahlen der Absolvent*innen in
Deutschland®® haben wir Studierende geson-
dert betrachtet, die ihr Studium im Zeitraum
von 9 bis 11 Jahren vor der Befragung abge-
schlossen haben. Dabei zeigen sich deutliche
Unterschiede zwischen den durch die Rosa-
Luxemburg-Stiftung Studiengeforderten und
der Gesamtheit aller Studierenden. So fallt der
Anteil der wissenschaftlich qualifizierten An-
gestellten unter den Ehemaligen der Rosa-Lu-

26 Autorengruppe Bildungsberichterstattung: Bildung in Deutschland 2018, S. 164.

27 Konsortium Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs: Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs 2021.
28 Studienstiftung des deutschen Volkes: Die Promotionsférderung der Studienstiftung, S. 50.

29 Euler et al.: Werdegénge der Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen 2005.
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xemburg-Stiftung mit 45 Prozent fast doppelt
so hoch aus wie unter allen Studierenden mit
einem Anteil von 25 Prozent. Dagegen sind
die Anteile mit eher leitender Position deut-
lich kleiner, mit 12 zu 16 Prozent fir Ange-
stellte mit mittlerer Leitungsfunktion und mit
5 zu 15 Prozent fiir leitende Angestellte. Noch
deutlicherist der Unterschied beim Anteil der
Beamten mit Quoten von 5 zu 14 Prozent. Der
Anteil der Ehemaligen, deren Position nicht
ihrem formalen Ausbildungsstand entspricht,
das heifdt keinen Hochschulabschluss ver-
langt, ist mit 24 Prozent wiederum deutlich
groRRer im Vergleich zu 18 Prozent unter allen
Studierenden.

Um die spezifische Facherzusammensetzung
der durch die Rosa-Luxemburg-Stiftung Ge-
forderten zu berlcksichtigen, haben wir uns
die Studierenden der Sprach- und Kulturwis-
senschaften gesondert angeschaut. Abge-
sehen von einem noch hoheren Anteil von
31 Prozent an Beamt*innen in dieser Absol-
vent¥*innengruppe ergeben sich jedoch keine
besonders gro3en Abweichungen. Die Unter-
schiede zwischen allen Studierenden und den
Studiengeforderten der Rosa-Luxemburg-Stif-
tung in Bezug auf spatere berufliche Positio-
nen scheinen auch nicht allein durch fortge-
setzte Bildungsbenachteiligung erklarbar zu
sein. Betrachtet man nur Erstakademiker*in-
nen unter den Ehemaligen, so ergeben sich
zwar leichte, jedoch keine entscheidenden
Veranderungen in den Berufsanteilen. Die For-
derung durch die Rosa-Luxemburg-Stiftung
sorgt damit in der Tat daftir, dass Personen aus
bildungsferneren Milieus zu gleichen berufli-
chen Positionen gelangen wie Personen mit
hoéherem Bildungshintergrund.

Die bisherigen Vergleiche beziehen sich nur
auf formale Indikatoren der Studienabschlis-
se, deren Aussagekraft natirlich hinterfragt
werden kann. Wie aber bewerten die Befrag-
ten selbst den Ertrag ihrer Forderung durch das
Studienwerk? Die allgemeine Betreuungsleis-
tung des Studienwerks verzeichnet mit 80 Pro-
zent, die sie als «gut» oder «sehr gut» bewer-
ten, eine aulRerordentlich hohe Zustimmung.
In den Freitextfeldern am haufigsten hervor-
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gehoben wurde die Freundlichkeit, Hilfsbe-
reitschaft und Erreichbarkeit der Mitarbei-
ter*innen der Rosa-Luxemburg-Stiftung und
die hohe Flexibilitat bei personlichen Verande-
rungen/Problemen — gerade was den oft an-
gesprochenen Vergleich mit anderen Forder-
institutionen angeht. Die quantitativ deutlich
geringeren kritischen Anmerkungen beziehen
sich am haufigsten auf die starke Berlinzentrie-
rung des Studienwerks und etwaige Struktur-
bzw. Rollenkonflikte der Betreuungsarbeit, et-
wa den Konflikt zwischen «Geldausteilstelle»
und «\Wertegemeinschaft» oder den zwischen
einer «helfenden» und zugleich «kontrollieren-
den» Funktion. Diese Strukturkonflikte kbnnen
zuklinftig in der Kommunikation mit den Sti-
pendiat*innen vielleicht noch offener benannt
oder durch eine Differenzierung der internen
Zustandigkeiten abgeschwacht werden.

Die Wirkung der ideellen Forderung durch
das Studienwerk ist ein weiterer wichtiger
Anhaltspunkt fiir den Fordererfolg. Grundsatz-
lich ist ein durchaus hoher Einfluss der ideellen
Forderung zu verzeichnen — so geben zum Bei-
spiel deutlich tGber die Halfte der Befragten an,
dass sie ihre eigene politische Position durch
die ideelle Forderung (eher) fundieren konn-
ten. Ebenfalls Uber die Halfte der Befragten
bestatigen, dass die ideelle Forderung ihnen
neue Themenfelder erschlossen hat. Deut-
lich kleiner allerdings wird der Einfluss veran-
schlagt, den die ideelle Forderung auf die eher
instrumentell-technischen und berufsbezoge-
nen Fahigkeiten hatte. Noch geringer wird die
berufsorientierende Kraft der ideellen Angebo-
te eingeschatzt: Von einer solchen gehen nur
20 Prozent (eher) aus, wahrend 80 Prozent hier
(eher) keine entsprechende Wirkung vermu-
ten. Etwas Uberraschend fallt der vergleichs-
weise niedrige Anteil derer aus, die angeben,
dass sich durch die ideellen Angebote eine
Perspektive fur eigenes Engagement eréffnet
hat — dies bestatigen (eher) nur 36 Prozent,
wahrend Uber die Halfte einen solchen Ein-
fluss (eher) nicht bei sich feststellen. Hier ware
zukUnftig wohl an eine noch starkere Vernet-
zung mit anderen zivilgesellschaftlichen bzw.
linken Akteuren zu denken.



3 Engagement und Vernetzung

m Insgesamt ist das gesellschaftliche
Engagement der Stipendiat*innen hoch.

m Promotionsgeforderte engagieren sich
gesellschaftlich allerdings in gerin-
gerem Mafe als Studiengeforderte.

m Bei den Feldern des Engagements
kommt es im Verlauf der Lebens-
abschnitte zu leichten Verschiebungen
(tendenzielle «Verbiirgerlichung» des
Engagements).

m Das studienwerks- und stiftungsinterne
Engagement steigt bei langerer Verweil-
dauer im Studienwerk.

m Die Einbindung in politische Netzwerke
nimmt wahrend des Studiums stark zu.

m Die Kontakte im Rahmen des politi-
schen Engagements der Befragten
sind zum Zeitpunkt der Befragung sehr
intensiv.

Das gesellschaftliche und politische Enga-
gement der Stipendiat*innen ist fur die Ro-
sa-Luxemburg-Stiftung gleich in mehrfacher
Hinsicht bedeutsam. Zum einen ist es eine un-
abdingbare Voraussetzung, um uberhauptim
Bewerbungsverfahren bertcksichtigt zu wer-
den. Zum anderen soll die Forderung im Zuge
ihrer ideellen Forderziele ausdrticklich zu wei-
terem Engagement ermutigen und hierfar Ver-
netzungsoptionen bereitstellen. Und schlief3-
lich ist das Studienwerk stark partizipatorisch
organisiert, sodass sich auch stiftungsinter-
ne Moglichkeiten des Engagements eroffnen.
Was verraten unsere Ergebnisse nun tber In-
tensitat und Inhalte des stipendiatischen En-
gagements und Uber die Rolle, die das Studi-
enwerk dabei spielt?

Grundsatzlich weisen die befragten ehemali-
gen Stipendiat*innen der Rosa-Luxemburg-
Stiftung, vergleicht man sie mit Ergebnissen
zum gesellschaftlichen Engagement deut-
scher Studierender generell,?' in aufl3erge-

wohnlich hohem Malde gesellschaftliches
Engagement auf. Eine grof3e Mehrheit der
Befragten — ndmlich 92 Prozent der Studien-
und 63 Prozent der Promotionsgeforderten —
fuhrt diese Intensitat auch auf die Forderung
durch das Studienwerk zurtick. Deutlich ist,
dass das gesellschaftliche Engagement bei
Promotionsgeforderten etwas weniger aus-
gepragt ist als bei Studienstipendiat*innen
und Erstgenannte auch den Beitrag des Stu-
dienwerks in dieser Hinsicht geringer veran-
schlagen. Ob dies darin begriindet liegt, dass
flr eine Promotionsforderung die Inhalte eines
Promotionsprojekts und die fachliche Eignung
der Kandidat*innen im Vergleich zur Studien-
forderung starker gewichtet werden als das
gesellschaftliche Engagement, konnte ein ge-
nauerer vergleichender Blick auf die jeweiligen
Forderkriterien zeigen.

Hinsichtlich einer noch starkeren Forderung
des Engagements stimmt optimistisch, dass
die im zeitlichen Gesamtverlauf verzeichnete
Abnahme des Engagements nicht unbedingt
an fehlendem Interesse zu liegen scheint;
denn je geringer das Engagement wird, des-
to starker wird der Wunsch, sich intensiver zu
engagieren. Betrachtet man die Haufigkeiten
der Einzelnennungen zu den Feldern des En-
gagements, so ergeben sich ebenfalls leich-
te Veranderungen im Zeitverlauf. Das gesell-
schaftspolitische Engagement verzeichnet
zwar durchgehend die hochste und gleichblei-
bende Intensitat Uber alle erhobenen Lebens-
abschnitte hinweg, jedoch nimmt das Enga-
gement in linken bzw. linksradikalen Gruppen
Uber alle untersuchten Lebensphasen etwas
ab, wahrend das soziale Engagement eben-
so wie das kulturelle Engagement wiederum
weitgehend stabil bleiben.

Das Engagement der Stipendiat*innen kann
und soll sich auch auf den Kontext des Stu-
dienwerks und die Rosa-Luxemburg-Stiftung

31 Fischer, Lars: Studium — und darlber hinaus? Gesellschaftliches Engagement deutscher Studierender, in: HISBUS

Kurzinformation 15, Hannover 2006.
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selbst erstrecken. Unter den Formaten, die ein
studienwerkinternes Engagement ermaogli-
chen, haben die stipendiatischen Arbeitskrei-
se den hochsten Zulauf. In diesen engagierten
sich knapp 20 Prozent der Befragten einmalig
und 18 Prozent waren gleich mehrere Male
aktiv. Einmal oder gar mehrmals an der Orga-
nisation der Ferienakademien beteiligt haben
sich immerhin knapp 13 Prozent der ehemali-
gen Stipendiat*innen. Im Sprecher¥*innenrat
waren insgesamt b Prozent der Ehemaligen
aktiv, als stipendiatisches Mitglied im Aus-
wahlausschuss fungierten 6 Prozent - all diese
Daten gleichen zu weiten Teilen den Ergebnis-
sen der Vorgangerstudie.®? Interessanterwei-
se sprechen die erhaltenen Ergebnisse dafiir,
dass die Verweildauer in der Stiftung und da-
mit die Vertrautheit mit dem Angebot und den
Ablaufen innerhalb des Studienwerks die Be-
reitschaft zu internem Engagement deutlich
steigern — und zwar sowohl was das Engage-
ment im Studienwerk selbst als auch in der
Rosa-Luxemburg-Stiftung insgesamt angeht.
Dies konnte zum Anlass genommen werden,
bei geeigneten Personen noch gezielter auf ei-
ne Doppelforderung hinzuwirken oder die rei-
ne Forderung eines Masterstudiums zumin-
dest zu vermeiden.

Blicken wir auf die politische Vernetzung von
Stipendiat*innen der Rosa-Luxemburg-Stif-
tung, so zeigt sich riickblickend fir Studienge-

forderte eine starke Zunahme der politischen
Netzwerke wahrend des Studiums. Daran
hat — bedenkt man den Beitrag, den die For-
derung zur Erhohung des Engagements leis-
tet — auch die Stiftung einen Anteil. Anders
sieht es jedoch erneut bei Promotionsgefor-
derten aus. Hier wird nicht nur das eigene En-
gagement als geringer eingeschatzt, auch bei
der Entwicklung der politischen Vernetzung
zu Zeiten der Promotion halten sich Abnah-
me und Intensivierung insgesamt die Waage.
Schlussendlich zeigt sich jedoch fir den Zeit-
punkt der Befragung eine hohe Intensitat der
politischen Vernetzung der ehemals Geforder-
ten: Nur 15 Prozent hatten in den letzten 30 Ta-
gen vor der Befragung keinerlei Kontakte im
Rahmen ihres politischen Engagements, und
ein relativ hoher Anteil der Befragten scheint
unabhangig vom Alter in relativ dichte Netz-
werke von politisch engagierten Personen
eingebunden zu sein. So hatten zum Beispiel
41 Prozent in den letzten 30 Tagen mit 15 und
mehr Personen im Zuge ihres politischen En-
gagements Kontakt. Von besonderem Inter-
esse fur das Studienwerk durfte sein, dass vor
allem die Rosa-Luxemburg-Stiftung eine Quel-
le fur Netzwerkkontakte bildet, die themati-
sche Grenzen uberwinden. Dies lasst vermu-
ten, dass die Stiftung zukUlinftig noch starker
als «Hub» fur heterogenes linkes Engagement
dienen konnte.

32 Kleemann, Frank/Matuschek, Ingo/Niehoff, Steffen: Ehemaligenstudie. Befunde zur Studien- und
Promotionsforderung der Rosa-Luxemburg-Stiftung, Berlin 2012, unter: www.rosalux.de/publikation/id/6319.
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4 Ehemaligenarbeit

m Der Kontakt zwischen Studienwerk und
ehemaligen Stipendiat*innen ist eher
gering.

m Auch die Vernetzung der Ehemaligen
untereinander ist ausbaufahig.

m Fast zwei Drittel der Befragten signali-
sieren jedoch Interesse an Kontakt mit
anderen Ehemaligen.

m Der Wunsch nach fachspezifischer
Vernetzung mit anderen Ehemaligen
wird haufig gedufRert.

m Der Bekanntheitsgrad der Alumni-
Angebote ist noch zu gering.

m 60 Prozent der Befragten kennen den
ROSAIlumni-Verein.

m Das Interesse an einer Mitgliedschaft
im ROSAlumni-Verein liegt deutlich
uiber der derzeitigen Mitgliederzahl.

Wenn es gelingen soll, die Stipendiat*innen
auch nach Forderende aktiv in die Stiftungs-
arbeit einzubinden und so deren langfristi-
gen Einsatz fur die politischen Ziele der Ro-
sa-Luxemburg-Stiftung wahrscheinlicher zu
machen, spielt die darauf gerichtete Enemali-
genarbeit eine entscheidende Rolle. Deshalb
hat unsere Befragung abschliel3end auch ei-
nen Schwerpunkt auf die Ehemaligenarbeit
und die Vernetzung der Alumni durch die Ro-
sa-Luxemburg-Stiftung gelegt.

Um erschlieRen zu konnen, ob der Kontakt
zwischen Studienwerk und ehemaligen Sti-
pendiat*innen Bestand hat, ist ein —zunachst
recht erntichternder — Blick auf die entspre-
chenden Selbsteinschatzungen ratsam: Uber
die Halfte der befragten ehemaligen Stipen-
diat*innen geben an, dass ihre Vernetzung mit
der Stiftung ganzlich «eingeschlafen» ist, und
42 Prozent konstatieren, dass dies auch auf
ihre Vernetzung mit anderen Ehemaligen zu-
trifft. Diese negativen Werte sind insbesonde-
re bei den ehemaligen Studienstipendiat*in-
nen hoch, wahrend sie bei Promotions- und
Doppelgeforderten deutlich geringer ausfal-
len. Ermutigen muss in diesem Kontext je-
doch, dass fast zwei Drittel der Ehemaligen

(63 Prozent) durchaus ein Interesse am Aus-
tausch mit anderen Ehemaligen signalisieren.
Bezuglich der Themen bzw. Motive eines zu-
kunftigen Austauschs dominieren bei den Be-
fragten eine berufsbezogene Vernetzung und
der Austausch mit anderen linken Wissen-
schaftler*innen. Immerhin mehr als ein Drit-
tel der befragten Ehemaligen geben zudem an,
nunmehr selbst Stipendiat*innen oder die Ar-
beit des Studienwerkes bzw. der Rosa-Luxem-
burg-Stiftung im Allgemeinen unterstitzen zu
wollen. Es scheint hier also ein durchaus nen-
nenswertes Potenzial vorhanden zu sein, die
Einbindung der Ehemaligen deutlich zu ver-
starken.

Hierzu sollte zunachst der generelle Bekannt-
heitsgrad der ALUMNI-Angebote gesteigert
werden: Fast jede*r funfte Befragte gab an,
von Ehemaligenveranstaltungen tGiberhaupt
keine Kenntnis zu haben, und lediglich 20 Pro-
zent haben an Ehemaligenveranstaltungen
schon einmal teilgenommen. Dabei fallt auf,
dass der Kontakt zwischen Ehemaligen ent-
lang der Marker «keine Kenntnis», «Kenntnis»,
«einmaliger Besuch», «kmehrmaliger Besuch»
stetig zunimmt. Dies lasst darauf schlieRen,
dass die Ehemaligenveranstaltungen als Ver-
netzungsverstarkung grundsatzlich gut und
zuverlassig funktionieren — es scheint oftmals
lediglich ein letzter motivationaler Anstol3 zur
(ersten) Teilnahme zu fehlen.

Zudem haben 40 Befragte die Moglichkeit ge-
nutzt, teilweise recht ausfihrliche Verbesse-
rungsvorschlage fiir die Ehemaligenarbeit
des Studienwerks einzubringen. Insgesamt
sind diese Vorschlage von der Anregung ge-
pragt, Ehemalige noch starker als bisher ein-
zubinden und zu vernetzen. Besonders haufig
wird der Wunsch nach fachspezifischer Ver-
netzung mit anderen Ehemaligen geduliert,
gerade auch dann, wenn sie sich in einem be-
ruflichen Kontext bewegen, in dem sie den
Eindruck haben, mit der eigenen politischen
Einstellung nicht offen umgehen zu konnen.
Zudem findet sich mehrfach der Vorschlag,
Stipendiat*innen beim Ausscheiden aus der
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Forderung starker Gber die Ehemaligenarbeit
zu informieren. Hier ware zu Uberlegen, ob der
Abschluss der Forderung — vollig unabhan-
gig von deren nominellem Erfolg (Studienab-
schluss, erfolgte Promotion) — nicht zugleich
dazu genutzt werden konnte, auf die Optio-
nen der Ehemaligenarbeit gegebenenfalls in
einem fest institutionalisierten, aber zwang-
losen personlichen Abschlussgesprach hin-
zuweisen. Teilweise wird bemangelt, dass An-
sprechpersonen oder Informationen auf der
Website der Rosa-Luxemburg-Stiftung nicht
auffindbar seien.

Auch nach der Bekanntheit des Vereins «RO-
SAlumni - Ehemalige Stipendiat:innen der
Rosa-Luxemburg-Stiftung» wurde gefragt.
Immerhin 60 Prozent der Ehemaligen ken-
nen den Verein (14 Prozent von ihnen sind
Mitglied, 24 Prozent waren an einer Mitglied-
schaft interessiert, 23 Prozent sind nicht inte-
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ressiert). Insgesamt lassen unsere Ergebnisse
darauf schlieRen, dass das Potenzial fur eine
Mitgliedschaft im ROSAlumni e. V. bei maxi-
mal 63 Prozent der Ehemaligen liegt, mit der
deutlich geringeren faktischen Mitglieder-
zahl also bisher noch zu wenig ausgeschopft
ist. Ein Vehikel fir die Ansprache von mehr
Ehemaligen durch den ROSAlumni-Verein
konnte vor allem der Solifonds sein, der Gber
der Halfte der Befragten bekannt ist und nur
von einer sehr geringen Anzahl (weniger als
15 Prozent) als Uiberfllissig oder uninteressant
erachtet wird. Abschliel3end wurden alle Be-
fragten, die den Ehemaligen-Verein kennen,
gebeten, eine Bewertung der ROSAlumni-
Vereinsarbeit nach gangiger Notenskala ab-
zugeben. Alles in allem bekommt der Verein
mit einem Mittelwert von 2,1 ein gutes Zeug-
nis; eine Bewertung mit «mangelhaft» gibt es
kein einziges Mal.



TEIL 2

Begabtenforderung und
emanzipatorische Politik:
Das Studienwerk,

seine Stipendiat*innen
und Alumni







Marcus Hawel und Jane Angerjarv

Zur Grundidee der Forderpraxis
im Studienwerk und ihren

Zukiinften

Partizipatives und emanzipatorisches

Bildungsverstandnis

Die politische Bildungsarbeit des Studien-
werks der Rosa-Luxemburg-Stiftung ist an
linken emanzipatorischen Zielen ausgerichtet.
Hierzu zahlen insbesondere die Herstellung
von Chancengleichheit und die Aufhebung
von Bildungsungleichheiten. Wir wollen un-
seren Stipendiat*innen politische Schlissel-
kompetenzen vermitteln, die eine Vernetzung
im linken Milieu fordern und zur Hegemonie-
fahigkeit der Linken in der Gesellschaft beitra-
gen. Dabei zielt die Forderung auch auf Selbst-
befahigung: zu demokratischem Denken und
Handeln im Sinne von Selbstbestimmung, zu
Verantwortungsbewusstsein, Kritikfahigkeit,
Widerstandsfahigkeit, Kompromissfahigkeit,
Konsensbereitschaft und Solidaritat.

Diese Ziele erfordern ein Bildungsverstand-
nis, das Partizipation, Autonomie und Eman-
zipation als Voraussetzung von (Selbst-)Er-
machtigung anerkennt. Im Umgang mit den
Stipendiat*innen bedeutet partizipatorische
Bildungsarbeit bewusst gefordertes auto-

ZUR GRUNDIDEE DER FORDERPRAXIS IM STUDIENWERK UND IHREN ZUKUNFTEN m

nomes Handeln und realisiert sich in Teilha-
be und Mitbestimmung in Bezug auf viele
Arbeits- und Entscheidungsprozesse im Stu-
dienwerk. Es bedeutet, das Studienwerk als
einen politischen Raum zu begreifen, der be-
treten und kultiviert werden kann.

Dies findet seinen Widerhall im Begleitpro-
gramm, der ideellen Forderung: Grundlage
unseres Veranstaltungsprogramms ist ein
emanzipatorisches Bildungsverstandnis, das
eine kritische Auseinandersetzung mit allen
angebotenen Inhalten impliziert und auf der
konzeptionellen Beteiligung unserer Stipen-
diat*innen beruht. Die Veranstaltungen sollen
uber das konkrete Themenfeld hinaus analyti-
sche Kompetenzen starken und Ankntpfungs-
punkte flr politisches Handeln schaffen. Die
konkreten inhaltlichen und methodischen Fo-
kussierungen der Bildungsformate ergeben
sich aus den jeweiligen Themenschwerpunk-
ten der Stiftung sowie den politischen Interes-
sen aller Beteiligten.




Die vier Saulen der ideellen Forderung

Unser ideelles Forderprogramm besteht aus
vier Saulen: Die erste Saule beinhaltet die
Forderung wissenschaftlicher Kompetenzen
und die Vermittlung von sogenannten Soft-
skills rund um den Wissenschaftsbetrieb. Zu
diesem Bereich gehoren unter anderem die
Doktorand*innenseminare, nachwuchswis-
senschaftliche Tagungen, Schreibwerkstatten
sowie Methoden- oder Zeitmanagementsemi-
nare. Die zweite Saule umfasst die Selbstbe-
fahigung im politischen Alltag und im Leben.
Hierunter verstehen wir die Forderung von kri-
tischer Selbstreflexion, Subjekt- und Wider-
standsfahigkeit. Zu diesem Bereich gehoren
zum Beispiel Empowerment-Seminare. Die
dritte Saule bezieht sich auf Gesellschaftskri-
tik und hat die Forderung linker Bildung und
dabei insbesondere transformatorischer Per-
spektiven zum Ziel. Zu diesem Bereich zahlen

Workshops, Seminare und Tagungen zu ge-
sellschaftspolitischen und bildungspolitischen
Themen, etwa die Veranstaltungsreihe «Salon
Bildung» oder unsere Bildungswerkstatten,
die wir in Kooperation mit der Akademie fur
politische Bildung der Rosa-Luxemburg-Stif-
tung durchfihren. Die vierte Saule dient der
Vernetzung und zielt auf die Starkung des lin-
ken Zusammenhalts, auf die Zusammenarbeit
mit anderen Bereichen der Stiftung, den Lan-
desstiftungen und auch mit Institutionen und
Organisationen aufderhalb der Stiftung, um
eine linke kulturelle Hegemoniefahigkeit zu
fordern. Zentrale Formate in diesem Bereich
sind zum Beispiel das Ehemaligentreffen, die
Gesprachskreise der Stiftung, die stipendia-
tischen Arbeitskreise und die Kooperationen
mit gewerkschaftlichen Organisationen, ande-
ren Stiftungen oder Bildungsvereinen.

Netzwerk organischer Intellektueller:

Viereck der Vernetzung

«Bildet Euch, denn wir brauchen all Eure
Klugheit.

Bewegt Euch, denn wir brauchen Eure
ganze Begeisterung.

Organisiert Euch, denn wir brauchen Eure
ganze Kraft.» Antonio Gramsci

Dieses Zitat von Antonio Gramsci steht ge-
wissermafden kanonisch fur unsere bildungs-
politischen Absichten, an denen das ideelle
Forderprogramm des Studienwerks und die
politische Bildungsarbeit der gesamten Ro-
sa-Luxemburg-Stiftung ausgerichtet sind:
Wir wollen einen politisch und wissenschaft-
lich gebildeten Nachwuchs innerhalb der zi-
vilgesellschaftlichen und in der Linkspartei
organisierten Linken fordern, ihm dabei be-
hilflich sein, in einflussreiche Positionen in
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der Gesellschaft und des Staates zu gelangen
und den Aufbau einer linken kulturellen He-
gemonie voranzubringen. Voraussetzung da-
fur sind mindestens zwei Faktoren: Die An-
zahl der Geforderten muss angemessen hoch
und die Bindung an die Linke muss nachhaltig,
also uber den Zeitraum der materiellen For-
derung durch ein Stipendium hinaus entspre-
chend stabil sein.

In den Anfangsjahren, als sich das Studien-
werk noch im Aufbau befand, war ein solch
kihner Plan noch ambitionierte Absicht, denn
die Anzahl der Geforderten war noch klein
(zur Geschichte siehe den Beitrag von Katrin
Schafgen in diesem Band). Doch spatestens
mit dem deutlichen Mittelzuwachs, der ab den
2010er-Jahren fur das Studienwerk im Beson-
deren und die Rosa-Luxemburg-Stiftung im



Allgemeinen einsetzte, stieg die Anzahl der
Geforderten massiv an. Die Netzwerkarbeit
begann sich auszuzahlen. Zunachst konnten
wir noch handverlesene Listen mit Namen von
Geforderten fuhren, die es ins Professor*in-
nenamt an Universitaten und Hochschulen,
in hdhere Amter in Partei und Fraktion oder
in staatlichen Behorden geschafft hatten oder
die Erfolge in Kunst und Kultur, zum Beispiel
als Schriftsteller*innen, vorweisen konnten.
Doch alsbald wurden diese Listen so lang,
dass man leicht den Uberblick verlieren konn-
te, was uns als ein Indiz fur den Erfolg unse-
rer sogenannten Begabtenférderung erschien.
Gewissheit bendtigten wir nunmehr schwarz
auf weild durch eine wissenschaftlich fundier-
te Verbleibstudie, die sowohl unsere Kriteri-
en der Auswahl der Bewerber*innen als auch
unser ideelles Forderprogramm hinsichtlich
der Bindungsfahigkeit und der Festigung von
Loyalitaten Gber die Zeit der Forderung hin-
aus unter die Lupe nimmt. Die Ergebnisse der
jungsten Studie bestatigen in vielerlei Hinsicht
unseren Erfolg.

In den fast 25 Jahren des Bestehens des Stu-
dienwerks der Rosa-Luxemburg-Stiftung ha-
ben wir mehr als 3.600 Stipendiat*innen ge-
fordert. Gut 1.000 Stipendiat*innen sind dazu
noch in der aktuellen Forderung, darunter et-
wa 200 Promovierende. Die Ehemaligen und
aktuellen Stipendiat*innen kommen aus den
verschiedensten Bereichen, arbeiten und for-

schen zu unterschiedlichen Themen und en-
gagieren sich auf vielen Gebieten.

Die Ergebnisse der Verbleibstudie zeigen: Es
ist ein beeindruckendes Viereck der Vernet-
zung aus Partei und Gewerkschaften, Stif-
tung und Vereinen, Wissenschaft und Jour-
nalismus, Kunst und Kultur entstanden. In
diesem Viereck befinden sich inzwischen vie-
le prominente ehemalige Stipendiat*innen,
sei es als linke Europa-, Bundes- oder Land-
tagsabgeordnete in den Parlamenten, als kri-
tische Professor*innen an den Universitaten
und Hochschulen oder als engagierte Schrift-
steller*innen und Dokumentarfilmer*innen.
Wir sehen, dass hier ein Netzwerk —wenn man
so will: eine politische Familie — «organischer
Intellektueller», um noch einmal Gramsci zu zi-
tieren, herangewachsen ist, das stetig wachst.
Als fester Bestandteil des «linken Mosaiks»' ist
es allerdings auch noch ausbaufahig, denn die
Bindung lasst aus verschiedenen, zumeist ver-
standlichen Griinden mit der Zeit nach und ist
bei vielen auch nicht in dem Male gefestigt,
wie wir das gern hatten. Wir wiinschen uns,
dass dieses Netzwerk die Kraft besitzt, unsere
Gesellschaft im emanzipatorischen Sinne vo-
ranzubringen. Wir kampfen seit Giber 20 Jah-
ren fur mehr Bildungsgerechtigkeit, damit un-
moglich erscheinende Bildungswege — etwa
von Menschen ohne akademischen Bildungs-
hintergrund — moglich und immer selbstver-
standlicher werden.

Unsere Forderpraxis hat sich bewahrt
und doch sollten wir Weichen neu stellen

Allerdings sollten wir uns auf unserem Erfolg
nicht ausruhen, sondern vielmehr Gberprufen,
ob die Weichen, die wir vor langerer Zeit ge-
stellt haben, nach wie vor ihre beabsichtig-
te Wirkung entfalten oder an die Gegenwart

angepasst werden mussen. Die Rahmenbe-
dingungen haben sich verandert, die gesell-
schaftliche Linke ist momentan schwach und
spatestens mit der letzten Bundestagswahl
im September 2021 ist die Krise der Partei

1 Vgl. Hawel, Marcus/Kalmring, Stefan (Hrsg.): Wie lernt das linke Mosaik? Die plurale Linke in Bewegung, Hamburg

2016.
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DIE LINKE offen zutage getreten. Darlber hi-
naus haben Krisen wie die Corona-Pandemie
manches, das zuvor schon problematisch war,
sicht- und spurbarer gemacht.

So missen wir uns fragen, ob es auf dem quan-
titativen Niveau, auf dem sich nunmehr unse-
re Férderung von Studien- und Promotionssti-
pendiat*innen bewegt, weiterhin moglich ist,
eine Begleitung zu gewahrleisten, die gemaf
unserem Anspruch weit Uber das hinausgeht,
was etwa ein BAfoG-Amt, also die staatliche
Forderung von Schiiler*innen und Studieren-
den, leistet: eine Begleitung, die stets die indi-
viduellen Belange unserer Stipendiat*innen im
Blick hat. Diskriminierungserfahrungen, poli-
tisch aufgeladene ldentitatsproblematiken und
Leistungsdruck im Studium haben in den letz-
ten Jahren an Bedeutung zugenommen. Eine
Begleitung, die diese Erfahrungen ernst nimmt,
macht zusatzliche beratende Kompetenzen no-
tig, die nicht immer vorausgesetzt werden kon-
nen und fur die aufgrund der gestiegenen An-
zahl an Stipendiat*innen zunehmend auch die
Zeit fehlt. Ferner sollten wir uns fragen, inwie-
weit die Fokussierung auf eine inklusive For-
derpraxis, die ihren Fokus auf den Nachteils-
ausgleich legt, nicht andere forderungswiirdige
Gruppen vernachlassigt.

Was die vier Saulen unserer ideellen Forde-
rung angeht, so fuhlen wir uns in der Ausrich-
tung im GroRRen und Ganzen bestatigt. Die
vierte Saule jedoch, die auf Vernetzung und
Bindung ausgerichtet ist, sollte zukunftig star-
ker gewichtet werden.

Bindung, Zusammenhang und Zusammenhalt
schaffen — das klappte in den Jahren vor der
Corona-Pandemie nahezu von alleine, stellte
sich trotz flexibilisiertem Kapitalismus, in dem
wir leben, mehr oder weniger von selbst her,
solange das Zusammenspiel zwischen zivilge-
sellschaftlichen und parteipolitischen Linken,
die im Stiftungsumfeld und im Studienwerk
zusammenkamen, nicht durch die Wucht der
dauerhaften Mehrfachkrisen, durch die Coro-
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na-Pandemie und schlieRlich durch die Exis-
tenzkrise der Partei DIE LINKE, die durch die
letzte Bundestagswahl (September 2021) aus-
gelost wurde, empfindlich gestort wurde.

Im Grunde hatte bereits eine Analyse der ide-
ellen Forderpraxis wahrend der Corona-Pan-
demie ergeben konnen, dass Bindungen weg-
brechen, eine durch Lockdown, Homeoffice
und Digitalisierung der Bildungsformate be-
feuerte Anonymitat und Vereinzelung bei den
Stipendiat*innen um sich greift und die Loya-
litaten gegeniber Partei und Stiftung bei vie-
len erodieren lassen. Hier ist ein Gegensteuern
notig. Die Ferienakademie — einst das Kern-
stick der ideellen Forderung — schien bereits
vor der Corona-Pandemie als Bildungsformat
nicht mehr ganzin die Zeit zu passen; sie wur-
de im Zuge von offenbar zunehmendem Pri-
fungs- und Hausarbeitsstress, dem Studie-
rende an den Hochschulen und Universitaten
ausgesetzt sind, nicht mehr so intensiv fre-
quentiert und vor allem mitgestaltet, wie wir
uns das gewunscht hatten. Nachdem wir das
Format folglich auf Eis gelegt haben, arbei-
ten wir nun daran, es als «kritische Bildungsta-
ge» anders aufzulegen, weil uns klargeworden
ist, wie wichtig die Herstellung von Bindung
und Zusammenhalt in Présenz gerade in die-
sen Krisenzeiten ist.

In Organisationen bewusst Bindung zu schaf-
fen (siehe dazu auch den Beitrag von Patrick
Woahrle in diesem Band) dlirfte eine grofRe He-
rausforderung sein, weil es nicht unbedingtin
die hyperflexibilisierten und individualisierten
Zeiten des neoliberalen Postfordismus passt,
in denen offenbar die Bereitschaft zur Bindung
stark nachgelassen hat — denn auch andere
Organisationen und Vereine haben an Binde-
kraft verloren und mussten etwas zur Star-
kung ihrer jeweiligen Gravitationsfelder tun.
Aber vielleicht erleben wir alsbald auch eine
motivationale Wende, die das Bedirfnis nach
Bindung wieder zum Vorschein kommen lasst,
wenn es mit den Krisen so weitergeht.



Ich habe mit 15 Jahren angefangen,
einen Computer zu benutzen. Es

war nicht so wie heute — wir hatten
einen Computer fiir die ganze
Familie und das Internet wurde pro
Minute abgerechnet. Auch spater

an der Universitat haben wir unsere
Hausarbeiten anfangs noch per
Hand geschrieben und erst spater
im Computerlabor der Uni. Meinen
ersten Laptop bekam ich im Rahmen
eines Stipendiums im Master-
studium. Ich gehore also wirklich
nicht zur Social-Media-Generation.
Ich bin erst als Erwachsene damit
konfrontiert worden.

Wahrend meiner Promotion
handelte eine meiner ersten Arbeiten
von einer tiirkischen Social-Media-
Plattform namens Eksisozlu.

eine Art rationale diskursive
Kommunikation gab.

Es gibt viel Literatur
daruber, dass soziale
Medien uns nicht alter-
nativen Standpunkten
aussetzen, sondern
vielmehr eine Art
Filterblase, eine Echo-
kammer schaffen,

in der man Inhalten
begegnet, die die
eigenen Uberzeugungen
oder Neigungen bestatigen.
Zudem fordern sie polari-
sierende Diskurse,

weil diese
Diskurse mehr
Interaktionen
erhalten
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Ulker Sozen ist Postdoc-Forscherin in der Forschungsgruppe
Multiple Sakularitaten an der Universitat Leipzig.

Ich erinnere mich, dass es mirum
die Frage ging, ob es sich bei der
Plattform um einen Teil der Offent-
lichkeit handelt. Wahrend dieser
Zeit, ab Mitte der 2000er-Jahre,
befand sich die Tiirkei in einem
politischen Friedensprozess.

Der tiirkische Staat gab sich libe-
raler, und die Menschen sprachen
viel Giber politische Themen, die
lange unterdriickt worden waren.
Viele Identitaten kamen an die
Oberflache. Es gab viele kulturelle
Debatten, aber auch eine starke
Polarisierung. Der Ton war sehr
empfindlich und aufwiihlend.

Die Plattform Eksisozlu war ein sehr
gutes Beispiel, um zu untersuchen,
wie die verschiedenen Positionen
miteinander ins Gesprach kamen
oder ob eher Streit entstand - ob es

und mehr Interaktionen bedeuten:
mehr Werbung und mehr Daten-
erfassung.

Meine kommenden Forschungs-
arbeiten werden sich mit der Frage
befassen, was soziale Medien

in Bezug auf Demokratie und
Autoritarismus im Globalen Siiden
bedeuten, mit einem Fokus auf die
Tiirkei. Sie sind mehr als nur ein
Medium. Sie sind wirklich in die
Art und Weise, wie wir die Welt
verstehen, eingebettet. Wie wir mit
der Welt interagieren und wie wir
Diskurse fuihren. Natiirlich steckt in
den sozialen Medien ein positives
Potenzial. Die Frage ist, wie wir diese
Medien nutzen und inwieweit wir
in der Lage sind, zumindest einige
Ideen des Gemeinwohls und der
Inklusivitat einzubringen.

Ulker Sozen



Katrin Schafgen

Wie alles begann ...

«Als ich 2002 zum Einflihrungsseminar der
neuen Stipendiatinnen und Stipendiaten
der Rosa-Luxemburg-Stiftung in Berlin
eintraf, war dies eine liberschaubare
Runde. Der Wahlsieg der LINKEN 2005

lag noch in weiter Ferne und die Zukunft
der Stiftung, ihrer Stipendiaten und der
weiteren Entwicklung waren ungewiss.
Heute, sechs Jahre spater, war ich Gast
auf dem Einflihrungsseminar der neuen
Stipendiaten. Allein der nunmehr bendtigte
Raum macht die Veranderung deutlich:

Das jetzige Einflihrungsseminar findet im
riesigen Miinzenbergsaal in den Raumen
der Stiftung am Franz-Mehring-Platz statt.
Es entwickelt sich ...»

Jan Korte’

Als jliingstes Begabtenférderwerk einer poli-
tischen Stiftung wurde das Studienwerk der
Rosa-Luxemburg-Stiftung 1999 in den Kreis
der bundesfinanzierten Forderwerke aufge-
nommen. Dem vorausgegangen waren die
Wabhlerfolge der PDS, die 1998 erstmals in
Fraktionsstarke in den Deutschen Bundestag
einzog. Und so konnten im November 1999
die ersten funf Stipendien vergeben werden.
Seitdem hat sich das Studienwerk sowohl
quantitativ als auch qualitativ stark entwickelt:
Heute fordert es mehr als 1.000 Stipendiat*in-
nen aus dem In- und Ausland, die Anzahl der
Alumni, aus denen sich ein breit gefachertes

linkes Netzwerk entwickelt hat, liegt aktuell
bei mehr als 3.600.

Angesichts der Ergebnisse der zweiten Ehe-
maligenstudie lohnt sich ein Blick zurtlick auf
ein knappes Vierteljahrhundert Studienwerk
der Rosa-Luxemburg-Stiftung, auf Kontinui-
taten und Entwicklungen.

Seit Beginn der Forderung von in- und aus-
landischen Studierenden, Doktorand*innen
und - etwas spater auch — Postdocs fordert
die Stiftung junge Menschen, die sich poli-
tisch engagieren, die sich in Parteien, Gewerk-
schaften, sozialen Organisationen und Bewe-
gungen, in Initiativen oder auch autonomen
Zusammenhangen fiir «eine andere Welt» ein-
setzen, die fur soziale Gerechtigkeit, fur Men-
schenrechte, flir lebendige Demokratie ein-
treten — und die ihr Engagement mit ihrem
Studium, ihrer Promotion oder anderen wis-
senschaftlichen Vorhaben verbinden.

Daraus leitet sich eine weitere Maxime der
Arbeit des Studienwerks ab: Wir wollen tuber
unsere Auswahlkriterien, die das Engagement
und den sozialen Hintergrund starker gewich-
ten als Noten, auch als Forderinstitution zum
Ausgleich sozialer, migrations-, bildungs- und
geschlechtsspezifischer Benachteiligung bei-
tragen.

Doch vieles, was retrospektiv so simpel und
mittlerweile so selbstverstandlich erscheint,
war in der Entwicklung nicht immer konflikt-
frei und geradlinig.

1 Rosa-Luxemburg-Stiftung: Jahresbericht 2007/2008, Berlin 2008, S. 57.
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Die Entwicklung geforderter Studierender,
Doktorand*innen und Postdocs

Es begann mit finf Inlandsstipendien im Jahr
1999, davon drei fiir Studierende und zwei fir
Doktorand*innen; ein Jahr spater wurden die
ersten funf internationalen Stipendien verge-

ben; seit dieser Zeit hat sich die Anzahl der
vergebenen Stipendien sehr schnell und ste-
tig? erhoht.

Abbildung 1: Entwicklung der Geférderten von 1999 bis 2021
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Quelle: eigene jahrliche Datenerhebung und Berichterstattung; Studierende und Promovierende werden aus Mitteln
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) und des Auswartigen Amts (AA) gefordert.

Noch schneller als die Anzahl der Stipendia-
t*innen hat sich allerdings die Attraktivitat
des Stipendiums und damit die Anzahl der
Bewerbungen erhoht. Diese sehr erfreuliche
Entwicklung hat uns jedoch auch vor grofRe
Herausforderungen gestellt: Wir brauchten
Vertrauensdozent*innen, die Gesprache mit
Bewerber*innen fihren und entsprechende
Gutachten schreiben. Das ist schon in den ers-
ten Jahren gut gelungen, weil Rainer Rilling,
damals Mitarbeiter des Studienwerks, grof3e
Teile der Mitgliedschaft des Bunds demokra-

tischer Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler (BdWi) fur dieses Ehrenamt gewin-
nen konnte. In den folgenden Jahren mussten
die Auswahlverfahren mehrfach verandert
werden, um der wachsenden Anzahl an Be-
werbungen gerecht zu werden. In den ersten
Jahren bewarben sich lediglich drei bis vier
Studierende und Doktorand*innen auf ein zu
vergebendes Stipendium, sodass wir ange-
sichts der wenigen zur Verfigung stehenden
Stipendien alle Bewerbungen in die Begutach-
tung geben und in einem zentralen Auswahl-

2 Mitdem verpassten Wiedereinzug der PDS in den Deutschen Bundestag 2002 wurde die Zuwendung des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) im Jahr darauf etwas abgesenkt, was zu einer leichten Delle
in der Aufwartskurve der vergebenen Stipendien fiihrte.
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ausschuss Uber die Vergabe der Stipendien
entscheiden konnten.

Mit dem Anstieg insbesondere der Promo-
tionsstipendien auf teils bis zu 25 Bewerbun-
gen pro Stipendium mussten Vorauswahlen
organisiert werden, um nur aussichtsreiche
Bewerbungen begutachten zu lassen. Doch
auch hier stieRen wir sehr schnell an orga-
nisatorische Grenzen. Die aus Studienwerks-
sicht notwendige Modifikation des Auswahl-
verfahrens nutzten wir flr eine demokratische
Reform, die heftig umstritten war: Seit 2010
ist der Auswahlausschuss fur Studierenden-
stipendien drittelparitatisch mit Vertrauens-
dozent*innen, Stipendiat*innen/Ehemali-
gen und Ehrenamtlichen/Externen besetzt;
im Ausschuss fur Doktorand*innen gibt es
eine*n Vertrauensdozent*in mehr. Mit die-

ser Zusammensetzung der Ausschisse ha-
ben wir unter den Begabtenforderwerken die
hochste stipendiatische Mitbestimmung bei
der Stipendienvergabe und wir haben sehr
gute Erfahrungen mit dieser Konstellation
gemacht.

2016 fihrten wir ein Online-Bewerbungs-
verfahren ein; seitdem steuern wir Uber das
Portal auch die Vorbereitungen der Auswahl-
ausschusstagungen. Dabei lagen die Heraus-
forderungen insbesondere in der wachsenden
Anzahl sehr guter Bewerbungen um ein Stu-
dienstipendium, von denen bedauerlicherwei-
se vor Corona nur noch jede zehnte erfolgreich
war. Seit der Pandemie ist die Zahl der Bewer-
bungen (wie die der Studierenden insgesamt)
rucklaufig, was die Chancen auf ein Stipendi-
um wieder erhoht.

Zusammensetzung der Stipendiat*innen

Quasi von Beginn unserer Stipendienverga-
be an hat der soziale Hintergrund der Bewer-
ber*innen eine grof3e Rolle im Auswahlpro-
zess gespielt. Neben dem linken Engagement
als unbedingtem Zugangskriterium wollten
wir insbesondere junge Menschen fordern,
fur die ein Studium aus finanziellen oder bil-
dungsbiografischen Griinden keine Selbstver-
standlichkeit ist. So haben wir uns in den ers-
ten Jahren vor allem daran orientiert, ob eine
BAfoG-Berechtigung vorlag, die einen Beleg
fur ein geringes Einkommen der Eltern dar-
stellt. Aus dieser Orientierung resultierte und
resultiert, dass rund 50 Prozent unserer inlan-
dischen Stipendiat*innen ein Voll- und wei-
tere 30 Prozent ein Teilstipendium erhielten.
Lediglich 20 Prozent der Stipendiat*innen er-
hielten nur Buchergeld bzw. die Studienkos-
tenpauschale.

2007 stellte die Partei DIE LINKE eine Kleine
Anfrage zur sozialen Zusammensetzung der
Stipendiat*innen aller Begabtenforderwer-
ke, aus deren Beantwortung hervorging, dass
die Fordereinrichtungen in Deutschland weit
Uberdurchschnittlich (gemessen am Bevolke-
rungsanteil) diejenigen fordern, die der For-
derung am wenigsten bedurfen: Kinder aus
sozial gut gestellten Familien mit Akademi-
ker*inneneltern.® Auch bei der Rosa-Luxem-
burg-Stiftung war der Anteil von Stipendia-
t*innen mit Akademiker*innenhintergrund
Uberdurchschnittlich hoch. Hier zeigte sich
allerdings eine Besonderheit, die uns bis da-
hin nicht so klar war: Zu Beginn unserer For-
derung kam der Grof3teil der Stipendiat*innen
aus den neuen Bundeslandern. Deren Eltern
verfugten zwar haufig uber einen akademi-
schen Abschluss, aber infolge der «\WWende»

3 Deutscher Bundestag: Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Cornelia Hirsch,
Dr. Petra Sitte, Volker Schneider (Saarbricken), weiterer Abgeordneter und der Fraktion DIE LINKE — Drucksache
16/4661. Soziale Zusammensetzung von Stipendiatinnen und Stipendiaten der Begabtenforderungswerke,

Drucksache 16/4849, 28.3.2007.
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waren sie haufig arbeitslos, prekar oder unter-
halb ihrer Qualifikationen beschaftigt.

Zugleich war die Antwort auf die LINKEN-An-
frage politisch so brisant, dass das Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung (BMBF)
ein Sonderprogramm zur Forderung von unter-
reprasentierten* Gruppen auflegte: Um neben
den sozial benachteiligten auch die bildungsbe-
nachteiligten Studierenden (und Doktorand*in-
nen) verstarkt zu fordern, wurde nun auch der
Bildungshintergrund der Bewerber*innen sys-
tematisch erfasst und bei der Auswahl beriick-
sichtigt. Wir haben als Reaktion auf dieses
Ergebnis mit den Mitteln des BMBF das Pro-
gramm «Lux like Studium» aufgelegt, das sich
an Abiturient*innen richtet, deren Eltern kei-
nen akademischen Bildungshintergrund haben
(siehe dazu auch den Beitrag von Bengi Bitis
in diesem Band). Nach Auslaufen der BMBF-
Forderung konnten wir das Programm, das ei-
ne wirkliche Erfolgsgeschichte ist, verstetigen.

Vom ersten Verfahren an haben wir sehr vie-
le Bewerbungen von unglaublich engagierten
und reflektierten Schiler*innen erhalten, de-
nen wir mit einem Stipendium den \Weg an die
Hochschule ermoglichten. Darliber hinaus hilft
das Programm dabei, eine weitere Ungleich-
heit im deutschen Bildungssystem etwas ab-
zumildern: die der Migrationsgeschichte. Dain
Deutschland eine Migrationsgeschichte hau-
fig mit einer sozialen und Bildungsbenachteili-
gung einhergeht, gehoren zu den uber «Lux like
Studium» Geforderten auch sehr viele Abituri-
ent*innen, die selbst oder deren Eltern nichtin
Deutschland geboren wurden.

Die konsequente Berlicksichtigung des per-
sonlichen Hintergrunds bei Bewerber*innen,
insbesondere um ein Studienstipendium,®
macht uns unter den Begabtenférderwerken
zu der Einrichtung, die am erfolgreichsten
beim Ausgleich von Bildungsbenachteiligung
ist — ein Fakt, der uns wirklich stolz macht.

Entwicklung des ideellen Forderprogramms

In den Anfangsjahren war — der geringen An-
zahl an Stipendiat*innen entsprechend —auch
das Angebot im Begleitprogramm, der soge-
nannten ideellen Forderung, noch recht tiber-
schaubar. Schon sehr friih etablierten sich je-
doch Formate, die Uber viele Jahre Highlights
der Forderung blieben: die einmal jahrlich
stattfindende einwochige Ferienakademie, die
internationalen Workshops zu unterschiedli-
chen, gesellschaftlich relevanten Themen,
die Regionaltreffen und die stipendiatische
Selbstorganisation.

Letztere spielt nach wie vor eine zentrale Rol-
le in der ideellen Forderung. So existieren bis
heute immer wieder wechselnde stipendiati-
sche Arbeitskreise, die, selbst organisiert und
mit einem kleinen eigenen Budget ausgestat-

tet, sehr unterschiedliche Themen bearbeiten.
Dazu gehort aber auch die Kooperation bei der
inhaltlichen Gestaltung der einwo6chigen Feri-
enakademie oder die Gestaltung der Regional-
treffen. Sehr friih organisierte sich auch die In-
teressenvertretung der Stipendiat*innen: der
Sprecher*innen-Rat richtet die einmal jahrlich
stattfindende Vollversammlung der Stipendia-
t*innen aus und trifft sich regelmafig mit der
Leitung des Studienwerks.

Mit dem wachsenden Anteil von Stipendia-
t*innen mit nichtakademischem und/oder mi-
grantischem Hintergrund erweiterten wir auch
das Angebot unserer ideellen Forderung um
Formate, die der Erreichung des Forderziels
dienen: den erfolgreichen Abschluss von Stu-
dium oder Promotion zu unterstiitzen. Dazu

4 Bedauerlicherweise konnte die urspriingliche Intention des BMBF, unterprivilegierte Gruppen zu fordern, nicht

durchgesetzt werden.
5 Bei Doktorand*innen gilt das etwas eingeschrankt.
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gehoren Seminare zum wissenschaftlichen
Arbeiten, Schreibwerkstatten oder Seminare
zum Zeitmanagement. In der Promotionsfor-
derung organisierten wir 2004 erstmals Dok-
torand*innenseminare, in denen die Gefor-
derten ihr Thema anderen Geforderten, der
Stiftungsleitung, Vertrauensdozent*innen und
interessierten Kolleg*innen der Rosa-Luxem-
burg-Stiftung vor- und zur Diskussion stellen.
Mit der wachsenden Anzahl an Doktorand*in-
nen sind diese Seminare inzwischen verpflich-
tend und auf einen thematischen Fokus aus-
gerichtet, was den Diskurs vereinfacht und
professionalisiert.

Ende der 2000er-Jahre fuhrten wir zudem die
strukturierte Promotion im Rahmen von Pro-
motions- bzw. Graduiertenkollegs ein, auch
das nicht ohne Widerstand.® Unser erstes Pro-
motionskolleg zum Thema «Demokratie und
Kapitalismus» mit acht Doktorand*innen ent-
stand im Jahr 2008 an der Universitat Siegen.
Dem vorausgegangen war eine Ausschrei-
bung, die ein Konsortium aus drei Universita-
ten und funf Vertrauensdozent*innen fur sich
entschied. Unser zweites Graduiertenkolleg
zum Thema «Linke Geschichte jenseits von
Sozialdemokratie und Parteikommunismus»
mit einem Habilitations- und fiinf Promotions-
stipendien wurde 2015 am Leibniz-Zentrum
fur zeithistorische Forschung der Universitat
Potsdam und dem Institut fir soziale Bewe-
gungen an der Ruhr-Universitat Bochum ein-
gerichtet. Im Jahr 2018 etablierten wir zum
Thema Rechtspopulismus einen Forschungs-
zusammenhang mit zwei Habilitations- und
finf Promotionsstipendien an den Universi-
taten Leipzig und Koln.

Seit dem Einstieg in die strukturierte Promo-
tion, mehr noch mit der Vergabe von Habili-
tationsstipendien, widmen wir uns verstarkt
der Forderung explizit akademischer Karrie-
ren — Berufswege, die fiir engagierte junge

Menschen mit nichtakademischem und/oder
migrantischem Hintergrund in Deutschland
immer noch sehr steinig sind.

2021 brachten wir das Graduiertenkolleg «Kri-
se und sozial-6kologische Transformation» an
der Hochschule fur Wirtschaft und Recht in
Berlin auf den Weg, das aktuell gefordert wird.
Um auch international in der Forderung kriti-
scher Wissenschaftler*innen aktiv zu werden,
legten wir 2019 mit Mitteln des Bundesminis-
teriums fur wirtschaftliche Zusammenarbeit
(BMZ) ein unter den Begabtenforderwerken
einmaliges Programm fir Postdocs auf (siehe
den Beitrag von Borries Nehe und Jan-David
Echterhoff in diesem Band). Unter dem Titel
«International Research Group on Authoritaria-
nism and Counter Strategies (IRGAC)» forder-
ten wir zwischen 2019 und 2022 Forschungs-
projekte von zwolf Wissenschaftler*innen
aus neun Staaten fir drei Jahre und weitere
sechs aus fliinf Staaten fur 19 Monate; an wei-
tere sechs wurden sechsmonatige Kurzzeitsti-
pendien vergeben. In dieses Programm wer-
den politisch Aktive, in Zivilgesellschaft gut
vernetzte Akademiker*innen aufgenommen,
die in ihren Heimatlandern zu Fragen des glo-
balen Autoritarismus arbeiten. Auf regelmafi-
gen Treffen, auf Tagungen und auch wahrend
ihrer Forschungsaufenthalte an deutschen For-
schungseinrichtungen tragen sie durch neue
Erkenntnisse, durch ihr Engagement und ih-
re Vernetzung zur Entwicklung wirksamer Ge-
genstrategien gegen das weltweite Erstarken
des Autoritarismus bei — das Netzwerk, das
sie Uber den Globus gespannt haben, ist be-
eindruckend. Inzwischen geht das Programm
mit einer neuen Generation in die Verlange-
rung; die internationalen Postdocs — zehn Wis-
senschaftler*innen aus acht Staaten —wurden
bereits ausgewahlt und arbeiten nun an ihren
Forschungsprojekten zu den Themen Autorita-
rismus, Nationalismus und Rechtspopulismus.

6 So gab es nicht unbegriindete Beflirchtungen, dass sich die Relation von Bewerbungen zu Stipendien in der

Individualforderung verschlechtern kénnte.
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Zusammenfassung und Ausblick
auf kiinftige Herausforderungen

In den fast 25 Jahren der Existenz des Stu-
dienwerks der Rosa-Luxemburg-Stiftung ist
nicht nur die Anzahl der geforderten Stipen-
diat*innen erheblich gestiegen, vielmehr ha-
ben wir auch das Begleitprogramm quantita-
tiv und vor allem qualitativ weiterentwickelt
und die Auswahlverfahren so verandert, dass
wir unsere Zielgruppen gut erreichen. Min-
destens ebenso wichtig ist, dass sich liber die
Jahre ein linkes Netzwerk etabliert hat, das ne-
ben Stipendiat*innen auch aus Vertrauens-
dozent*innen und vor allem Alumni besteht.
Ehemalige arbeiten heute in Parlamenten, in
Gewerkschaften oder in der Stiftung. Sie for-
schen und lehren, arbeiten als Lehrer*innen
und Ingenieur¥*innen, sind Kiinstler*innen und
Arzt*innen.

Wie auch die zweite Ehemaligenstudie’ zeigt,
hat die Forderung die Stipendiat*innen in ih-

ren Bildungsvorhaben bestarkt und unter-
stutzt und ihnen ein politisches Engagement
neben Studium und Promotion ermaoglicht.
Und die meisten von ihnen haben — auch
wenn die Voraussetzungen nicht immer ideal
waren — ihr Studium bzw. ihre Promotion er-
folgreich abgeschlossen und den Ubergang
in einen adaquaten Beruf sehr gut gemeis-
tert. Das ist auch Bestatigung und Anerken-
nung der wertschatzenden und unterstitzen-
den Arbeit des Teams der Mitarbeiter*innen
im Studienwerk — auch dies hat die Studie er-
neut gezeigt.

Eine Herausforderung wird sein, den Kontakt
zu den Alumni zu halten, attraktive Vernet-
zungsangebote zu entwickeln, die auch dann
noch eine «Bindung» bewirken, wenn Ehema-
lige in anderen Lebensphasen sind und neue
Netzwerke entwickeln.

7 Die erste Ehemaligenstudie erschien 2012: Kleemann, Frank/Matuschek, Ingo/Niehoff, Steffen: Enemaligenstudie.
Befunde zur Studien- und Promotionsforderung der Rosa-Luxemburg-Stiftung, Berlin 2012, unter: www.rosalux.de/

publikation/id/6319.
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Andrea Nachtigall

Nach meinem Studium
der Padagogik habe ich
schnell eine unbefristete
Stelle in der Sozialen
Arbeit bekommen, aber
ich hatte immer die
Idee im Kopf, nochmal
zu promovieren. Ich
wollte mich gedanklich
in ein Thema
vertiefen, das
mich interessiert.

in der praktischen Jugendarbeit,
dann spater in der Lehre an
verschiedenen Hochschulen in
Deutschland. Das hat mir geholfen,
meine Promotion nach dem
Stipendium zu finanzieren, war aber
auch fur meinen weiteren Weg von
Bedeutung. Ohne die Soziale Arbeit,
ohne die Berufserfahrung und die
queerfeministische Perspektive auf
Jugendarbeit ware ich heute nicht
da, wo ich bin.

Andrea Nachtigall ist Professorin
fir Theorie und Praxis Sozialer Arbeit an
der Alice-Salomon-Hochschule Berlin.

Mir war die ganze Zeit klar: Wenn
ich promoviere, dann mit einer
Geschlechterfragestellung.

Von der Festanstellung in die Promo-
tion — das war ein Sprung ins kalte
Wasser, bei dem das Stipendium der
Rosa-Luxemburg-Stiftung eine gute
Starthilfe war. Dass ich mich am
Ende mit 9/11 beschaftigt habe, war
dem aktuellen Anlass geschuldet.
Mir hat im 6ffentlichen Diskurs

die Geschlechterperspektive auf
Terror und Krieg gefehlt. Um sie zu
beleuchten, bin ich in die Politik-
wissenschaften gewechselt.
Gesellschafts- und Machtverhalt-
nisse finde ich in vielerlei Hinsicht
kritikwurdig, aber eine kritische
Gesellschaftsanalyse ist auch ein
Ansatz fur Veranderung. Ich habe es
immer als Luxus wahrgenommen,
mich damit zu beschaftigen, und
dachte: In die Praxis zurtiickgehen
kann ich immer noch.

Ich hatte den Ful® immer in der
sozialarbeiterischen Tur drin: erst

Im Rahmen meiner Professur arbeite
ich auRerdem mit Institutionen

der Sozialen Arbeit zusammen

und versuche, sie zu unterstiitzen.
AulRerdem bilde ich interessierte
Menschen in Sozialer Arbeit aus.
Flir mich ist Soziale Arbeit nicht nur
die Arbeit am einzelnen Menschen.
Es sollte immer auch darum gehen,
die Verhaltnisse so zu verandern,
dass es die Unterstiitzung nicht
mehr braucht, oder die Menschen
zu befahigen, die Veranderung in die
eigenen Hande zu nehmen.
Kritische Aufklarung, weiterdenken
und weiter versuchen,
Gegenstrategien zu entwickeln,
dafiir steht auch die Alice-Salomon-
Hochschule. Sie wirft den Blick
aufs Ganze, den kritischen Blick auf
Macht- und Herrschaftsverhaltnisse
und das Agieren der Sozialen

Arbeit darin. Mir ist es wichtig, an
der Veranderung der Gesellschaft
mitzuwirken. Und dafiir binich am
richtigen Platz.




Bengi Bitis
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Wir driicken fur dich auf PLAY
Marisa Moreno'

Seit 2010 fordert die Rosa-Luxemburg-Stif-
tung mit dem Stipendienprogramm «Lux like
Studium» (LLS) insbesondere Erstakademi-

ker*innen vom Moment der Aufnahme ihres
Studiums an. Denn in Deutschland entschei-
det nach wie vor der soziobkonomische Status
von Schiler*innen Uber ihren Bildungserfolg —
und damit auch Uber ihre soziale und politische
Teilhabe, ihre finanzielle Unabhangigkeit, ihren
Wohlstand und ihre Gesundheit. Zu diesem Er-
gebnis kommt sowohl die letzte OECD-Studie
von 20222 als auch der Sechste Armuts- und
Reichtumsbericht der Bundesregierung.?

Institutionelle Diskriminierung in Bildungsein-
richtungen ist auch das Thema der Studie von
Mechtild Gomolla und Frank-Olaf Radtke,* wo-
bei es ihnen in erster Linie um ethnische Dif-
ferenzproduktion in Bildungsorganisationen
geht. Sie zeigen in ihrer (1990 durchgefihr-
te) Studie, wie in der Schule Selektionen er-
folgen und Ungleichheiten reproduziert wer-
den. Kinder mit Migrationsgeschichte und/
oder aus deprivilegierten Haushalten bekom-
men schlechtere Noten, seltener eine Gym-
nasialempfehlung und werden haufiger an
Forderschulen geschickt. 2016 zeigte die
Iglu-Studie,® dass bei gleicher Lesekompe-
tenz und Ubereinstimmenden kognitiven Fa-
higkeiten Kinder aus privilegierten Elternhau-
sern gegentber Kindern aus deprivilegierten

1 Mariso Moreno, «Lux like Studium»-Stipendiatin, in: Rosa-Luxemburg-Stiftung (Hrsg.): i see u 21, Bildungskalender
2021, Berlin 2021.

2 OECD - Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung: Bildung auf einen Blick 2023. OECD-
Indikatoren, Bielefeld/Paris 2023, https://doi.org/10.1787/34087b82-de.

3 Lebenslagen in Deutschland. Der Sechste Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung, Berlin 2021, unter:
www.armuts-und-reichtumsbericht.de/SharedDocs/Downloads/Berichte/sechster-armuts-reichtumsbericht.pdf?__
blob=publicationFile&v=2.

4 Gomolla, Mechtild/Radtke, Frank-Olaf (2009): Institutionelle Diskriminierung: Die Herstellung ethnischer Differenz in
der Schule, Wiesbaden 2009.

5 HuBmann, Anke/Wendt, Heike/Bos, Wilfried/Bremerich-Vos, Albert/Kasper, Daniel/Lankes, Eva-Maria/McElvany,
Nele/Stubbe, Tobias C./Valtin, Renate (Hrsg.): Iglu-Studie 2016. Lesekompetenzen von Grundschulkindern in
Deutschland im internationalen Vergleich, Miinster/New York 2017, unter: www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/
PresseUndAktuelles/2017/IGLU_2016_Berichtsband.pdf.
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und Arbeiter*innenhaushalten 3,37-mal so oft
eine Gymnasialempfehlung erhalten.

Mitihrem Forderprogramm «Lux like Studium»
versucht die Rosa-Luxemburg-Stiftung, einen
kleinen Beitrag zu leisten, um mehr Chancen-
gerechtigkeit zu fordern, auf institutionelle Dis-
kriminierungen aufmerksam zu machen und
gleichzeitig kritische Perspektiven auf Bildung
und die Zugange zu ihr zu werfen. Dabei ist
klar, dass die Rosa-Luxemburg-Stiftung nur
einen verschwindend kleinen Prozentsatz von
Studierenden fordern kann und sich gesell-
schaftliche Machtverhaltnisse und Ungleich-
heiten dadurch nur bedingt dndern. Fir die ein-
zelne Person aber macht es trotzdem oftmals
einen grofRen Unterschied und verandert ih-
re moglichen Bildungszugange und -karriere.

«lch schreibe euch unter Freudentranen
und unfassbar erleichtert, dass ich meine
Bachelorarbeit mit 1,0 bestanden habe.
Meine Dankbarkeit und Freude, dass ich es
geschafft habe, mich durchzubeif3en, und
diesen sehr ungewohnlichen Bildungsweg
schon so weit gehen konnte, kann ich kaum
in Worte fassen. Ich bin so dankbar fiir das
Stipendium, was mir den Riicken freige-
halten hat, und da ich mit euch am engsten
Kontakt hatte Uber die Jahre hinweg, wollte
ich euch auch noch mal personlich fiir eure
Unterstiitzung danken.» Michi®

Es ist ein wichtiger Faktor im padagogischen
Verstandnis des «Lux like Studium»-Pro-
gramms, Individuen und ihre kollektiven Be-
zlige zu sehen, zu horen und zu starken, um
solidarisch kollektive Verantwortung fur ei-
ne gerechtere Gesellschaft zu Glbernehmen.
Diese Haltung druckt sich unter anderem in
einem kritischen Beratungs- und Coaching-
Programm aus, das die materielle Férderung
begleitet. Zudem versucht das Programm
durch Veroffentlichungen, etwa von Bildungs-
materialien, und Veranstaltungen zum Thema
Diskriminierung im Bildungsbereich, Einfluss
auf die diskursive Ebene zu nehmen.

Wie bereits erwahnt, sind fur die Selektions-
prozesse entlang der sozialen Herkunft ins-
besondere Ubergénge zwischen Bildungs-
institutionen bedeutsam. Das «Lux like
Studium»-Programm zielt darauf, an dieser
Stelle eine Hiirde zu senken: Es fordert Studie-
rende aus soziookonomisch benachteiligten
Haushalten bereits ab dem ersten Semester
und damit schon auf dem Weg ins Studium.
Normalerweise kann man sich auf ein Stipen-
dium der Begabtenforderwerke erst aus dem
schon aufgenommenen Studium heraus be-
werben. Durch die Aussicht auf eine schul-
denfreie Finanzierung des Studiums erhohen
sich die Chancen einer Studienaufnahme.
Auch dieser Zusammenhang wurde durch
die Ehemaligenstudie belegt: 49 Prozent der
Erstakademiker*innen gaben an, dass sie oh-
ne ein Stipendium ihr Studium nicht aufge-
nommen hatten. Im Vergleich dazu waren nur
22 Prozent der Stipendiat*innen aus akade-
mischen Haushalten ohne Finanzierungsal-
ternative.

«Das Treffen heute war mein erstes Regio-
naltreffen in Person und ich habe mich
selten so wohl und dazugehorig gefiihlt.
Ich wusste nicht mal, dass es moglich ist,
so viele Leute zu treffen, die die gleichen
Erfahrungen gemacht haben wie ich auch.
Ich bin sehr dankbar, Teil dieser Stiftung zu
sein[...]. Als eine Person, die in sehr armen
Verhaltnissen grol3 geworden ist und jahre-
lang mit dem Jobcenter zu tun hatte und es
immer noch teilweise hat, habe ich ein eher
schwieriges Verhaltnis zu Geld, weshalb ich
den Vortrag heute so toll fand. Es fallt mir
personlich oft schwer, mich nicht wie eine
Last zu fuihlen, und das Gefiihl, die Forde-
rung nicht zu verdienen, tberkommt mich
oft. Gleichzeitig habe ich auch sehr grof3e
Angst, irgendwelche Fehler zu machen und
die Forderung irgendwie zu verlieren (die
jahrelange Auseinandersetzung mit dem
Jobcenter hat definitiv ihre Narben hinter-
lassen).» Aishwarya’

6 Michi, «Lux like Studium»-Stipendiat*in, in einer personlichen E-Mail vom 23. Marz 2023.
7 Aishwarya, Erstakamedikerin im BMBF-Programm, Auszug aus einer E-Mail vom 17. Marz 2023.
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Zielgruppe und Auswalhl:

Wer sind diese Erstakademiker*innen?

In erster Linie geht es um die Forderung und
Begleitung von Erstakademiker*innen. Es
werden jedoch auch andere Ungleichheits-
und Ausbeutungsverhaltnisse mitbedacht
und einbezogen. So spielen bei der Auswahl
der Stipendiat*innen zum Beispiel auch die
Migrationsgeschichte, Stadt-Land-Bezlige,
Geschlecht oder Be*hinderungen eine gro-
3e Rolle. Daher ist es nicht verwunderlich,
dass laut Ehemaligenstudie auch der Anteil
an Stipendiat*innen mit statistischem Migra-
tionshintergrund und der Anteil an Frauen in
der Lux-Foérderung groRer ist als im anderen
BMBF-Forderprogramm. In Verbindung mit
den davon ausgehenden Sensibilisierungs-
effekten fur die Arbeit des Studienwerks hat
also das «Lux like Studium»-Programm nach-
haltig und Gbergreifend zur Erhohung des An-
teils von Menschen aus diskriminierten Grup-
pen beigetragen. Das Programm hat vor allem
fur die Erhohung der Anzahl von BIPoC-Stu-
dierenden, Working-/Poverty-Class-Studieren-
den und FLINTA-Studierenden gesorgt.®

Gemeinsam ist den durch «Lux like Studium»
geforderten Stipendiat*innen, dass sie alle
die Ersten in ihren Familien sind, die studie-
ren. Sie kdnnen oftmals nicht auf das 6kono-
mische, soziale und kulturelle Kapital zurtck-
greifen, das in dem akademischen Umfeld, in
das sie hineinkommen, bedeutsam ist. Pierre
Bourdieu machte darauf aufmerksam, wie
diese Kapitalien den Klassen-Habitus ausma-
chen. Unter Habitus sind Wahrnehmungs-,
Denk- und Handlungsmuster zu verstehen,
die uns pragen, die mit Machtverhaltnissen
zu tun haben und die auf der institutionellen
und strukturellen Ebene verankert sind. Kinder
und Schuler*innen, die zum Beispiel in Armut

aufwachsen, trauen sich oft weniger zu. Die
Bilder und Mythen tUber Armut und ihre Le-
bensrealitaten pragen und strukturieren den
Lebensalltag dieser Kinder. Arm zu sein ist ei-
ne zutiefst schmerzhafte und mit Scham be-
setzte Erfahrung. Die Verantwortung fir die
Armut wird oftmals den davon betroffenen El-
ter*n und/oder Bezugspersonen zugeschrie-
ben. Doch obwohl Deutschland zu den reichs-
ten Landern der Welt gehort, ist hierzulande
jedes funfte Kind von Armut betroffen. Die mit
Armut verbundenen Erfahrungen schreiben
sich in die Kinderkorper ein und wirken bis ins
Erwachsenenalter fort. Daher braucht es ei-
ne padagogische Praxis, die sich diesen He-
rausforderungen stellt und auf diskursiven,
subjektbezogenen und institutionell-struktu-
rellen Ebenen versucht, Veranderungen zu be-
wirken.

«Mittlerweile glaube ich meinen Eltern,
dass sie immer nur das Beste fuir mich
wollten. Dem war lange nicht so. Meine
chaotischen Geflihle und losen Gedanken,
wie die Welt so laufen sollte und es nicht
tat, standen im Gegensatz zu dem, was
meine Eltern mir als fiir mich richtig vermit-
teln wollten. Durch die Textanfrage der
Rosa-Luxemburg-Stiftung fing ich aber erst
vor Kurzem an, diese Vorstellungen meiner
Eltern (die sich Uber die Zeiten teilweise
radikal anderten) aus bestimmten Blick-
winkeln zu betrachten. Waren die Wiinsche
fur mich gepragt durch ein (unbewusstes)
Klassendenken? Und an welchen Punkten,
Ecken oder Kanten blieb ich mit meinem
Erbe hangen?»

Olli Kornau?®

8 Die Abkiirzung BIPoC steht fiir Black, Indigenous und People of Color; FLINTA fur Frauen, Lesben,
intergeschlechtliche, nichtbinare, trans und agender Personen.

9 Olli Kornau, ehemaliger «Lux like Studium»-Stipendiat, in: Kornau, Olli: Nur das Beste. Den eigenen Weg im Plan
der anderen finden, in: Bitis, Songil/Borst, Nina (Hrsg.): Un_magliche Bildung. Kritische Stimmen und verschrankte
Perspektiven auf Bildungs_ungleichheiten, Berlin 2013, S. 187.
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Wie sieht die (politisch-)padagogische Praxis aus?

Ein wesentlicher Ansatz des Programms
ist, dass Bildungsungleichheiten als gesell-
schaftliche Macht-, Ungleichheits- und Aus-
beutungsverhaltnisse betrachtet werden. Bil-
dungszugange ermaoglichen oder behindern
soziale, politische, gesellschaftliche und ma-
terielle Teilhabe. Es gerat allzu schnell aus dem
Blick, welche tragende Rolle Bildung und Bil-
dungsinstitutionen bei der Aufrechterhaltung
der Ungleichheitsverhaltnisse spielen, in de-
nen wir leben.

Die kritische Auseinandersetzung mit dem
normativen Bildungsverstandnis, der eigenen
padagogischen Praxis und das Ausprobieren
unterschiedlicher Formate, um neue emanzi-
patorische Bildung zu ermaoglichen, ist elemen-
tar fiir das Programm «Lux like Studiumn». Es
bedarf einer Reflexion, in der hinterfragt wird,
was als Kompetenz oder Qualifikation ange-
sehen und anerkannt wird, wer und was als
«gebildet» gilt und inwiefern dies in der Schu-
le anhand von Noten in scheinbar objektiven
Leistungsbeurteilungen erfasst und in Form
von Bildungsabschliissen honoriert wird.

Das gesamte «Lux like Studium»-Programm
ist darauf ausgerichtet, sich gemeinsam mit
bildungsbenachteiligten Personen ein kriti-
sches und emanzipatorisches Bildungsver-
standnis zu erarbeiten. Dabei ist es zentral,
der drohenden Entpolitisierung durch Bil-
dungsprogramme entgegenzuwirken, indem
Bildungserfolge nicht individualisiert verhan-
delt und als (Miss-)Erfolg einzelner Personen
betrachtet werden und indem vermeintliche
Begabungstheorien zuriickgewiesen werden,
die in erster Linie der Reproduktion kapitalisti-
scher Verwertungslogiken und der Aufrecht-
erhaltung von Klassenunterschieden dienen.
Dieses vermeintlichen Widerspruchs - In-
dividuen zu sehen und zu fordern und dabei
politische Verhaltnisse in den Blick zu neh-
men — versucht sich das «Lux like Studiumn»-
Programm anzunehmen.

Ein gutes Beispiel fur die padagogische Praxis
des Studienwerks ist die Comic-Ausstellung,
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die 2012 entstanden ist: Im Fokus der Comics
stehen (Bildungs-)Biografien und Erfahrun-
gen von Menschen, die (strukturelle und in-
stitutionelle) Ungleichheiten im Bildungssys-
tem erfahren haben. Daruber hinaus werden
die personlichen Zugange, die sozialen und
kollektiven Beztige und die sozialen Kampfe,
die zu Veranderungen gefuhrt haben, aufge-
zeigt. Gemeinsam ist allen Protagonist*innen,
dass sie aus Arbeiter*innenhaushalten kom-
men und oftmals weitere Ungleichheitserfah-
rungen, wie etwa das Aufwachsen in struktu-
rell benachteiligten Stadtteilen und landlichen
Regionen oder Rassismus-, Antisemitismus-,
Antiziganismus- und Sexismuserfahrungen
gemacht haben. Die Erfahrungen verdeutli-
chen den Zusammenhang zwischen sozialer
Herkunft und Bildungszugangen. Die Starke
der Comics ist es, dass komplexe Zusammen-
hange nicht abstrakt und theoretisch, sondern
in einfacher Sprache und begleitet von Bildern
dargestellt werden. Durch den biografischen
Ansatz werden Bildungsungleichheiten auch
auf einer emotionalen Ebene erfahrbar. All das
erleichtert den Zugang zum Thema und er-
laubt es, mit Schiler*innen und Fachfrem-
den in einen Austausch zu treten. Die Comics
sind damit Bildungsmaterialien, die von inte-
ressierten Padagog*innen oder Lehrer*innen
genutzt werden konnen. Gleichzeitig haben
sie einen empowernden Charakter, weil sie
Erfahrungen und Geschichten von marginali-
sierten Gruppen sichtbar machen. Sie ermu-
tigen, Uber eigene Erfahrungen zu sprechen
und das Erlebte in einen gesellschaftlichen
Zusammenhang zu stellen. Das wiederum ist
eine zentrale Voraussetzung daftr, politische
Forderungen zu stellen und Handlungsraume
zu schaffen.

In den letzten Jahren haben wir sehr gute Er-
fahrungen mit der Comic-Ausstellung ge-
sammelt. Sie wurde von Studierendenver-
tretungen an Universitaten, von Schulen,
Padagog*innen und Bildner*innen angefragt
und genutzt.



«Trotz all dieser Hindernisse ist es mir
gelungen, den Menschen zu zeigen,

dass ich nicht schlechter, dummer oder
schwacher bin oder nicht in der Lage, mein
Abitur zu bestehen. Ich habe meinen Weg
gefunden und werde mich nicht von einge-
schrankt denkenden Menschen verletzten
oder sogar einschiichtern lassen. Das

rate ich auch allen anderen, die ahnliche
Probleme haben. Wenn ich die Meinungen
und Anfeindungen der Menschen ernst
geglaubt hatte, ware ich vielleicht nie auf
diese gute Schule gegangen. Ohne die
Unterstlitzung meiner Mutter, meiner
Familie und der Freunde, die mir geholfen
haben, hatte ich die Anfeindungen viel-
leicht doch ernst genommen. Doch jetzt bin
ich auf einem guten Weg, mein Abitur zu
beenden und Architektur zu studieren, wie
ich es schon seit Langerem wollte.»

Rojdar Ucar'®

Als Erstakademiker*in eine akademische
Laufbahn einzuschlagen bringt unterschied-
liche Herausforderungen mit sich. Oftmals
muss sie oder er schon in der Schulzeit mehr
leisten als Schiler*innen und Studieren-
de aus akademischen Haushalten. Das er-
fordert es, sich anzupassen und wahnsinni-
ge Leistungen zu erbringen, etwas, das an
der Universitat fortgesetzt werden muss, um
erfolgreich sein zu konnen. Auf der gesell-
schaftlichen und politischen Ebene werden
diese Ungleichheiten unsichtbar gemacht,

verschwiegen oder eben hingenommen. Fir
BIPoC-Studierende und Erstakademiker*in-
nen fihren diese Unsichtbarmachung und
die damit einhergehende Abwertung ihrer
Lebensrealitdaten zu Erschopfung und Burn-
out und stellen ein erhohtes Gesundheitsri-
siko dar. Hinzu kommen die Auseinanderset-
zung mit und das Sich-zurecht-Finden in einer
neuen akademischen Welt, in der bestimmte
Selbstverstandlichkeiten, Ordnungssysteme,
Handlungs- und Wertesysteme wirkmachtig
sind. Das kann unter anderem zu Entfrem-
dung von der eigenen Familie und Klasse fiih-
ren und mit Schuldgefiihlen einhergehen,
wahrend gleichzeitig ein Unbehagen an und
sich Fremdfilihlen in akademischen Kontex-
ten fortbestehen.

Daher legt das «Lux like Studium»-Programm
einen besonderen Wert auf das Sichtbarma-
chen der Lebensrealitaten und Erfahrungen
von Stipendiat*innen mit Marginalisierungs-
und Diskriminierungserfahrungen. Den Sti-
pendiat*innen bietet das Programm dariber
hinaus Beratungs- und Coaching-Angebote,
die darauf ausgerichtet sind, individuelle und
kollektive Erfahrungen zu reflektieren und sie
in Bezug zu politischen Ungleichheitsverhalt-
nissen zu setzen, um weitere Perspektiven auf
die und Handlungsmaoglichkeiten gegenuber
den erlebten Ungleichheiten zu eroffnen. Ge-
meinsam konnen neue subversive Strategien
entwickelt werden, um vorherrschende Ord-
nungen und Normen infrage zu stellen und ins
Wanken zu bringen.

10 Rojdar Ucar, ehemalige «Lux like Studium»-Stipendiatin, in: Ugar, Rojdar: Eine richtige Entscheidung. Perspektiven
auf meinen Comic, in: Bitis/Borst (Hrsg.): Un_mdogliche Bildung, S. 28.
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Uber Klassismus sprechen lernen

Das Sprechen uber Klassismus und das Be-
nennen und Aufzeigen klassistischer Diskri-
minierung in Bildungsorganisationen ist nicht
neu und findet dennoch nur langsam Einzug
in den offentlichen und padagogischen Dis-
kurs in Deutschland. So fehlt zum Beispiel die
soziale Herkunft als Diskriminierungsmerk-
mal im Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setz (AGG)."

Wenn wir Uber Klassismus sprechen, spre-
chen wir uber Klassenverhaltnisse im mate-
rialistischen Sinne, wie bei Marx, und Uber
soziales und kulturelles Kapital, wie bei Bour-
dieu. Der Begriff Klassismus/classism und die
darauf bezogenen sozialen Kampfe gehen vor
allem auf die schwarze, lesbisch-feministische
Arbeiter*innenbewegung der 1970er-Jahre in
den USA zurick. Die ersten Aktivist*innen-
gruppen, die sich dem Thema class widmeten,
waren das Furies-Kollektiv aus Washington
und Ende der 1980er-, Anfang der 1990er-
Jahre in Deutschland die Proll-Lesbengrup-
pen. Erst spater fand der Begriff auch Eingang
in wissenschaftliche Kontexte. bell hooks™? ist
eine der Wissenschaftler*innen, die sich unter
anderem auch auf die Furies bezieht.

In Deutschland organisierten sich erstmals
vor mehr als 20 Jahren studierende Arbei-
ter*innenkinder in einer Vollversammlung
und griindeten an der Universitat Minster
ein autonomes Referat. Mittlerweile ist das
Bewusstsein flir Klassismus gestiegen und
es gibt auch mehr Studierendenreferate, die
sich mit den Klassenverhaltnissen in akade-

mischen Kontexten auseinandersetzen. Auch
aus der Ehemaligenstudie geht hervor, dass
Stipendiat*innen ein starkeres Bewusstsein
fir Klassentheorie und Klassismus entwickelt
haben und beides starker thematisieren: Von
den Studienstipendiat*innen mit Diskriminie-
rungserfahrungen im Kontext von Universitat
und Studium gaben 59 Prozent Sexismus und
48 Prozent Klassismus als Diskriminierungs-
grund an.

«Wenn ich auf meinen Bildungsweg
zuruckblicke, als Arbeiterkind und Ange-
horige der LGBTIQA+ Community, dann
fallen mir zwei Schlagworte insbesondere
dazu ein: Freiheit und Mut. Deshalb ist die
Aussage (Freiheit beginnt im Kopf» mir
eigen geworden, da die Freiheit im Kopf vor
allem durch Bildung beginnen kann und es
auch Mut benotigt, nicht nur die entschei-
denden Schritte zu gehen, sondern bereit
zu sein, Uber unsichtbare soziale Barrieren
hinauszutreten.»

Sylvia Denzler™

Insgesamt ist seit dem Start des «Lux like
Studium»-Programms der Anteil von Erst-
akademiker*innen an der Forderung stark
gewachsen. Wahrend 2010 noch die Hans-
Bockler-Stiftung den hochsten Anteil an Erst-
akademiker*innen unter den Stipendiat*innen
hatte, hat die Rosa-Luxemburg-Stiftung die-
se mittlerweile Uberholt und liegt inzwischen
bei 69 Prozent.

11 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, August 2006, unter: www.gesetze-im-internet.de/agg/.
12 bell hooks: Where we stand: class matters, London/New York 2000.
13 Silvia Denzler, ehemalige «Lux like Studium»-Stipendiatin, in: Rosa-Luxemburg-Stiftung (Hrsg.): i see u 21,

Bildungskalender 2021, Berlin 2021.
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Der Schmerz der Anpassung ans System

Nach der Freude Uber den enormen Anstieg
der Erstakademiker*innen unter den von der
Rosa-Luxemburg-Stiftung geférderten Stipen-
diat*innen soll auch ein kritischer Blick auf das
«Lux like Studium»-Programm geworfen wer-
den, denn letztendlich werden doch diejeni-
gen ausgewahlt, denen eine Anpassung an
das System und eine Erflllung der Bildungs-
normen bereits sehr gut gelingt. Mit dem Pro-
gramm ist es nicht moglich, an den Grundfes-
ten des Bildungssystems zu ritteln oder gar
strukturelle Veranderungen herbeizufihren.
Die kapitalistischen Verhaltnisse, die sich im
Bildungssystem widerspiegeln, konnen da-
durch auch nicht aufgehoben oder verandert
werden. Es bleibt die Hoffnung, durch kriti-
sche Bildungsarbeit und den verstarkten Zu-
gang von Erstakademiker*innen Unterdru-
ckungserfahrungen zu bindeln, sichtbar zu
machen und solidarisch miteinander fur eine
Gesellschaft flir alle zu kampfen.

Die Zitate in diesem Text sind ein Versuch,
nicht Gber Képfe hinweg zu schreiben, son-
dern Perspektiven und Menschen sichtbar
zu machen und die nuchternen Zeilen mit et-
was Leben zu flllen. Es ist ein sehr kleiner
Ausschnitt aus den letzten 13 Jahren und es
schmerzt mich etwas, diesen Text allein und
ohne Stipendiat*innen oder Ehemalige ge-
schrieben zu haben. Mein Dank und meine
Bewunderung gelten allen Menschen, mit de-
nen ich im Rahmen des «Lux like Studiumn»-

Programms gemeinsam lernen und die ich
ein kleines Stuck ihres Lebensweges beglei-
ten durfte! Einen Teil meiner Dankbarkeit und
ihrer Kompetenzen, Perspektiven und Lebens-
wirklichkeiten habe ich hier in diesem Text ver-
sucht sichtbar zu machen. Und nicht zuletzt
mochte ich auch meiner langjahrigen Kolle-
gin Nina Borst danken. Gemeinsam haben wir
das «Lux like Studium»-Programm auf die Bei-
ne gestellt und umgesetzt. Alle Gedanken und
Analysen sind in enger Zusammenarbeit ent-
standen und haben sich uber die Jahre wei-
terentwickelt. Wir haben in diesem Zusam-
menhang viel gelernt, miteinander gerungen,
Fehler gemacht und erkannt und Neues aus-
probiert. Ich freue mich uber neue Moglich-
keiten in der Zukunft, gemeinsam fiir eine Bil-
dung und Gesellschaft fur alle zu kdmpfen.
Die Abschlussworte mochte ich einer ehema-
ligen Stipendiatin geben:

«l see you. | see me.

| see a world where we all can be free.
Free to love, free to forgive.

Free to be and free to live.

| see girls rising to use their voices.

| see men supporting women'’s choices.
| see unity. | see peace.

| see access to education with ease.
And even if all these you can’t see,
never forget to see you and me.»
T.M."

14 T.M., ehemalige «Lux like Studium»-Stipendiatin, in: Rosa-Luxemburg-Stiftung (Hrsg.): i see u 22, Bildungskalender

2022, Berlin 2022.
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Ich habe wohl das, was man eine
ungerade Bildungsbiografie nennt.
In Mathe war ich nie so gut. Ich
habe Klassen wiederholt, die
Schule gewechselt. Ich habe eine
Krankenpflegelehre angefangen
und sie nach einem halben Jahr
wieder abgebrochen. Ich war auf
einer Fachoberschule fiir Gesund-
heits- und Sozialwesen und habe sie
nach drei Jahren ohne Abschluss
verlassen: wieder Mathe. Als sei
Mathe der aussagekraftigste Faktor
fur Intelligenz. In sprachlich-musi-
schen Fachern war ich immer gut.
Ich bin im Nachwendeostdeutsch-
land aufgewachsen, mit Eltern,
deren Weg von der DDR gepragt
worden war. Meine Mutter durfte
nicht Medizin studieren, trotz Einser-
Abi. Sie war nicht zur Wahl
gegangen. Mein Vater
schlug sich mit verschie-
denen Jobs durch. Ein
typisches Oppositio-
nellenleben. Sie lernten
sich bei ihrer Arbeit
im Krankenhaus in
Dresden-Friedrich-
stadt kennen. Bei uns
zu Hause gab es keinen
burgerlichen Essens-
tisch, an dem Freunde
instandig sinnierten. Wir
stritten uns stattdessen oft
ums Essen.
Mein Umfeld warimmer
politisch. Aber auch in
Dresden war die Antifa
akademisch. Dieses
Umfeld hat mir sicher-

Thomas Stange

P N

lich vorgegeben, spater studieren
zu wollen. Und irgendwie war
Studieren ein Weg, sich mit Dingen
zu befassen, die mich wirklich inter-
essierten. In der Welt und politisch.
Nach der Fachoberschule ging ich
in die Niederlande. Ich machte ein
Freiwilligenjahr in der Gedenkstatte
Westerbork, arbeitete mit Holo-
caust-Uberlebenden und anderen
Zeitzeug*innen. Ich empfand das als
Ehre.

Zuriick in Deutschland, mit Anfang
20, versuchte ich es noch ein letztes
Mal mit dem Abitur. Da gab’s doch
noch einen Platz am Berufsgymna-
sium mit agrarwissenschaftlichem
Schwerpunkt. Nach einer Menge
Nachhilfe bestand ich Mathe mit
funf Punkten und wurde der Dritt-
beste des Jahrgangs.

Danach ging es direkt ins Studium:
Kultur und Technik an der Tech-
nischen Uni in Berlin. Ich bewarb
mich fiir ein Stipendium bei der
Stiftung und bekam schon im
Auswahlgesprach einen neuen Blick
auf die Dinge. Der Vertrauensdozent
sagte: «Du kommst aus einem sozial
schwachen Umfeld.» Ich hatte

mir bis dahin nie solche Gedanken
gemacht. Ich kann das Gesprach
darum heute noch fiihlen.

Das war fiir mich der Ausloser, um
sozialpolitische Fragen zu stellen.
Ich engagierte mich in der Stiftung
bis ins Masterstudium hinein und
tue es bis heute. Sie ist ein Ort,

an dem man politische Themen
aufs Tapet bringen kann, die uns
bewegen.

Thomas Stange ist Historiker und unterstiitzte jahrelang

ehrenamtlich das Studienwerk.




Peter Ullrich

Stay tuned

Geschichte und Zukunft der Ehemaligenarbeit

Schon zu Beginn der Arbeit des Studienwerks
war klar, dass das Ende des Stipendiums nicht
das Ende der Kooperation sein soll, denn die
Stiftung fordert ja ganz bewusst linke, poli-
tisch engagierte und gesellschaftskritische
Studierende und Doktorand*innen." Dadurch
soll nicht zuletzt ein linkes Netzwerk, das sich
Uber alle gesellschaftlichen Bereiche erstreckt,
entstehen und gestarkt werden. Und natlr-
lich mochte die Stiftung die Expertise, die Per-
spektiven, das Wissen und die Ideen ihrer Sti-
pendiat*innen auch fur ihre eigene Arbeit und
im Rahmen ihres gesamtgesellschaftlichen
Wirkens nutzbar machen. Doch so selbstver-
standlich das zunachst erscheinen mag, so
wenig selbstverstandlich war es in der Um-
setzung.

Schnell wurden fir die «<Ehemaligenarbeit»
erste Formate gefunden, namentlich das Ehe-
maligentreffen, das bis heute im Zentrum der
Aktivitaten fir Alumni steht. Bei der jahrli-
chen Zusammenkunft geht es insbesondere
darum, das Netzwerk zu spinnen, die Alumni
in die Entwicklung der Stiftung einzubinden
und gemeinsam zu diskutieren, auf welche
Weise das am besten gelingen kann. So wird
regelmalflig uber die Entwicklungen der Stif-
tung informiert und auch kritisch diskutiert.
Die Ehemaligen haben sich — oft in einer leicht

variierten Fortfiihrung der Stipendiat*innen-
perspektive, also mit stets machtkritischem
Blick auf das Studienwerk — unter anderem
dafir starkgemacht, dass die Stiftung Doktor-
arbeiten mit Druckkostenzuschiissen grof3zu-
giger unterstutzt oder dass die Auswahlaus-
schusse paritatisch besetzt werden und die
dortige Mehrheit der Vertrauensdozent*in-
nen aufgehoben wird. Auch die Sicherstel-
lung von ausreichend Zeit und Ressourcen im
Studienwerk fiir die Ehemaligenarbeit war ein
dringliches Anliegen, das letztlich erfolgreich
aufgegriffen werden konnte. Das Ehemali-
gentreffen ist dariiber hinaus ein Mitbestim-
mungsgremium. Hier wahlen die Ehemaligen
ihre Vertreter*innen fir die Ausschusse, die
Uber die Auswahl der neuen Stipendiat*innen
entscheiden. Und naturlich dient das Treffen
auch dazu, alte Bekannte zu sehen, Kontak-
te wiederzubeleben und neue Kooperationen
entstehen zu lassen.

Die Ehemaligen sind zudem eingeladen, an
den Veranstaltungen des ideellen Forderpro-
grammes teilzunehmen, um mit den aktuel-
len Stipendiat*innen und anderen relevanten
Gruppen wie den Vertrauensdozent*innen in
Kontakt zu kommen bzw. zu bleiben, wobei die
Teilnahme nur im ersten Jahr nach der Forde-
rung kostenlos ist.

1 Fur wertvolle Hinweise danke ich Moritz Blanke, Hella Hertzfeldt und insbesondere Katrin Schafgen.
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Die organisatorische Form

Die Form, in der die Ehemaligenarbeit organi-
siert wird, hat sich im Laufe der Zeit gewan-
delt. Anfangs, zu Beginn der 2000er-Jahre,
konnten Ehemalige noch den stiftungsinter-
nen Status «Forderer der Enemaligen» erlan-
gen. Fir einen Jahresbeitrag, der der Enemali-
genarbeit zugutekam, war man «privilegierter»
Teil des Netzwerks, vor allem dauerhaft be-
rechtigt zur Teilnahme an Veranstaltungen des
Studienwerks und des Stiftungsverbundes mit
Kostenlbernahme.

Die Frage nach der passenden Organisations-
form wurde lange und intensiv diskutiert. Zwar
gab es von Beginn an ein starkes Interesse ei-
niger Ehemaliger an einer verbindlichen Struk-
tur, aber auch grofRe Vorbehalte gegen einen
Verein, hinter dem ein — nicht gewlinschtes —
Karrierenetzwerk vermutet wurde. Nach vie-
len Debatten auf Ehemaligentreffen tGber das
Fiar und Wider von Vereinsmeierei und nach
Beratung durch vergleichbare Initiativen wur-
de im Oktober 2010 der Ehemaligenverein RO-
SAlumnie. V. gegriindet (siehe den Beitrag zu
ROSAIlumni in diesem Band). Seitdem gibt es
zwei eng kooperierende, aber formal wie fak-

Ziele, Wege, Formate

Im gegenwartigen Konzept sind bestimmte
Zielsetzungen, Leitprinzipien und Wege der
Ehemaligenarbeit definiert. Die Arbeit dient
drei grundlegenden Zielen: (1) der Forderung
linker, progressiver Personen und Netzwer-
ke, die sich im Sinne der Ideale der Stiftung
und im Sinne einer Mosaiklinken engagieren
und Gesellschaft gestalten; (2) der langfristi-
gen Bindung der Ehemaligen an die Stiftung
und der ErschlieRung dieses Potenzials flr die
Arbeit der Stiftung und des Studienwerks und
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tisch getrennte Strange der Alumniarbeit: die
unabhangige Organisierung im Verein und die
Vernetzungsangebote des Studienwerks.
Parallel dazu hat sich die Arbeitsverteilung
innerhalb des Studienwerks gewandelt: An-
fangs eine Referent*innnenaufgabe unter
vielen anderen wurde 2008 erstmals eine
Stelle geschaffen, die die Ehemaligenarbeit
als zentrale Aufgabe explizit ausweist. Mo-
ritz Blanke war der erste Referent mit der Zu-
standigkeit Ehemaligenarbeit, spater tber-
nahmen die Aufgaben Jan(ek) Niggemann
(in Vertretung), dann Nina Borst und Bengi
Bitis, seit 2019 ist es der Autor dieser Zeilen.
Der faktisch einsetzbare Stundenumfang war
aber nichtimmer der gleiche, immer war die
kontinuierliche Belastung mit den Alltagsauf-
gaben der Betreuung der Stipendiat*innen
ein Quell flir Begehrlichkeiten hinsichtlich der
Arbeitskraft der Ehemaligenreferent*innen.
Erst seit 2019 ist die halbe Stelle formal und
faktisch wirklich fir die Ehemaligenarbeit
und (so gut wie) nichts anderes reserviert —
was die Chance bot, die Arbeit auf neue Fu-
3e zu stellen.

(3) dem gegenseitigen sozialen und kulturel-
len Austausch und Kontakthalten sowie der
gegenseitigen Unterstltzung.

Die Ehemaligenarbeit soll aus Sicht des Stu-
dienwerks vom Grundsatz des Zugehens und
Anbietens getragen sein und trotzdem zu-
gleich eigene Initiativen fordern, weshalb
wir — wie auch bei den anderen Statusgrup-
pen — stark auf Selbstorganisierung setzen und
versuchen, diese zu unterstutzen. Dabei las-
sen wir uns von folgenden Prinzipien leiten:



Unsere Ehemaligenarbeit ist ...

— partizipativ: Entwicklungen finden
immer im Gesprach mit Ehemaligen,
dem Verein ROSAlumni usw. statt.

statusgruppeniibergreifend orientiert:

Wo es moglich ist, vernetzt das
Programm immer auch mit anderen
Gruppen, sei es vor Ort/in der Region,
sei es mit Vertrauensdozent*innen
oder mit Stipendiat*innen, mindestens
aber mit denen, die sich ebenfalls in der
Schlussphase der Forderung befinden.
Die Ehemaligenarbeit hat zwar eine
klar definierte Zielgruppe; diese ist
jedoch kein «Selbstzweck», sondern
eher ein Ansatzpunkt fur eine breitere
Vernetzung.

zugehend: Wir setzen auf attraktive
Angebote, nicht auf internalisierte
Selbstverpflichtung.

aufnehmend: Wir versuchen, Impulse
der Ehemaligen aufzugreifen, zu unter-
stutzen und zu verstarken.

hilfreich: Unsere Angebote sind kein
Selbstzweck, sondern muissen allen
Seiten etwas bringen und dabei —im
Einklang mit unseren allgemeinen
Fordergrundsatzen — insbesondere
vulnerable, nichtprivilegierte Gruppen
unterstutzen.

differenziert: Unsere Angebote richten
sich an verschiedene Gruppen und
unterscheiden sich dementsprechend
in ihrer Ansprache und Ausrichtung
(Stadt/Land, Inland/Ausland, politisch/
akademisch/berufspraktisch u.a.).

Veranstaltungen sind ein Mittel zu

diesem Zweck — aber die Grundlage
entsteht im Hintergrund durch Netz-
werkarbeit, Austausch und Projekte.

Die Prinzipien der Enemaligenarbeit konkreti-
sieren sich in den unterschiedlichen Angebo-
ten. Ein Newsletter informiert dreimal im Jahr
Uber Wissenswertes, nicht zuletzt Gber Mog-
lichkeiten, sich in die Stiftung einzubringen,
und Uber Angebote verschiedener Art (Stel-
len und andere Ausschreibungen, inhaltliche
Aktivitaten, Fordermoglichkeiten, Veranstal-
tungen). Die Treffen als Dreh- und Angel-
punkt wurden schon erwahnt. Eine Webseite
(www.rosalux.de/alumni) und ein Flyer («Stay
tuned») informieren nicht nur Gber alle mog-
lichen Zugange zur Stiftung und besonde-
re Leistungen fir die Alumni, wie etwa Ra-
batte fur bestimmte Publikationen, sondern
weisen auch auf Veroffentlichungen von Ehe-
maligen und vieles andere mehr hin. Fir die
Einwerbungen von Referent*innen im Rah-
men des Bildungsangebots des Studienwerks
gibt es regelmafig eine Ausschreibung an die
Ehemaligen. Inzwischen existieren auch erste
Arbeitskreise von Ehemaligen und eine Veran-
staltungs- und Filmreihe tber deren Lebens-
laufe («RLS.(Um-)Wegen»), die auf grol3e Re-
sonanz stofen.

Nicht alle diese Dinge lassen sich immer leicht
umsetzen, wenn die Arbeitszeit begrenzt ist,
die Alumni weit verstreut und ihre Interessen
an (An-)Bindung heterogen sind. Eine halbe
Vollzeitstelle ist am Ende in einem burokra-
tisch hoch reglementierten Feld nicht viel Zeit.
So steckt die internationale Arbeit und die in
den Regionen noch in den Kinderschuhen. Ei-
ne starkere Beteiligung von Ehemaligen und
Vertrauensdozent*innen an Regionaltreffen
ware ein erster Schritt. Flr reine Ehemaligen-
aktivitaten fehlt vor Ort oft, das zeigen erste
Testballons, die kritische Masse. Ein interna-
tionales Ehemaligentreffen ist fir die Zukunft
zumindest anvisiert. Die gewachsene Vielfalt
der Ehemaligen mit sehr unterschiedlichen In-
teressen und Lebenswelten ist und bleibt eine
Herausforderung. Hier kontinuierlich fir ver-
schiedene relevante Teilgruppen unterschied-
liche Angebote zu machen, Ubersteigt unsere
gegenwartigen Moglichkeiten. Daher scheint
das Gebot der Stunde Variation zu sein: insbe-
sondere im Hinblick auf die Themen und Orte
der Angebote.

stavTuned R
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Kontakte etablieren

Im Kern ist die Ehemaligenarbeit ohnehin
Maulwurfsarbeit: Dinge mitzubekommen
und dann aufzubereiten, weiterzugeben und
zusammenzufihren, um konkrete Kooperatio-
nen zu ermoglichen. Zweifelsohne pragen die
Ehemaligen die Rosa-Luxemburg-Stiftung auf
unterschiedliche Weise. Viele Ehemalige sind
sogar Teil der Organisation geworden, als Mit-
arbeiter*innen in Berlin (allein drei, zwischen-
zeitlich sogar vier im Studienwerk), in Lan-
desstiftungen und Regionalburos (darunter
drei derzeitige Bereichsleiter*innen), im die
Stiftung tragenden Verein und in dessen Vor-
stand (derzeit mit zwei Ehemaligen, alle An-
gaben Stand Oktober 2023). Viele konnten
aulerdem als Vertrauensdozent*innen ge-
wonnen werden. Doch der Zugang zur Stif-
tung war nicht fur alle immer leicht. Bildhaft
gesprochen: Auch wenn sich alle einig sind,
dass die Stipendiat*innen wichtig fur die Stif-
tung sind, heif3t das noch lange nicht, dass
immer alle Burottren offenstehen und die da-
hinter sitzenden Mitarbeiter*innen Zeit haben,
sich auf den (spontanen) Austausch wirklich
einzulassen.

Die Befunde der Ehemaligenstudie sind dies-
bezuglich entsprechend deutlich: Wenn je-
mand Uber einen langeren Zeitraum mit der
Stiftung in Kontakt steht (also insbesondere
aufgrund einer Doppelforderung — flir Studium
und Promotion), erhoht sich die Wahrschein-
lichkeit, dass praktische und dauerhafte Ko-
operationen entstehen. Die Studie zeigt auch,
dass das Stipendium Engagement ermaoglicht
(weil es von Lohnarbeit entlastet) und teilwei-
se, durch die stimulierende politische Um-
gebung, auch zu verstarktem Engagement
anregt (siehe die Zusammenfassung der Er-
gebnisse der Enemaligenstudie von Mathias
Kuhnt, Patrick Wohrle und Sabrina Herbst in

diesem Band). Doch diese Aktivitat fuhrt nicht
«automatisch» zu einer Involvierung in die
Stiftungsarbeit und zu einer Verstetigung des
Kontakts in die Stiftung hinein. Nur 20 Prozent
der befragten Ehemaligen waren beispiels-
weise in stipendiatischen Arbeitskreisen ak-
tiv, immerhin 34 Prozent an anderen Stellen
im Stiftungskontext, doppelt Geforderte da-
bei — wie gesagt — deutlich haufiger als nur
einmal Geforderte.?2 Angesichts dessen lber-
rascht es nicht, dass der Kontakt zur Stiftung
fir einen beachtlichen Teil nach Beendigung
des Stipendiums nicht von Dauer ist. Das In-
teresse an der Stiftung bleibt — zumindest bei
zwei Drittel der Ehemaligen — zwar durchaus
bestehen, daraus erwachst aber oft keine Pra-
xis. Viele Angebote fur Ehemalige sind einem
Teil der Befragten nicht einmal bekannt und
werden erst recht nicht genutzt.

Hier lassen sich, dazu gibt es konkrete Befun-
de, Hebel ansetzen. Es gilt, den Wunsch nach
beruflicher Vernetzung starker aufzugreifen
und entsprechende Formate dafiir zu finden.
Ein Mentoring-Programm ware zum Beispiel
extrem attraktiv, ist mit den gegebenen Res-
sourcen aber kaum umzusetzen. Trotzdem gilt
es, bei allen Schwierigkeiten, die das mit sich
bringt (siehe den Beitrag von Stefanie Ehms-
en in diesem Band), die Etablierung regiona-
ler Vernetzungsangebote im Blick zu behal-
ten. Die vorhandenen Angebote mussen in
Zukunft deutlich aktiver beworben werden,
moglichst schon zu Beginn des Stipendiums.
Auch eine Art «Abschlussveranstaltung» fur
diejenigen, deren Stipendium auslauft, ware
vor allem deshalb sinnvoll, um sie in der Ehe-
maligenarbeit zu begrufRen. Eine erste solche
festliche Wirdigung des Stipendienendes und
des Beginns der Alumnizeit findet im Februar
2024 fur den aktuellen Jahrgang statt.

2 Frohwieser, Dana/Herbst, Sabrina/Kuhnt, Mathias/Wohrle, Patrick: Wege und Wirkungen. Zweite Ehemaligenstudie
zur Studien- und Promotionsforderung der Rosa-Luxemburg-Stiftung, Berlin 2023, unter: www.rosalux.de/

publikation/id/50879, S. 125.
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Das Problem der Bindung

Doch es gibt ein tiefer liegendes Problem, dem
mit diesen Hebeln allein nicht beizukommen
ist, ein Problem der Bindung. Auch viel anek-
dotische Evidenz spricht daflir, beispielsweise
die oft geringe Resonanz auf bestimmte An-
gebote. Wie Patrick Wohrle (in diesem Band)
argumentiert, liegt das zum Teil in der Natur
der Sache: Die von uns Geforderten sind oft
sehr aktiv und in vielen Feldern eingebunden,
haufig ist da kaum mehr Platz fir einen wei-
teren Ort des Engagements. AuRerdem: Ein
relevanter Teil unserer «Zielgruppe» sind anti-
autoritare Linke, mit allem, was das impliziert:
projektifizierter Engagement-/Politikstil, Beto-
nung von Unabhangigkeit, Abneigung gegen-
Uber dauerhaften Verpflichtungen, noch dazu
gegentber (auch) blirokratischen Organisati-
onen wie der Stiftung. So gesehen ist es nicht
verwunderlich, dass andere Forderwerke, na-
mentlich konservativere und religiose, von
einer engeren Bindung zwischen ihrem Stu-
dienwerk und der (ehemaligen) Stipendiat*in-
nenschaft berichten.3

Die Rosa-Luxemburg-Stiftung steht hier vor
Entscheidungen: Wollen wir uns mit diesem
ambivalenten Befund zufriedengeben, viel-
leicht nur ein wenig nachjustieren? Oder wol-
len wir mehr erreichen? Mehr Verbindlichkeit,

mehr Kontakt, mehr Potenzialausschopfung?
Das wirde den Stiftungsinteressen durchaus
entsprechen, aber auch einiges an Einsatz
und Investitionen aufseiten der Stiftung ver-
langen: Das hieRe zum einen, dass klare Re-
geln festzulegen und ebenso klar zu kommu-
nizieren waren, insbesondere im Hinblick auf
die Erwartungen der Stiftung an ihre Stipen-
diat*innen und ihre Anforderungen an die Mit-
arbeit und Einbringung der Geforderten. Zu-
gleich wiirde dies bedeuten, dass die engere
Kooperation auch studienwerksseitig sicher-
gestellt und mit Leben gefullt werden muss-
te, obwohl gegenwartig Freiraume fir indivi-
duelle Betreuung und inhaltliche Arbeit eher
kleiner als grofRer werden. Zum Zweiten ware
die Auswahl noch starker daran zu orientieren,
wie wahrscheinlich und glaubhaft kiinftige en-
ge Zusammenarbeit und Bindung und damit
auch langfristiges gesellschaftliches Wirken
der Stipendiat*innen im Sinne der Rosa-Lu-
xemburg-Stiftung waren. Naturgemaf gibt es
hier viele Unwagbarkeiten.

Diese grundlegende Strategiefrage, welcher
Weg hier genau beschritten werden soll,
muss, wie es im Studienwerk ublich ist, nicht
zuletzt mit aktuellen und ehemaligen Stipen-
diat*innen debattiert werden.

3 Dazu einige kursorische Befunde, die die im personlichen Gesprach berichteten Eindriicke der Kolleg*innen
aus den anderen Werken etwas untermauern: Die Konrad-Adenauer-Stiftung hatte schon 2005 allein 52 aktive
Regionalgruppen, bei allerdings um Jahrzehnte ldngerer Existenz und damals fast 10.000 «Altstipendiaten».
Insgesamt begreift man sich als «Familie». Vgl. Heimbach, Ralf: Ein lebendiger Teil der Familie. Altstipendiatinnen
und Altstipendiaten, in: Riither, Glinther/Steppacher, Burkard/Konrad-Adenauer-Stiftung (Hrsg.): Talente entdecken —
Talente férdern: 40 Jahre Begabtenférderung, Sankt Augustin 2005, S. 137. Andere Stiftungen haben Ahnliches, so
die regionalen Netzwerke der Hans-Bockler-Stiftung, bei der Gbrigens viele Enemalige in Form von Spenden auch
«zuruckfordern». Bei den Altvilligster*innen (dem evangelischen Studienwerk) werben fast die Halfte aktiv fir das
Studienwerk, ebenso war fast die Halfte aktiv in Auswahlverfahren beteiligt. 37 Prozent der Ehemaligen spenden fiir
das ideelle Forderprogramm. Vgl. Evangelisches Studienwerk: Villigster Wege: Verbleibstudie 1948-2016, Schwerte

2017,S.93.
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Christian Baron

ich mit dieser Sache eigentlich
noch immer nicht. Von 2011

stipendiat der Stiftung und
am Ende dieser drei Jahre
hatte ich einen Grof3teil
der Arbeit an meiner
Dissertation fertig. Mehr
als 400 Textseiten!
Eigentlich, so sagte mein
Doktorvater, sei nur
noch wenig zu
machen.

Nein, so ganz abgeschlossen habe

bis 2014 war ich Promotions-

kam der zweite Roman. Und nun
arbeite ich am dritten.

Eigentlich.

Denn insgeheim traume ich noch
immer von dieser Diss. Meine
empirischen Forschungsergebnisse
sind ziemlich gut gealtert, wie ich
festgestellt habe. Es geht um den
Sozialstaatsdiskurs zu Beginn der
2010er-Jahre in den klassischen
Massenmedien und um Online-
Kommentare von Leser*innen unter
den Artikeln.

In weiten Teilen wirkt der dort
sichtbare Klassenhass und

Christian Baron ist Journalist und Schriftsteller.

Ja, eigentlich ...

Doch dann tiberschlugen sich

die Ereignisse. Ich bekam einen
Volontariatsplatz bei der Tages-
zeitung neues deutschland in

Berlin —nachdem ich meinen Traum
vom Journalismus eigentlich schon
aufgegeben hatte. Im Arbeitsvertrag
standen 40 Stunden pro Woche,
doch in diesem Beruf kommt man
damit nicht hin. Erst recht nicht

bei einer kleinen Tageszeitung mit
maximaler Arbeitsverdichtung. Also
blieb die Diss liegen, ohne dass ich
sie vollenden wollte oder konnte.
Nach meinem Wechsel zur Wochen-
zeitung der Freitag reduzierte ich
meine Arbeitszeit. Denn nebenher
wollte ich die Promotion zu Ende
bringen.

Eigentlich.

2019 veroffentlichte ich einen
Artikel unter der Uberschrift «Ein
Mann seiner Klasse», woraus ein
Roman gleichen Titels wurde. Im
ersten Pandemiejahr brauchte ich
dringend Geld, also gab ich eine
literarische Anthologie heraus. Dann

Rassismus unmittelbar vor dem
Durchbruch von Social Media

wie ein Blick auf einen unter
massivem Druck stehenden
Kochtopf, kurz bevor der Deckel
fortfliegt. Falls ich den aktuellen
Forschungsstand einarbeiten und
einen zeitdiagnostischen Kontext
herleiten kann, dann sollte das zu
schaffen sein.

Eigentlich.

Doch selbst wenn dieser Text nie die
Schublade verlassen sollte, werden
die drei Jahre als Stipendiat der
Rosa-Luxemburg-Stiftung fiir mich
wegweisend bleiben. In dieser Zeit
habe ich mehr gelernt als in den finf
Studienjahren zuvor. Ich kann nun
selbststandig arbeiten, Deadlines
einhalten, mich disziplinieren; ich
kann zwischen Kritik an meiner
Arbeit und Kritik an meiner Person
unterscheiden, liber lange Strecken
an einer Fragestellung dranbleiben,
Prioritaten erkennen; ja, und ich
kann Dinge zu Ende bringen,
nachdem ich sie begonnen habe.
Eigentlich.




Simon Herchenbach und Mirjam Sachse fiir den Vorstand von ROSAlumni e. V.

Nach dem Stipendium
ist nicht vor dem Stipendium

Vom Wachsen einer solidarischen Gemeinschaft

Braucht eine linke Stiftung einen Alumni-
Verein? Wenn er auf dem Boden linker Ide-
ale steht und prinzipiell anders ist als all die
verponten Seilschaften und Altherrenclubs -
warum nicht?! Eine Ehemaligenorganisation
schaffen, die als Bindeglied zwischen ehema-
ligen Stipendiat*innen und Studienwerk fun-

Wie alles begann

Nachdem Uber Notwendigkeit und Form der
Ehemaligenselbstorganisation kontrovers dis-
kutiert worden war, entwickelte schlieRlich
eine Arbeitsgruppe Satzung und Finanzord-
nung des zuklinftigen Vereins. Am 3. Okto-
ber 2010 — dem Jahrestag des vermeintlichen
Kulminationspunktes deutsch-deutscher Ge-
schichte — fand in Berlin die feierliche Griin-
dungsversammlung statt und dem Kind wurde

Wie es gerade lauft

Das Vernetzungsbedurfnis bei den lose tUber
die Bundesrepublik und dartber hinaus ver-
streuten Ehemaligen war und ist unterschied-
lich intensiv. Die Form eines selbstverwal-
teten Vereins bietet verschiedene flexible
Maoglichkeiten, diese Bedurfnisse zu formu-
lieren und ihnen zugleich zu entsprechen.
Sie birgt aber auch die Gefahr der Verkrus-

giert, die Vernetzung unterstiutzt und politi-
sche Bildung betreibt, die berufliche Chancen
aufzeigen kann, gleichzeitig aber auch den so-
zialen Austausch, das Kontakthalten und das
gemeinsame Feiern nicht zu kurz kommen
lasst: Das ware was!

der Name «ROSAlumni — Ehemalige Stipen-
diatinnen der Rosa-Luxemburg-Stiftung e. V.»
gegeben. Die Vernetzung innerhalb der stetig
wachsenden Gruppe von ehemaligen Stipen-
diat*innen der Rosa-Luxemburg-Stiftung (zu
jenem Zeitpunkt hatte die Stiftung etwas we-
niger als 1.000 ehemalige Stipendiat*innen)
sollte durch diese selbst gestaltet, ein Verein
mit Engagement und Leben gefullt werden.

tung durch blrokratische Zwange und der
Uberforderung der meist kleinen Gruppe im
Vorstand engagierter Mitglieder. Enemalige
Stipendiat*innen sind meist — wie die akti-
ven — bereits in politischen Netzwerken en-
gagiert. Da ist ein weiterer Verein, in dem al-
les ehrenamtlich am Laufen gehalten werden
muss, oft einer zu viel. Vernetzung und poli-
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tische Bildung leben von Teilnahme und Teil-
habe. Auch das Vereinsleben von ROSAlum-
ni hangt davon ab, dass sich moglichst viele
Mitglieder aktiv einbringen und nicht «nur»
als passive Beitragszahler*innen verstehen.
Nicht Pflichtgefuhl, sondern das Interesse an
den verschiedenen Facetten linkspolitischer
Vernetzung ist entscheidend — ob als beruf-
licher Austausch oder als Pflege entstan-
dener Freundschaften. Bemerkenswert ist,
dass diejenigen, die sich einmal fir ein Vor-
standsamt haben wahlen lassen, meist auch
nach ihrer Amtszeit im Verein aktiv bleiben
und Ideen einbringen — Ideen, die vom Knei-
penabend bis zur wissenschaftlichen Tagung
oder vom Besuch der Kunstaustellung «do-
cumenta» in Kassel (2017 und 2022) bis zur
Wanderung auf den Spuren der Roten Berg-
steiger in der Sachsischen Schweiz (2023)
reichen.

ROSAIumni e. V. kann unabhangig von den
durch das Forderrecht stark reglementierten
Mitteln der Rosa-Luxemburg-Stiftung eige-
ne Veranstaltungskonzepte entwickeln und
durchflihren. Besondere Bedeutung fiir das
Selbstverstandnis der Vereinsmitglieder hat
jedoch der Solidaritatsfonds — liebevoll «So-
lifonds» genannt —, aus dem alle Vereinsmit-
glieder, aber auch alle aktuellen und ehemali-
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gen Stipendiat*innen ein zinsloses Darlehen
erhalten konnen. Das Soli-Darlehen in Hohe
von bis zu 1.000 Euro soll helfen, etwa eine un-
erwartet hohe Rechnung begleichen zu kon-
nen. Der birokratische Aufwand ist gering, die
Ruckzahlungsbedingungen individuell verein-
bar und das Ganze somit ein Ausdruck prak-
tischer linker Solidaritat, die auch angenom-
men wird.

Das Studienwerk der Rosa-Luxemburg-Stif-
tung bzw. der oder die Referent*in fur Ehema-
ligenarbeit organisiert gemeinsam mit einigen
Ehemaligen das jahrliche Ehemaligentreffen.
Darliber und tber einen Newsletter werden
alle Ehemaligen uber die Entwicklungen in-
nerhalb der Stiftung auf dem Laufenden ge-
halten — wenn sie dies wollen. Das Programm
des Ehemaligentreffens sieht auch stets \Wah-
len von Ausschussmitgliedern der Rosa-Lu-
xemburg-Stiftung vor, die aus der gesamten
Statusgruppe der Ehemaligen erfolgt — nicht
nur aus der Gruppe der ROSAlumni-Mitglie-
der. ROSAlumni e. V. nimmt zudem das Treffen
zum Anlass, die eigene jahrliche Mitglieder-
versammlung abzuhalten. Es sind alle Ehe-
maligen eingeladen, an der Versammlung
und den Diskussionen teilzunehmen, stimm-
berechtigt sind aber nur die Mitglieder (Stand
1.5.2023: 182).



Wie es weitergehen soll

Die Ehemaligenstudie belegt, dass die Exis-
tenz von ROSAlumni e. V. von der Mehrheit
der Ehemaligen bisher gar nicht wahrgenom-
men wurde. Uns hat das Ergebnis Uiberrascht,
dachten wir doch, dass wir mit unserer Pra-
senz auf den verschiedenen Veranstaltungen
des Studienwerks und mit unserem Werbe-
material flir gentigend Aufmerksamkeit sor-
gen. Wir mussten feststellen, dass wir durch
unsere Kurzvorstellungen nicht unbedingt im
Gedachtnis der Ehemaligen bleiben, ebenso
wenig durch das Versenden unseres Flyers
zum Stipendiumsende. Die Intensivierung der
Ehemaligenarbeit des Studienwerks durch die
Schaffung einer eigenen Referent*innenstel-
le vor ein paar Jahren lasst uns jedoch zuver-
sichtlich in die Zukunft blicken. Nicht zuletzt
schafft die enge Kooperation mit dem bzw.
der Stiftungsreferent*in und ROSAlumnie. V.
konstruktive Synergien und hat das Potenzial,
die ehemaligen Stipendiat*innen deutlich bes-
ser zu erreichen und bedarfsgerechte Angebo-
te zu schaffen.

Um von aktuellen wie ehemaligen Stipendia-
t*innen besser wahrgenommen und schlief3-
lich auch kontaktiert zu werden, sollte der Ver-
ein Veranstaltungen haufiger und konzertierter
als bisher anbieten — die Offnung der Veran-
staltungen flr alle Ehemaligen hat sich auch
hier als sehr wertvoll erwiesen. Wir merken,
dass gerade politische Veranstaltungen mit
Freizeitcharakter auf reges Interesse stof3en
und der Wunsch nach Vernetzung und inter-
essantem Rahmenprogramm bei den Ehemali-
gen grof3 zu sein scheint. Einige Mitglieder von
ROSAlumni e. V. entwickeln deshalb gerade
Kompetenzen und neue Konzepte fiir verschie-
dene Bildungsangebote, die eventuell in Form
eines wiederkehrenden Programms grof3es
Potenzial haben, den Verein selbst bekannter
zu machen und das Netzwerk der Ehemaligen
enger zu kntipfen. Wie die Stiftung bindet so
auch ROSAlumni e. V. fur Veranstaltungen Re-
ferent*innen aus dem Kreis der Ehemaligen
ein — dies kann von beiden Seiten noch inten-
siviert werden.
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Viele Menschen

erzahlen ihr Leben
so, als seien ihnen
die Dinge einfach

war, habe ich das
Geflihl, immer
eine Entscheidung
getroffen zu
haben.

passiert. Auch wenn
vieles nicht absehbar

palastinensischen Positionierungen»
habe ich mich auf Glatteis gewagt.
Ich war standig dazu aufgefordert,
mich zu positionieren. Eine Doktor-
mutter war in der Antisemitismus-
forschung, die andere forschte zu
Rassismus. Diese Felder waren
kaum vereinbar, wie sollte ich es also
hinbekommen? Es gab einfach keine
FuBBstapfen, in die ich hatte treten
konnen.

Filiz Dagci ist Projektleiterin bei

«Hydra - Treffpunkt und Beratungs-

stelle zu Sexarbeit und Prostitution».

Nach dem Studium habe ich
angefangen, an einer sogenannten
Brennpunktschule als Sozial-
arbeiterin zu arbeiten. Erst da

habe ich verstanden, wie sehr
unsere Gesellschaft gespalten ist.
Manche Schulen funktionieren
ganz anders, und die Erfahrungen
der Schiiler*innen sind ganz andere
als auf dem Gymnasium, das ich
besucht habe. An dieser Schule gab
es oft grenzwertige Situationen, die
mit den Strukturen vor Ort weder
verhindert noch gut aufgefangen
werden konnten.

Deshalb wollte ich irgendwann
zuriick an den Computer. Ich wollte
mich weiter mit Jugendlichen
beschaftigen und dazu auch mit
dem Problem Antisemitismus. Ich
wollte wissenschaftlich betrachten,
was wirklich dahintersteht.

Mit dem Promotionsthema «Antise-
mitismus bei jugendlichen PoC mit

Wir Arbeiter*innenkinder denken
immer, wir mussten dankbar sein
und den Weg durchziehen, den wir
eingeschlagen haben. Und ich bin
nicht nur Arbeiter*innenkind, mein
Vater hat eine Fluchtgeschichte aus
der Tiirkei hinter sich. Gerade bei
der Promotion brechen so viele der
Arbeiter*innen- und Migra-Kinder
weg. Ich dachte, ich schlag alle
Statistiken. Ich wollte eine bessere
Zahl sein.

Nach einem Jahr habe ich die
Promotion abgebrochen und die
Forderung an den Nagel gehangt.
Das ist schon fast Blasphemie in
einem Wissenschaftsbetrieb, in
dem alle ums Geld ringen. Man
kann denken, es sei undankbar, aber
ich habe gemerkt: Ich mache das
nicht fur andere. Und ich gehe jetzt.
Dieses Selbstbewusstsein haben
mir finf Jahre Studienforderung
gegeben.




Borries Nehe und Jan-David Echterhoff

Den Autoritarismus vom Siiden

aus betrachten

Uberlegungen zu Arbeit und Erfolgen der International
Research Group on Authoritarianism and Counter-Strategies

In vielen Teilen der Welt beobachten wir ei-
ne zunehmend autoritare und gewaltsame
Durchsetzung von neoliberaler Ausbeutung
und Herrschaft, gleichzeitig haben nationalis-
tische, rassistische, antifeministische und an-
tiaufklarerische ldeologien und Bewegungen
Hochkonjunktur. Kritische Forschende zah-
len oft zu den Ersten, die von den Repressio-
nen betroffen sind. Angesichts dessen haben
das Zentrum fir internationalen Dialog und
das Studienwerk der Rosa-Luxemburg-Stif-
tung 2019 die International Research Group
on Authoritarianism and Counter-Strategies
(IRGAC) ins Leben gerufen.

Damit wollen wir kritische und aktivistische
Perspektiven insbesondere aus Landern des
Globalen Sudens auf die weltweiten autorita-
ren Transformationen vernetzen. Mit diesem

Ziel haben wir bislang an tiber 30 Postdoc-
Wissenschaftler*innen Stipendien mit Lauf-
zeiten zwischen anderthalb und drei Jahren
vergeben. Die meisten der Fellows forschen
und lehren an Universitaten in Landern des
Sudens und absolvieren im Laufe ihrer For-
derung ein Forschungssemester an einer Uni-
versitat in Deutschland. Mit dem Fokus auf
Forderung vor Ort in Verbindung mit Gastauf-
enthalten hoffen wir, kritische linke Wissen-
schaft und Aktivismus im Suden zu fordern
(anstatt dem globalen brain drain in die Han-
de zu spielen), diese gleichzeitig aber auch in
hiesige Diskurse starker einzubringen.' Wir
denken, dass wir in Europa sehr viel von den
Diskussionen uber Autoritarismus und eman-
zipatorische Gegenstrategien in anderen Tei-
len der Welt lernen konnen.

Gibt es einen globalen Autoritarismus?

Die derzeit Uber 20 scholar-activists, die Teil
des Kollegs sind,? bringen in ihrer Arbeit die
Forschung zu lokalen oder nationalen Ent-
wicklungen zusammen mit Fragen nach den

globalen Dimensionen des neuen Autoritaris-
mus. Das schlie3t die Diskussion der Vielfach-
krise des Kapitalismus ebenso ein wie Fragen
nach autoritarem Neoliberalismus, Koloniali-

1 Aufgrund des splirbar wachsenden Repressionsdrucks und (oft politisch motivierter) universitarer Unterfinanzierung
ist es allerdings unseren Fellows zunehmend nicht mehr moglich, in den Landern zu arbeiten, in denen sie ihre
akademische Laufbahn begonnen haben. Viele Kolleg*innen — aus Myanmar, Iran, Turkei usw. — wurden entlassen,
mussten fliehen und kdnnen auch fir Forschungsaufenthalte oder Familienbesuche nicht zurtickkehren. Aus diesem
Grund férdern wirimmer 6fter auch Postdoc-Fellows aus dem Globalen Stiden an deutschen Universitaten.

2 Sie kommen aus und arbeiten zu: Argentinien, Bosnien, Brasilien, China, Iran, Indien, Kuba, Libanon, Mexiko,
Mosambik, Myanmar, Palastina, Philippinen, Russland, Stidafrika, Tirkei und Simbabwe.
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tat oder die Erforschung der weltweiten Netz-
werke der reaktionaren Rechten. Wir denken
«Autoritarismus» dabei nicht, wie im medialen
und akademischen Mainstream Ublich, in Op-
position zur «(neo-)liberalen Demokratie», son-
dern fragen sowohl nach Kontinuitaten und
Parallelen als auch nach Transformationen und
Differenzen - zeitlich und raumlich.

Insbesondere vom Globalen Stiden aus be-
trachtet zeigt sich dann schnell, dass auch vor-
herige Phasen — inklusive die des «progres-
siven Neoliberalismus»® — durchaus autoritar
durchsetzt waren; und zudem, dass wir es
zwar mit einem weltweiten Phanomen (dem
«globalen Autoritarismus») zu tun haben, sich
dieses bei naherer Betrachtung jedoch als au-
Berst heterogen und fragmentiert erweist.
Konnen oder sollten diese Autoritarismen
Uberhaupt zusammengedacht werden — und
wenn ja, wie? Wo liegen die Verbindungen
und Parallelen zwischen den verschiedenen
Prozessen? Unterscheidet sich die gegenwar-
tige Phase Giberhaupt nennenswert von ande-

ren, vorangegangenen Phasen autoritarer ka-
pitalistischer Herrschaft?

In diesem Sinn steht flir uns das Konzept des
Autoritarismus nicht in Konkurrenz zu ande-
ren, mitunter spezifischeren Deutungen —
seien es Faschismus oder Bonapartismus,
autoritarer Populismus oder autoritarer Neo-
liberalismus. Es erlaubt uns vielmehr, einen
konzeptuellen Bogen zu schlagen zwischen
den vielen konkreten und notwendigerweise
spezifischen Ausdrucksformen eines globa-
len Trends hin zu einem zunehmend gewalt-
samen Regime der Kapitalakkumulation in
Verbindung mit Prozessen der Entdemokra-
tisierung. Aus diesen Uberlegungen folgt fiir
uns auch, dass wir counter-strategies nicht
als Wiederherstellung des burgerlichen sta-
tus quo ante verstehen. Wir nehmen die In-
harenz des Autoritaren in der kapitalistischen
Gesellschaft ernst und meinen deshalb, dass
konsequenter Antiautoritarismus die Uber-
windung dieser Gesellschaftsform zum Ziel
haben muss.

Die Welt vom Siiden aus betrachten

Unsere geografisch, epistemisch und politisch
situierte Position und die daraus resultierende
Forschungsagenda umschreiben wir als G/o-
bal Perspectives from the South. Das ist eine
schone Metapher, hinter der sich aber gleich
mehrere Fallstricke verbergen. So kann man
zu Recht fragen, von welchen Orten aus und
mit welcher Art Wissen Feststellungen Gber
«die Welt» getroffen werden. Historisch ist das
vornehmlich in den Zentren und ihren kolo-
nialen Diskursen und Institutionen (wie bei-
spielsweise den Universitaten) passiert. Frag-
lichistauch, ob das «Globale» Uberhaupt eine
Existenz jenseits der kapitalistischen Expan-

sionslogik und ihrer Ideologien hat. Gibt es ei-
ne Globalitat von unten?* Und welche Werk-
zeuge und Begriffe haben wir eigentlich, um
dieses «Globale» zu fassen?

Fir uns bedeutet das Globale — eine «globale
Perspektive» — zunachst einen arbeitsintensi-
ven Prozess des Zuhorens, Lernens und Disku-
tierens, nichts, was man hat oder «einnimmt»,
sondern etwas, das Schritt fur Schritt kollek-
tiv konstruiert wird. Das ist insbesondere so,
weil wir global vom Siiden aus denken wollen.
Dabei ist dieser Stiden erst einmal kein spezifi-
scher geografischer Raum, sondern eine epi-
stemologische Position, die den Stiden als Me-

3 Fraser, Nancy: The End of Progressive Neoliberalism, in: Dissent Magazine, 2.1.2017, unter: www.dissentmagazine.
org/online_articles/progressive-neoliberalism-reactionary-populism-nancy-fraser.

4 Vgl. dazu Ferdinand, Malcom: Decolonial Ecology. Thinking from the Caribbean World, Cambridge 2022. Ferdinand
beantwortet diese Frage mit einem klaren Nein und halt der kapitalistischen globalization eine worldization entgegen.
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tapher fiir das systematische Leiden, das die
kapitalistische und koloniale Weltordnung her-
vorbringt, begreift, und dabei auch die in Wis-
sen und Wissenschaft eingeschriebene kolo-
niale Gewalt (des «Nordens») mitdenkt. «Vom
Suden aus» zu denken und zu handeln um-
fasst fir uns auch eine klare politische Positio-
nierung gegen diese Zustande und ein aktives
Wirken an ihrer Veranderung.

Gleichzeitig verweist dieser Siiden im Unter-
titel des IRGAC aber auch auf eine sehr kon-
krete raumliche Ordnung und damit zugleich
auf einen unserer Arbeit inharenten Wider-
spruch. Die Gelder, mit denen die Arbeit des
internationalen Forschungskollegs finanziert
wird, stammen aus dem Bundesministerium
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (BMZ) und werden zur Projektdurch-
flihrung an die Rosa-Luxemburg-Stiftung wei-
tergeleitet. Diese ist bei ihrer Arbeit an die
Richtlinien des Ministeriums gebunden. Das
bedeutet unter anderem, dass ausgegebenes

Internationalism in practice

Bis wir die Verhaltnisse — also auch diese ekla-
tante globale Ungleichheit, die die materielle
Grundlage fiir die «Entwicklungshilfe» und so-
mit eben auch fur unsere Arbeit bilden — nicht
grundlegend geandert haben, sind diese Wi-
derspruche nicht I6sbar. Es geht uns darum,
sie nicht nur zu verstehen und zu benennen,
sondern auch einen praktischen Umgang mit
ihnen zu finden, der unserem Anspruch Rech-
nung tragt, ihre Auswirkungen auf unser Tun
zu mindern und einen Beitrag zu ihrer Uber-
windung zu leisten. Das kann nur funktionie-
ren, indem wir unsere Arbeit und Entschei-
dungsprozesse so dezentral und horizontal
wie moglich gestalten. Was theoretisch ak-

Geld seine Wirkung in den Landern entfalten
muss, die auf der OECD-Liste?® fiir «official de-
velopment assistance» (ODA) stehen, und von
dort kommen dann folglich auch unsere Fel-
lows. Diese ODA-Liste stimmt grob mit der Ka-
tegorie des Globalen Suidens plus des postso-
wijetischen Raums Uberein.

Und das ist nicht der einzige Widerspruch:
Noch grundsatzlicher konnen wir uns fragen,
inwiefern denn Wissen und Wissenschaft
«aus dem Siiden» und «vom Siiden aus» pro-
duziert werden kdnnen, wenn letztlich alle
zentralen Entscheidungen — vom Verfassen
der Ausschreibung liber die Auswahl der Sti-
pendiat*innen bis zur Frage, welche Initia-
tiven gefordert werden —in einer Stiftung in
Deutschland getroffen werden.

Und /ast but not least, konnte das akademische
Wissensregime denn uberhaupt Wissen «aus
dem Siiden» aufnehmen, wenn wir damit reell
subalternes, nichthegemoniales, anderes Wis-
sen und eine andere Wissenschaft meinen?

zeptabel klingt, ist in der Praxis — zumal in-
mitten einer weltweiten pandemischen Lage —
nur mit vielen Grenzen, Kompromissen und
Aushandlungsprozessen zu verwirklichen. Mit
welchen Kriterien evaluiert man Forschungs-
projekte, will man nicht die epistemische Ko-
lonialitat in der Wissenschaft reproduzieren?
Wie dezentralisiert man einen Auswahlpro-
zess?8

Die Herausforderungen ergeben sich im Ub-
rigen auch in der Praxis der Theorie(-bildung).
Wir sind uns einig darin, dass die internatio-
nale Arbeitsteilung in der Wissensproduktion,
der zufolge der Norden die Theorie produziert
und der Siden Fallbeispiele liefert, Giberwun-

5 OECD steht fur Organisation for Economic Co-operation and Development, dt.: Organisation fiir wirtschaftliche

Zusammenarbeit und Entwicklung.

6 Wir haben bei diesen Uberlegungen auf das Wissen um diese Fragen im Studienwerk der Rosa-Luxemburg-
Stiftung zuruckgegriffen, wo uber Jahre hinweg eine Praxis erarbeitet wurde, die Evaluations- und Auswahlprozesse
systematisch demokratischer, offener und horizontaler zu gestalten versucht.
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den werden muss. Aber kann es eine dezen-
trale Theorieproduktion geben? In einem Ge-
sprach mit einigen IRGAC-Fellows in Berlin zur
Vorbereitung auf diesen Text meinte IRGAC-
Mitglied Gustavo Robles dazu:

«In a certain way IRGAC is successful in
decentralizing knowledge production,
though not 100 %. We come here to

meet and discuss our work in a very inter-
national, cosmopolitan context, butit’'s
still centralized in Berlin. And so it’s very
important to broaden the possibilities of a
dialogue in the South, between the South,
not mediated through Germany. In this
sense, a global perspective is not about
the addition of different perspectives,

but a dialogue. To encourage the people
systematically to catch the perspective of
the other. It's about trying to build up an

infrastructure, a platform for that kind of
dialogue to happen.»

Ulker Sézen umschreibt unsere Arbeit als «in-
ternationalism in practice», und wahrschein-
lich ist diese Formulierung mit ihrem Verweis
auf erst mithsam zu Gberwindende Grenzen
ehrlicher als die der «globalen Perspektive»,
um unser Herantasten zu benennen:

«It's kind of going against the grain. Because
there’s established structures, a whole
infrastructure centred around Germany.
We're trying to deconstruct this and build
something new, to create possibilities for a
South-South dialogue. And that takes time!
It's work in progress. But all our interactions
and the field of possibilities that opened up
gave me the idea that we can do this, that
building new connections is possible.»

Ist eine andere Wissenschaft moglich?

Doch auch wenn es punktuell gelingt, Kerben
in die Selbstbezogenheit der europaischen
und nordamerikanischen Wissenschaft zu
schlagen: Besteht nicht die eigentliche He-
rausforderung darin, nicht nur neue Stimmen
in den ansonsten ungestort weiterlaufenden
akademischen Betrieb hineinzutragen, son-
dern ganz andere connections und interac-
tions, andere Dialoge und eine andere Art des
Miteinander-Arbeitens zu etablieren? Ist das
eigentliche Elend der Wissenschaftler*in-
nen und der Sozial- und Kulturwissenschaf-
ten nicht, dass sie sich in einer absurden Spi-
rale von Leistungs- und Verwertungsdruck,
Prekarisierung von Arbeitsbedingungen, sich
verscharfenden Konkurrenzverhaltnissen und
Uberausbeutung immer starker um sich selbst
drehen und dabei kaum mehr in der Lage sind,

aus ihrem Monolog auszubrechen und zu ei-
ner emanzipatorischen Transformation der Ge-
sellschaft beizutragen? Dieses Leiden in und
an der neoliberalen Universitat ist eine global
geteilte Erfahrung von Wissenschaftler*innen.
Auch wenn es sich in verschiedenen Regionen
unterschiedlich darstellt, sind Akademiker*in-
nen doch zugleich eng verknupft tber ihre (oft
gezwungenermalen) nomadischen oder mi-
grantischen Werdegange, die sie von Zeitver-
trag zu Zeitvertrag durch die Lander fihren.”

Angesichts des — zunehmend autoritaren —
neoliberalen Umbaus der Universitatsland-
schaften und der sich weltweit verschlech-
ternden Produktionsbedingungen fir kritische
Wissenschaft sowie der prekaren Arbeitsbe-
dingungen fur Wissenschaftler*innen geht es
also um die Frage, was linke Wissenschaft ist

7 Vgl. dazu die Diskussion «Infringement of Academic Freedom and Counter-strategies» auf der Konferenz
«Contesting Authoritarianism», unter: https://irgac.org/articles/infringement-of-academic-freedoms-and-counter-

strategies-caps-22/.
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oder sein kann. Eine Antwort darauf suchen
wir zum einen in den Verknupfungen zwi-
schen intellektueller Arbeit und linker politi-
scher Praxis: Wie konnen diese gedacht und
vor allem konkret gestaltet werden? Zum an-
deren reflektieren wir die Bedingungen, un-
ter denen wir (zusammen) arbeiten (wollen).
Denn es geht, wie Michael Hirsch schreibt,
«bei emanzipatorischer intellektueller Arbeit
nicht nur um den Kampf um Inhalte und Ideen,
sondern auch um ihre Formbestimmtheit».
Deshalb pladiert er

«fur eine spezifische Verbindung fort-
schrittlicher Ideen mit der Reflexion

der Arbeits- und Lebenspraxis der
Intellektuellen selbst. Andernfalls bleiben
emanzipatorische Ideen und Bestrebungen
weiterhin eher ohnmachtig — und bleibt
das massenhafte alltagliche Leiden an den
entfremdeten Daseinsbedingungen in der
Lohnarbeitsgesellschaft weiterhin eher
stumm und formlos.»®

Militanz und Wissenschaft

Es geht also nicht (mehr) nur darum, sich so-
lidarisch mit anderen Kampfen zu zeigen,
sondern zu verstehen, dass diese Kampfe
auch unsere Kampfe sind — und folglich da-
rum, unsere intellektuelle und politische Pra-
xis auch tatsachlich organisch zu verbinden.
Aber das ist nicht frei von Widersprtchen:
Wie gehen wir beispielsweise mit dem Span-
nungsverhaltnis zwischen akademischer und
politischer Stringenz um oder zwischen Kom-
plexitat (der sozialen Welt sowie unserer Er-
kenntnisse) und ihrer oft gebotenen Reduk-
tion (um diese zu kommunizieren)? Welches

Akademiker*innen waren in den letzten Jah-
ren gut darin, fur die Freiheit von Denken
und Wissenschaft einzutreten, aber oft we-
niger gut darin, fir ihre Rechte als Arbeiten-
de zu kdmpfen (oder sich tGberhaupt als sol-
che wahrzunehmen). In diesem Sinn erfordert
linke Wissenschaft Klassenbewusstsein und
konkrete Praxis hin zu einer Veranderung der
eigenen Arbeits- und Produktionsbedingun-
gen. Dass diese Praxis heute nur in Verbin-
dung mit anderen sozialen Kdmpfen gedacht
werden kann, ist schon deshalb so, weil ein
Charaktermerkmal des aktuellen autoritar-re-
aktionaren Drucks auf die Wissenschaft und
die Gesellschaft im Allgemeinen seine spezi-
fisch neoliberale Form ist. Das heif3t, die At-
tacken auf zivile Rechte — wie die Wissen-
schaftsfreiheit — und die Attacken auf soziale
Rechte sowie die Intensivierung von Ausbeu-
tung und Prekarisierung sind aufs Engste mit-
einander verwoben (eine Tatsache, die wir mit
dem Begriff des autoritaren Neoliberalismus
umschreiben).®

Wissen sollte an wen weitergegeben werden
und welches lieber nicht? An welchen Krite-
rien messen wir den impact unserer Arbeit?

Die Rosa-Luxemburg-Stiftung ist nicht der
schlechteste Ort, um diese Fragen aufzuwer-
fen und mogliche Antworten zu skizzieren —
eben weil wir nicht direkt den Evaluations-
kriterien wissenschaftlicher Einrichtungen
unterworfen sind. Im Gesprach unterstrichen
unsere Genoss*innen, dass diese Befahigung,
uns kollektiv ein «\Wertesystem» aul3erhalb
des «regularen» Wissenschaftsbetriebs zu ge-
ben, eine der Besonderheiten des IRGAC ist:

8 Hirsch, Michael: Repressive Sozialmoral und unbetrauerbares Leiden. Zur Aktualisierung neomarxistischer
Arbeitsutopien, in: Jahrbuch fiir marxistische Gesellschaftstheorie, Bd. 1, Wien o0.J., S. 57.

9 Vgl. dazu Robles, Gustavo/Nehe, Borries: Die koloniale Materialitéat des Staates. Den autoritdren Neoliberalismus vom
Suiden aus denken, in: Oppelt, Martin/Pauls, Christina/Weber, Nicki K. (Hrsg.): Postkoloniale Staatsverstédndnisse,

Baden-Baden 2022, S. 195-216.
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«In a normal institutionalized academic
circle, there's a market: what makes your
work valuable is that you publish in good
journals or you receive certain grants.

But IRGAC is a different thing, you can be
more autonomous. And you can be freer, in
terms of establishing connections between
fields, outside the academia and also to our
academias back in our countries [...].

If you do an event with trade unions,
[universities] don’t care. But here we have
an environment to make it valuable, so that
people have the initiative, the motivation
to do this kind of things. In a university,
nobody cares if you bring together labour
struggles from different countries, or if
you create networks between social move-
ments. [...] IRGAC gives us this environ-
ment, gives us this horizon [...]. Maybe it's
not worth anything in a more traditional,
mainstream sense, maybe it doesn’t mean
anything anywhere else, but here it means
something. It's about creating a space
outside of the mainstream system of value
[in academia].»

Dabei ist dieses «Aufzen» natlrlich eher ein
outside within — denn es geht uns ja gerade
nicht darum, die Wissenschaften und die ih-
nen Form gebenden Regeln einfach tber Bord
zu werfen, sondern darum, an ihnen teilzuha-
ben und zu versuchen, sie zu verandern.'®
Aus diesem Grund sind fiir uns auch die Ver-
bindungen, die wir in den letzten Jahren zu
Universitaten und kritischen Akademiker*in-
nen im Globalen Stiden gekniipft haben, sehr
wichtig. In unserem Gesprach unter IRGAC-
Kolleg*innen zur Vorbereitung dieses Textes
war die Frage, wie wir solidarische inter-in-
stitutionelle Verbindungen schaffen, zentral.

Zumeist sei es doch so, monierten unsere Ge-
sprachspartner*innen, dass Postdoc-Wissen-
schaftler*innen aus Landern des Stidens an
Universitaten im Globalen Norden kamen und
ihre Erfahrungen, Studien und ihr Wissen mit-
brachten, die sie dann fur das hiesige System
in Wert setzten: «You should bring it here and
monetize it, put it into the service of the Ger-
man academia. And there’s no return [to the
academia and societies in the South].» Dem-
gegenuber sei die Funktionslogik des For-
schungskollegs eine andere:

«IRGAC gave us a platform to make
connections with the academia in our
countries, which allowed us not to be a
«global south scholar doing work for a
German university in the traditional way
[...]1, but to give us this platform for being in
connection with the knowledge production
of our country, and with the activism in our
country.»

Auf Grundlage dieser Uberlegungen haben
wir verschiedene Symposien und Workshops
auch aulRerhalb Europas organisiert, bei de-
nen wir das IRGAC mit anderen Forschungszu-
sammenhangen zusammengebracht haben:
an der Universidad de Buenos Aires in Argenti-
nien (2022) sowie an der Benemérita Universi-
dad Auténoma de Puebla und der Universidad
Nacional Auténoma de México (2023). Diese
Treffen waren nicht nur wegen der Stid-Sud-
Dialoge und der sich daraus entspinnenden
Kooperationen zwischen Wissenschaftler*in-
nen von verschiedenen Kontinenten wichtig,
sondern auch, weil unser Kolleg dartber nach-
haltige institutionelle Verbindungen schaffen
konnte, die eine Grundlage fir eine zuklnfti-
ge Zusammenarbeit sind.

10 So kénnen sich unsere den Regeln des Mainstreams entsprechenden Ergebnisse durchaus sehen lassen: In den
Jahren 2020 bis 2022 haben die Fellows des IRGAC zusammen (iber 130 wissenschaftliche Artikel veroffentlicht
sowie weit Uber 150 nichtakademische Beitrage in Zeitungen, Zeitschriften, Podcasts und anderen Off- und Online-
Medien weltweit. Zusammen haben sie mehr als 150 akademische Vortrage zum Thema Autoritarismus und
Gegenstrategien auf Konferenzen etc. gehalten und ebenso viele Talks auf anderen 6ffentlichen Veranstaltungen
gegeben. Auch in der Lehre war das IRGAC sehr aktiv: Unsere Fellows haben insgesamt knapp 80 Seminare,
Seminarblocke und/oder Lectures fiir Studierende abgehalten.

L]  WEGE UND WIRKUNGEN



Ausblick: Wissenschaft und Autoritarismus 2023 ff.

Fur eine «andere», linke Wissenschaft konnen
und mussen wir also andere Infrastrukturen
und Raume schaffen. Wir miissen aber ehr-
licherweise auch eingestehen, dass diese oft
fluchtiger und fragiler sind, als uns lieb ist.
IRGAC ist da keine Ausnahme, angefangen
damit, dass sich die Vergabe von Postdoc-
Stipendien nahtlos in die Logik temporarer,
prekarer Anstellungsverhaltnisse, Drittmittel-
einwerbung und Ahnlichem einfiigt. In die-
sem Sinn sind auch die Erfolge des Kollegs
manchmal ein zweischneidiges Schwert: Er-
freulich viele unserer ehemaligen Stipendia-
t*innen haben uns zuriickgemeldet, dass sie
im Anschluss an ihr Fellowship — und explizit
auch dank dieser Forderung — Stellen oder zu-
mindest weiterfihrende Stipendien angetre-
ten haben. Das hat dann allerdings auch oft
zur Folge, dass fur inre Weiterarbeit im Kolleg
weniger Zeit bleibt. Doch trotz der stets lau-
ernden Gefahr, nur mehr eine weitere Station
in der globalen akademischen Gig Economy
zu sein, hat das Kolleg zahlreiche sehr positi-
ve Erfahrungen nachhaltiger akademisch-ak-
tivistischer Vernetzung vorzuweisen. So hat
eine sich im IRGAC konstituierte Gruppe von
Wissenschaftler*innen aus Asien, Europa
und Lateinamerika eine hochdotierte, mehr-
jahrige Forderung fir das transnationale For-
schungsprojekt «Platformization, Forms of
Authoritarianism, and the Future of Demo-
cracy: Perspectives from the Global South»
erhalten, das an der Universitat Passau ange-
siedelt ist und zugleich ein integraler Teil des
IRGAC bleibt.

Durch die Forschungsaufenthalte der Stipen-
diat*innen in Deutschland haben sich oft blei-
bende akademische Netzwerke, insbesondere
mit Vertrauensdozent*innen, gebildet. Daraus
entstanden sind gemeinsame Publikationen,
Lehrveranstaltungen, Konferenzteilnahmen
und in einem Fall die Einladung, eine (befris-
tete) Forschungsstelle in Deutschland anzu-
treten. Gleichzeitig haben mehrere der Aus-
landsbtros der Rosa-Luxemburg-Stiftung sehr

erfolgreich mit IRGAC-Fellows kooperiert —
und tun dies oft auch weiterhin nach Been-
digung der Stipendien. Wie ein Blick auf un-
sere \Website irgac.org verrat, sind etliche der
ehemaligen Stipendiat*innen weiterhin aktive
Mitglieder des Kollegs. Unter anderem koor-
diniert das (dezentrale) Netzwerk des Kollegs
(aus ehemaligen und aktuellen Stipendiat*in-
nen) gemeinsame Veranstaltungen, auch das
bereits erwahnte wissenschaftlich-aktivisti-
sche Symposium in Mexiko wurde mafigeb-
lich auRerhalb Berlins von Alumni organisiert.
Ebenfalls auf die Initiative von Alumni und Sti-
pendiat*innen zurlick geht eine Vorlesungsrei-
he an der OFF-University in Zusammenarbeit
mit der Humboldt-Universitat und der Alice-
Salomon-Hochschule.

Insbesondere angesichts der weltweiten au-
toritaren Transformationen und der derzeiti-
gen und noch kommenden Angriffe auf Uni-
versitaten sowie auf kritische Wissenschaft
und Wissenschaftler*innen brauchen wir
dringender denn je solidarische Raume und
Netzwerke, in denen kritische Reflexion und
politische Aktion ermoglicht werden. Um das
zu erreichen, muss eine nachhaltige, trans-
formatorische wissenschaftliche Praxis ihre
eigenen materiellen Bedingungen hinterfra-
gen und verbessern. Sie muss aber auch an
der eigenen Subjektivitat der Wissenschaft-
ler*innen arbeiten. Die Reflexion und Trans-
formation dieses Selbstverstandnisses ist ei-
ne intellektuelle und materielle Voraussetzung
dafir, dass linke Wissenschaft eine aktive Rol-
le in den sich zuspitzenden sozialen Kampfen
spielen kann. Denn um eine solche — «orga-
nisch intellektuelle» — Rolle tatsachlich ein-
nehmen zu kdnnen, mussen wir als Wissen-
schaftler*innen dringend bessere Strategien
entwickeln — nicht nur gegenuber der reaktio-
naren gesellschaftlichen Mobilisierung, son-
dern auch gegenuber dem Prekarisierungs-
und Disziplinierungsdruck, dem wir selbst und
unser kreatives und politisches Schaffen un-
terworfen sind.
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Floris Biskamp

Aufgewachsen bin ich als
Kind von zugezogenen
Linken in einem hessi-
f\ schen Dorf. Auch wenn
sie nicht studiert hatten,
gab es in unserem Haus
immer Blicher. Sie haben
meine ldee zu studieren
also unterstutzt, doch in
meiner Vorstellung gab es
kein Konzept einer akade-
mischen Karriere. Also
studierte ich im
nachstgro-
Reren
Ort

Nach anfanglicher Reibung gewann
ich eine Distanz, mit der ich auf
diese Diskurse, aber auch auf mich
selbst ganz anders blicken konnte.
Ich begann, neue Theorien zu lesen,
neue Themen zu finden. Ich tauchte
tief ins wissenschaftliche Arbeiten
ein und mit einem Dissertations-
thema wieder auf.

Zurick in Deutschland promovierte
ich am International Graduate
Centre for the Study of Culture

in GieRen Uber Kritische Theorie,
postkoloniale Kritik und antimusli-
mischen Rassismus — Themen, die
ich zunachst probehalber wieder auf

Floris Biskamp ist Politikwissenschaftler und Soziologe.
Er beschaftigt sich unter anderem mit Rechtspopulismus

in Deutschland.

Lehramt: Physik, weil ich es konnte.
Politik, weil es mich interessierte.
Als ich nach einigen Semestern
etwas vorzuweisen hatte, bewarb
ich mich fiir ein Stipendium bei

der Rosa-Luxemburg-Stiftung.

Und zwar nur da, weil es politisch
naheliegend war. Ich verstand mich
zu dieser Zeit als linksradikal, als
Sozialist, als Antideutscher. Mir
war klar, dass ich mit Letzterem in
der Stiftung anecken konnte —und
so kam es auch. Insbesondere bei
einigen Ferienakademien traten
«wir» so laut auf, dass es Konflikte
gab, aber eben auch einen Raum,
in dem sie ausgefochten werden
konnten.

Riickblickend hat sich vieles in den
Jahren 2006 und 2007 verandert.
Damals ging ich mit dem Stipen-
dium der Stiftung zum Studieren

in die USA. Ich studierte an einer
staatlichen Universitat in Boston —
weit weg von deutschen Diskursen.

einer Ferienakademie der Stiftung
diskutierte.

Nach der Promotion lehrte ich an
der Universitat in Kassel. Das ist
keine Uni, an die sich Menschen
traumen. Es ist ein Ort, an den viele
junge Menschen kommmen, weil sie
irgendwo in der Nahe aufgewachsen
sind. So wie ich damals. Ich stand
dort vor vielen Studierenden mit
nichtakademischem und mit
Migrationshintergrund, denenich
versucht habe, etwas zu vermitteln:
Ihr seid in dieser akademischen Welt
willkommen und niemand versteht
gleich alles. Ich habe versucht zu
fordern: sei es in der wissenschaft-
lichen Arbeit oder durch Gutachten
fur Stipendienbewerbungen.

Seit einigen Jahren forsche ich
vermehrt zu Rechtspopulismus.
Irgendwie habe ich mich schonin
meiner Jugend mit dem Thema
auseinandergesetzt, es war immer
da.




TEIL 3

Wissenschatftliche und
politische Reflexionen







Patrick Wohrle

Sind Widerspriiche
institutionalisierbar?

Einige organisationssoziologische Uberlegungen zu Span-
nungskonstellationen in der Forderarbeit des Studienwerks

Der vorliegende Beitrag reflektiert aus organi-
sationssoziologischer Perspektive drei Span-
nungskonstellationen der Stiftungsarbeit, die
in der Ehemaligenstudie, insbesondere in den
Freitextfeldangaben zur ideellen Férderung,
thematisiert wurden. Nach einer kurzen or-
ganisationssoziologischen Einordnung des
Studienwerks der Rosa-Luxemburg-Stiftung
und seiner Besonderheiten wird erstens dis-
kutiert, ob die Tatsache, dass zwar eine gute,
respektvolle Atmosphéare unter den Stipen-
diat*innen, aber ein vergleichsweise niedri-
ger Zusammenhalt zwischen ihnen herrscht,
zwingend ein behandlungsbediirftiges Pro-

blem darstellt. Zweitens wird ein Blick auf
mogliche Struktur- bzw. Zielkonflikte gewor-
fen, wie sie etwa als Widerspruch zwischen
der «helfenden» und der «kontrollierenden»
Funktion des Forderwerks von einigen Sti-
pendiat*innen zur Sprache gebracht wurden.
Drittens schlieRRlich soll das in einigen Frei-
textfeldangaben angesprochene Problem na-
her betrachtet werden, dass die Eigenheiten
des akademischen Habitus auch in Diskus-
sionszusammenhangen innerhalb des Stu-
dienwerks nicht ganzlich auszuschalten sind
und insbesondere auf Erstakademiker*innen
teils abschreckend wirken.

Organisationssoziologische Vorbemerkungen

Dass es sich beim Studienwerk der Rosa-Lu-
xemburg-Stiftung aus organisationssoziolo-
gischer Sicht um eine sehr besondere Ein-
richtung handelt, fallt ins Auge, wenn man
gangige idealtypische Beschreibungen des-
sen, was eine Organisation ausmacht, zu Rate
zieht. Eine Organisation, so liest man etwa bei
Stefan Kiihl, ist dadurch gekennzeichnet, dass
sie einen Organisationszweck hat bzw. formu-
liert, dass sie interne, hierarchisch geglieder-
te Weisungswege aufweist und dass sie Uber
die Formalisierung von Mitgliedschaftsbedin-

gungen das, was von den Mitgliedern erwar-
tet und was von ihnen nicht erwartet werden
kann, hinreichend spezifiziert.! Blickt man mit
diesen blindigen Kategorien im Riicken auf die
Arbeit des Studienwerks, so glaubt man auf
den ersten Blick durchaus flindig zu werden:
Der Organisationszweck liegt in der akade-
mischen Forderung linkspolitisch aktiver und
sozial benachteiligter Personen und der Reali-
sierung eines emanzipatorischen Bildungsver-
standnisses; die Aufnahmebedingungen sind
entlang sozialstruktureller, ideeller und leis-

1 Kihl, Stefan: Organisationen. Eine sehr kurze Einflihrung, Wiesbaden 2011, S. 23-88.
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tungsbezogener Merkmale ausdifferenziert,
und auch eine erklartermal3en hierarchiekri-
tische Einrichtung kann zumindest an aus-
gesuchten Gelenkstellen nicht ganz auf Wei-
sungswege verzichten —anderenfalls gabe es
etwa keine Auswahlgremien, kein obligato-
risches Einfihrungsseminar, keine*n Direk-
tor*in und keine*n Stellvertreter*in.

Bei naherem Hinsehen allerdings zeigt sich,
dass sich die Forderarbeit nur in eingeschrank-
ter und modifizierter Form auf diese gangigen
Strukturmerkmale und ihre Leistungen «ver-
lassen» kann. In (ideal-)typischen Organisatio-
nen ist der Organisationszweck revisions- und
anderungsoffen verfasst: Die formalisierten
Mitgliedschaftsbedingungen etablieren zu-
meist auch «Indifferenzzonen»,? die es der Or-
ganisation ermoglichen, die Organisationszie-
le und -zwecke zu verandern, ohne dass dies
zugleich zu einem Motivationsverlust auf Mit-
gliederseite fihrt. Anders stellt sich dies bei ei-
nem Studienwerk mit dezidiert linkspolitischer
und parteinaher Ausrichtung dar: Im Falle des
Studienwerks der Rosa-Luxemburg-Stiftung
ware es kaum vorstellbar, den Organisations-
zweck einfach in «Bewahrung der christlich-
abendlandischen Kultur» oder «Forderung des
Leistungsgedankens» umzubenennen, ohne
dabei auf einen Schlag den Grofteil der Mit-
glieder und die politische Unterstlitzung zu
verlieren. Vielmehr haben die Mitglieder beim
Organisationszweck nicht nur starker mitzure-
den als etwa in betrieblichen Organisationen;
auch ist es aufgrund der Wertbindung ihrer
Mitgliedschaft und der Tatsache, dass Partizi-
pation eine zentrale Leitidee des Studienwerks
ist, wahrscheinlich, dass sie den eigentlichen
Organisationszweck auf eigenstandige und
unterschiedliche, vielleicht sogar gegenlaufige
Weise bestimmen und sich dabei auch kritisch
zur derzeitigen Gestalt der Stiftungsstruktu-
ren, der Auswahlkriterien oder der Schwer-
punktthemen verhalten.

Ahnliche Komplikationen lassen sich beim
Mechanismus der Mitgliedschaft selbst ent-
decken. Wahrend in typischen Organisationen

2 Ebd,S. 35.

die Mitgliedschaftsbedingungen formal aus-
buchstabiert sind, um dann, insbesondere im
Konfliktfall, aktiviert werden zu konnen — «Sie
haben Ihre Kompetenzen Uberschritten!» —, ist
der Mitgliederstatus der Stipendiat*innen der
Rosa-Luxemburg-Stiftung anders gestrickt.
Zwar durften die Aufnahmekriterien deutlich
ausgefeilter und in ihrer Gewichtung komple-
xer sein, als es bei «normalen» Organisationen
der Fall ist. Nachdem die Aufnahme erfolgtist,
entfaltet der Mitgliederstatus aber kaum die
disziplinierenden Effekte, mit denen herkdbmm-
liche Organisationen gern rechnen. Dies be-
trifft bereits die konkrete Adressierbarkeit der
Stipendiat*innen: Sind diese tUberhaupt «Mit-
glieder» der Organisation Studienwerk oder
nicht eher bzw. zugleich auch deren Publikum,
deren Klientel oder deren Leistungsabneh-
mer*innen? Es betrifft aber ebenso die Frage,
ob mit der Aufnahme Uberhaupt nennenswer-
te, sanktionswirksame Mitgliedschaftspfiich-
ten verbunden werden konnen; tatsachliche
Ausschliisse aus dem Studienwerk etwa gibt
es nur in absoluten Ausnahmefallen und bei of-
fensivstem Werteverstol3, wahrend in (ideal-)
typischen Organisationen — glaubt man Luh-
mann — die Moglichkeit des Eintritts, des Aus-
tritts und des Ausschlusses (etwa qua Kiindi-
gung oder Versetzung) als Bewertungsschema
der eigenen und fremden Handlungen dient
und darin eine «strukturgebende Bedeutung
[...]fur das tagliche Verhalten»® in der Organi-
sation erhalt. Verkomplizierend kommt hinzu,
dass im Falle des Studienwerks tber die Fra-
ge, ob die Erwartungen, die man an die Gefor-
derten stellt, erflllt wurden, in einer zentralen
Hinsicht an anderer Stelle entschieden wird:
namlich im Hochschulsystem.

Es ist nun selbstredend nicht das Anliegen der
hier vorgelegten Uberlegungen, den aus or-
ganisationssoziologischer Sicht atypischen
Rahmenbedingungen des Studienwerks mit
der Forderung nach einer «vollen» Organi-
sationswerdung im Sinne des New Public
Management (Wettbewerbsorientierung,
Benchmarking, Zielvereinbarungen etc.) zu

3 Luhmann, Niklas: Funktionen und Folgen formaler Organisation. Mit einem Epilog, 5. Aufl., Berlin 1999, S. 40.
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begegnen — die verheerenden Resultate eines
solchen Ansatzes lassen sich seit nunmehr
zwei Jahrzehnten bereits an den Universita-
ten und Krankenhausern dieses Landes beob-
achten. Vielmehr erscheint es mir aus einem
anderen Grund sinnvoll, die gerade umrisse-
nen organisationalen Besonderheiten des Stu-
dienwerks als Folie der Uberlegungen préasent
zu halten: Bestimmte Spannungskonstellatio-
nen und Problemlagen, wie sie —in quantitati-
ver Hinsicht vernachlassigbar, in struktureller
Hinsicht aber womaoglich aufschlussreich —
einige Befragte vor allem in den Freitextfel-
dern der Ehemaligenstudie® identifizierten,
konnten damit zusammenhangen, dass die
anfangs angesprochenen «klassischen» Or-
ganisationsmerkmale (u.a. klar umrissene
Mitgliedschaftsbedingungen, Rollendifferen-
zierung, Kiuindbarkeit, Indifferenzzonen, dis-
ponible Zweckbindung etc.) zwar nicht als
tatsachliche Organisations-,> wohl aber als
Erwartungsstrukturen fungieren. Vereinfacht
gesagt: Vom KreifRsaal Giber den Ausbildungs-

vertrag oder die Rentenversicherung bis hin
zum Bestattungsinstitut ist Organisationser-
fahrung heute derart alltaglich und kontinu-
ierlich, dass deren Pramissen auch die Er-
wartungen an gesellschaftliche Bereiche und
Einrichtungen pragen, die nicht oder nur ein-
geschrénkt dieser organisationalen (Alltags-)
Logik folgen. Vor diesem Hintergrund lassen
sich dann spezifische Herausforderungen fur
die Arbeit des Studienwerks abtragen, de-
nen aber nicht einfach damit begegnet wer-
den kann, diese Erwartungen bruchlos zu er-
fullen (dies ware die angesprochene «volle»
Organisationswerdung unter der Fuchtel des
New Public Management). Vielmehr bedurfte
es einer institutionellen Fantasie, wie die aus
organisationssoziologischer Sicht unlésbaren
Widerspriiche, etwa der zwischen «Geldaus-
teilstelle» und «Wertegemeinschaft», reflexiv
eingeholt und intern selbst als Kennzeichen
einer sehr besonderen Organisation kommu-
niziert und gegebenenfalls institutionalisiert
werden konnen.

Geringer Zusammenhalt: Problem oder Losung?

Das erste Ergebnis der Ehemaligenstudie, das
unter dem eben ausgefihrten Aspekt disku-
tiert werden soll, ist die Tatsache, dass zwar
eine gute, respektvolle Atmosphare unter
den Stipendiat*innen herrscht, aber zugleich
ein vergleichsweise geringer Zusammenhalt
zwischen ihnen konstatiert wird. \Wer diesen
Umstand als Problem begreift, ware wohl
versucht, ihm durch —im modernen Manage-
ment-Jargon — Teambuilding-Malinahmen
oder auch nur durch starker sozialdimensional
geartete Veranstaltungen (Stammtische, Grill-

abende etc.) abzuhelfen. Vor einem organisa-
tionssoziologischen Hintergrund stellt sich je-
doch zuvorderst die Frage, ob es sich beim
geschilderten Umstand Uberhaupt um ein
behandlungsbedirftiges Problem oder nicht
eher um eine naheliegende Losung handelt,
die fur die Stiftungsarbeit keinesfalls beunru-
higend sein muss. Nimmt man etwas Abstand
zu den positiven Konnotationen des Begriffs
ein, ist ein starker «Zusammenhalt» (anders
als eine respektvolle Atmosphare) ein Merk-
mal hochintegrierter Gemeinschaften, die

4 Frohwieser, Dana/Herbst, Sabrina/Kuhnt, Mathias/Woéhrle, Patrick: Wege und Wirkungen. Zweite Ehemaligenstudie
zur Studien- und Promotionsférderung der Rosa-Luxemburg-Stiftung, Berlin 2023, unter: www.rosalux.de/

publikation/id/50879.

5 Dies zeigt sich im Ubrigen auch daran, dass die meisten Organisationstypen bei genauerem Hinsehen ebenfalls
organisationsuntypische Merkmale aufweisen — etwa Gerichte, Kirchen oder Schulen; vgl. Apelt, Maja/Tacke,
Veronika: Handbuch Organisationstypen, 2., Giberarbeitete und erweiterte Aufl., Wiesbaden 2023. In diesem Sinne
diirfte es sich also bei den anfangs genannten «Kennzeichen» von Organisationen weitaus eher um Idealtypen im

Sinne Max Webers handeln.
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von zahlreichen personlichen Abhangigkeiten
durchzogen sind, geringe Freiheitsgrade fur
anderweitige Kontaktmaoglichkeiten vorsehen
und sich oftmals aggressiv von «Outgroups»
oder «AulRenseitern» abgrenzen. Bereits dies
verdeutlicht, dass ein zu starker Zusammen-
halt gerade fir eine Organisation, die in die
Gesellschaft hineinwirken mochte und hierzu
vielfaltiger Kontakte ihrer Mitglieder und ih-
rer Stipendiat*innen in deren jeweiliger Viel-
falt und Widerspruchlichkeit bedarf, durchaus
auch eine Bedrohung sein kann.

Noch weniger beunruhigt das besagte Ergeb-
nis, wenn man bertcksichtigt, dass die Sti-
pendiat*innen teils aus strukturellen Griinden
und teils aufgrund der Forderkriterien selbst
im Schnittpunkt mehrerer Gruppen- bzw. Feld-
zugehorigkeiten stehen. Zunachst konnte ein
zu hoher Zusammenhalt zwischen den Stipen-
diat*innen das Risiko beinhalten, dass der An-
schluss an diejenige Institution, die durch das
Monopol der Bildungsabschlisse uber den
Erfolg der Forderung entscheidet, erschwert
wird oder gar verloren geht. Dies ware etwa
dann der Fall, wenn die Beziehungen im und
zum Studienwerk nicht lediglich von Solidari-
tat getragen, sondern von familienanalogen
AbschlieRungstendenzen durchzogen waren,
die das Hochschulsystem «da drauRen» zum
Feind erklaren.®

Noch klarer tritt die potenzielle «Strength of
Weak Ties»” («die Starke schwacher Bindun-
gen») hervor, wenn man berucksichtigt, dass
gesellschaftliches Engagement ein zentrales
Forderkriterium darstellt und die Felder die-
ses gesellschaftlichen Engagements hochst
divers sind. Eine (zu) intensive Gruppenko-
hasion konnte diese fein verastelte Struk-
tur heterogenen Engagements dadurch be-
eintrachtigen, dass sie einzelne Felder des

Engagements unter Rechtfertigungsdruck
setzt — was angesichts der immer wieder
aufkeimenden Frage, welches Engagement
«wirklich» links ist und welches nur das symp-
tomatische Kurieren von Nebenwiderspru-
chen, eine umso grofRere Sprengkraft flr so-
lidarisches, aber eben vielfaltiges Handeln
hatte.

Nicht zuletzt die durchgehend hohen Nen-
nungen, die die Kategorie «Vernetzung» in
den verschiedensten Zusammenhangen er-
hélt, scheinen mir widerzuspiegeln, dass auch
die Stipendiat*innen selbst sich der potenzi-
ellen Nachteile einer zu starken Vergemein-
schaftung durchaus bewusst sind: Vernetzung
meint gerade nicht «Zusammenhalt», sondern
eine auf beruflichen, politisch-thematischen,
sozialstrukturellen oder ideellen Gemeinsam-
keiten beruhende Erhohung von Kontaktchan-
cen durch eine im Bedarfsfalle (re-)aktivierba-
re Infrastruktur.

Die in diesem Zusammenhang vom Studien-
werk zu bearbeitende Herausforderung duirf-
te besonders darin liegen, unter diesen netz-
werkformigen Bedingungen dennoch eine
langfristige, verlassliche und enge Bindung an
die eigene Organisation wahrscheinlicher zu
machen. Ob dies durch einen blofsen Appell an
«Gemeinschaft» oder an einen geteilten Wer-
tekosmos gelingen kann, erscheint aus den
genannten Griinden zweifelhaft. Erfolg ver-
sprechender ware es womoglich, das Studi-
enwerk als einen Knotenpunkt, einen «<Hub»
linken Denkens und Handelns kenntlich zu
machen, dessen organisationale Grundstruk-
tur jedoch nicht einfach «da ist», sondern zu
entscheidenden Teilen auf langerfristiges En-
gagement und realisierte Partizipation aktu-
eller und ehemaliger Stipendiat*innen ange-
wiesen bleibt.

6 Siehe zu diesem Problem auch meine abschlieRenden Uberlegungen.
7 Granovetter, Mark S.: The Strength of Weak Ties, in: American Journal of Sociology 6/1970, S. 1360-1380.
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«Geldausteilstelle» versus «Wertegemeinschaft»:
Strukturkonflikte in der Forderarbeit

Der zweite Aspekt, der hier organisationsso-
ziologisch beleuchtet werden soll, betrifft die
Identifikation von Struktur- und Rollenkonflik-
ten, wie sie sich in einigen Freitextfeldern der
Befragung findet. So schreibt zum Beispiel
ein*e Befragte*r:

«Die Mitarbeiter des Studienwerks sind
freundlich, haben aber ein Problem mit
dem Rollenkonflikt als Helfende und
gleichzeitig Kontrollinstanz. Sie wollen
den Leuten durch die Promotion oder das
Studium helfen — haben aber nicht auf

dem Schirm, dass sie als Geldausteilstelle
auch Macht ausiiben missen, was Distanz
schafft und den eigenen Anspruch als
«Genossim oder Duzfreund untergrabt. Der
Konflikt zwischen Studienwerk als Geld-
austeilstelle und als Wertegemeinschaft
istinsgesamt wenig bearbeitet und wird
auch anderswo in der Stiftung kaum ausge-
sprochen. Dies fuihrt zu Paternalismus und
der lllusion, dass «(win alle doch dasselbe
wollen - faktisch besteht aber ein Gefille
zwischen den Interessen der Stipendia-
tinnen und der Hauptamtlichen.»

In Beitragen wie diesen zeigt sich die bereits
oben angesprochene Tatsache, dass die ide-
altypischen «Merkmale» von Organisationen
nicht so sehr den faktischen Organisationsall-
tag gleich welcher Organisation beschreiben,
aber dennoch den Erwartungshorizont struk-
turieren. Die zitierte Stellungnahme identi-
fiziert daher erstens ein widersprichliches
Rollenarrangement, das die Richtigkeitskrite-
rien des eigenen Handelns im Unklaren lasst,
ja gar gegenlaufig fasst («helfen» vs. «kon-
trollieren»), zweitens einen Verzicht auf das
gangigste Medium hierarchischer Kommu-

nikationswege («Macht»), drittens eine inter-
aktions- und rollenbezogene Verunsicherung
(«Distanz» vs. «Duzfreund») und viertens die
nichtintendierte Handlungsfolge, dass aus je-
nen Faktoren ein womaoglich noch drastische-
res Machtgefalle resultiert («Paternalismusy,
Vereinnahmung, Verdeckung widerstreiten-
der Interessen). Zugespitzt in organisations-
soziologischem Vokabular: Gerade dadurch,
dass auf die (widerspruchsfreie) Formulierung
von Mitgliedschaftsbedingungen und die Ein-
richtung entsprechender Indifferenzzonen ver-
zichtet wird, entsteht das, was verhindert wer-
den soll: Herrschaft.

Das eigentlich Instruktive am zitierten Beitrag
ist jedoch, dass dort gerade nicht nach einer
organisationskonformen Auflésung jener \Wi-
derspriiche gerufen, sondern deren Reflexion
und Kommunikation gefordert wird: Die besag-
ten Konflikte seien «insgesamt wenig bearbei-
tet» und werden «auch anderswo in der Stif-
tung kaum ausgesprochen». Doch wie kdnnte
eine derartige Bearbeitung aussehen? Viel-
leicht wiirde es helfen, diese Konflikte im Di-
alog mit den Stipendiat*innen erst einmal of-
fensiv(er) zu thematisieren und als strukturell
bedingtes Merkmal der Stiftungsarbeit auszu-
weisen. Zugleich ware daran zu denken, den
Konflikt durch eine interne Differenzierung und
partielle Formalisierung zwar nicht zu l6sen,
aber zu entscharfen. Dies konnte etwa bedeu-
ten, die Unterstltzungs- und die Kontrollfunk-
tion auf unterschiedliche Schultern zu verteilen
und Letztere dabei starker zu entpersonalisie-
ren. Sind die «Anspriiche», die das Studien-
werk gegenuber seinen Stipendiat*innen hat,
von Beginn an transparent und formal fixiert
(Voraussetzungen fur Stipendienverlangerung,
verpflichtende Teilnahme an bestimmten Ver-
anstaltungen, Nachweis des Arbeitsstands,
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Rechenschaftsberichte etc.),® so konnte auch
der Konflikt zwischen «Geldausteilstelle» und
«Wertegemeinschaft» zumindest insoweit ab-
geschwacht werden, als die «Geldseite» und
die «Werteseite» in separaten, nur lose gekop-

pelten Spharen thematisch werden (formale
Mitgliedschaftsbedingungen vs. solidaritats-
basierte Interaktion), die — etwa tUber Hartefall-
regelungen — nur in ausgesuchten Fallen strik-
ter gekoppelt werden.

Die Beharrlichkeit des homo academicus

Der dritte und letzte Aspekt, der hier in ein
organisationssoziologisches Licht geriickt
werden soll, betrifft das mittlerweile klassi-
sche Thema des homo academicus: In eini-
gen Beitragen zu der Frage, welche Themen
bei derideellen Forderung bisher nicht ausrei-
chend bertcksichtigt wurden, findet sich der
oft pointiert vorgetragene Wunsch, «soziale
Klassen» und «Klassismus» nicht lediglich als
Theoriethemen zu begreifen, sondern auch die
Rolle, die sozialer Ungleichheit und Klassen-
zugehorigkeitinnerhalb der Stipendiat*innen-
schaft zukommt, eingehender zu fokussieren.
Zumeist wird in diesem Zusammenhang da-
rauf verwiesen, dass bei den Geforderten ein
stark akademischer, auf die soziale Herkunft
zuruckverweisender Verhaltenstypus domi-
nant ist,® der gerade mit Blick auf die klassen-
politischen Zielsetzungen der Rosa-Luxem-
burg-Stiftung klarer reflektiert und objektiviert
werden musse. Soistin einem Kommentar et-
wa zu lesen:

«lch sah viel elitdares Gehabe und Klas-

sismus. Ich habe friiher in einer Druckerei
und dann als Physiotherapeut gearbeitet.
Aber die Arbeitswelt und Arbeiter*innen,

der Alltag von Menschen unterhalb der
eigenen Erwerbs- und Karriereerwartung
waren hochstens Debattenthemen bei den
jungen Linken [...]. Im GroRen und Ganzen
interessierte sie eine biirgerliche Karriere in
der Akademie und Politik und alles andere
lag «darunten.»

Ein*e weitere*r Befragte*r wiinscht sich ei-
ne noch starkere Bearbeitung von «tendenzi-
ell klassistisch verursachten Problemlagen, al-
so z.B. die Scheu vor Gremienarbeit oder das
Geflihl, dem nicht gewachsen zu sein», und
ein*e andere*r Ehemalige*r hat nach eigener
Erinnerung «mehr Zeit damit verbracht, mir
Sorgen zu machen, dass ich das Falsche sa-
gen konnte, als mich konstruktiv politisch zu
engagieren ...». Zumeist vereint derartige Bei-
trage der Eindruck, dass auch die intellektu-
ell-kritische Distanzierung vom akademischen
Habitus im Modus eben dieses Habitus vorge-
tragen wird, die Gesetzmaligkeiten des ho-
mo academicus also auch studienwerksintern
nicht auRer Kraft gesetzt werden.

Aus organisationssoziologischer Sicht sind
derartige Probleme vor allem durch das orga-
nisationale Feld bedingt, in dem sich Studien-

8 Dass in dieser Hinsicht der Spielraum fur eine hohere Verbindlichkeit existiert, zeigt sich auch darin, dass fast ein
Viertel der Stipendiat*innen (23,7 Prozent) den Verpflichtungsgrad der Veranstaltungen als zu gering einschatzt,
wihrend weniger als 5 Prozent diesen als zu hoch bezeichnen. Im Falle von Rechenschaftsberichten o. A. wére
darauf zu achten, dass die diesbezliglichen Pflichten bereits mit Férdereintritt bekannt sind und wéahrend der
jeweiligen Forderphase auch nicht mehr modifiziert werden konnen. Diese Transparenz dirfte fiir beide Seiten
vorteilhaft sein, da sie eine hohere Erwartungssicherheit stiftet.

9 Diese Annahme findet in der Ehemaligenstudie insofern eine Bestatigung, als dort ein weitgehend stabil gebliebener
hoher Anteil insbesondere an Promotionsstipendiat*innen aus akademischem Elternhaus nachgewiesen wird.
Dies gilt allerdings nicht mehr fiir die jingeren und jlingsten Kohorten, bei denen der Anteil derjenigen aus
nichtakademischem Elternhaus etwa zwei Drittel betragt. Umso lohnenswerter kdnnte es aber sein, die Eigenarten
des akademischen Feldes zum Thema der ideellen Forderung zu machen.
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werke bewegen. Auch das Studienwerk der
Rosa-Luxemburg-Stiftung ist erklartermalfen
ein Begabtenforderwerk, und als solches le-
gitimiert es sich durch quantitative, skalier-
bare Erfolgskriterien wie Abschlussquote,
Studiendauer, Durchschnittsnote. Als /inkes
Begabtenforderwerk aber stellt sich ihm das
zusatzliche Problem, dass hier die Frage, wo
klassenbedingter Habitus aufhort und «Bega-
bung» anfangt, einiges an Sprengkraft birgt.
SchlieRlich ist spatestens seit Pierre Bourdieu
bekannt, dass die Ideologie der Begabung ei-
ner der wirkmachtigsten Mechanismen ist,
mit denen die spezifische Kapitalstruktur des
Bildungssektors in Fragen individuellen Ta-
lents verzaubert werden kann.™

Auch im Hinblick auf dieses Spannungsver-
haltnis ist davon auszugehen, dass es zwar
nicht aufgelost oder beseitigt, unter Riickgriff
auf Ergebnisse der Ehemaligenstudie wohl
aber klarer bestimmt und partiell bearbeitet
werden kann. In den bereits zitierten Auszu-
gen, aber auch in vielen anderen Beitragen
wird deutlich, dass es tatsachlich habituelle
Dispositionen sind, die insbesondere Erstaka-
demiker*innen am starksten verunsichern —
und zwar auch im Verhaltnis zu ihren Mitsti-
pendiat*innen. So findet sich etwa mehrfach
der Vorschlag, zuklinftig auf eine intensivere
Einibung von Rede-, Vortrags-, Argumenta-
tions- und Diskussionstechniken Wert zu le-
gen, also auf besonders korpernah-inter-
aktionsbezogene Praktiken, die oftmals als
«naturlich» oder zum personlichen «Stil» zuge-
horig (miss-)verstanden werden. Eine interak-
tionsnahe Einlibung in derartige akademische
Diskurstechniken konnte diesen habituellen
Schranken womaoglich entgegenwirken.
Flankierend ware aber ebenso an die struk-
tureller ansetzende Maoglichkeit zu denken,
an wichtigen Gelenkstellen insbesondere der
ideellen Forderung bewusst mit den vermeint-
lich selbstverstandlichen institutionellen For-
men des akademischen Feldes zu brechen, die
den entsprechend «passenden» Habitus tat-
sachlich stark begunstigen. Die Formen des

Seminars oder der Vortragsdiskussion etwa
setzen, wenn sie einfach analog zum univer-
sitaren Feld konzipiert werden, stets eine Viel-
zahl von habituellen Dispositionen voraus: bei
der ersten oder zweiten Wortmeldung nach
einem Vortrag etwa den eigentlich befremdli-
chen Umstand, dass man sich zutraut, etwas
zu sagen, obwohl man kaum genug Zeit hat-
te, das Gesagte angemessen zu verarbeiten;
die Nonchalance, mit der man personliche An-
ekdoten oder Evidenzen in den eigenen Bei-
trag einflicht, ohne Angst vor dem Vorwurf
der Unwissenschaftlichkeit zu haben; oder
die — oft genug kontrafaktische — Erwartung,
dass das, was man sagen will, iberhaupt von
allgemeinem Interesse ist oder zum Thema
passt. Vielleicht ware auch in derartigen Zu-
sammenhangen daran zu denken, dass das,
was als akademische Freiheit und Freiwillig-
keit daherkommt, womaoglich das Gegenteil
bewirkt, weil die Fahigkeit zur Wahrnehmung
jener Freiheit tatsachlich stark herkunfts- und
klassengebunden ist. Bereits die (partielle)
Loslosung der Beitrage von der unmittelba-
ren Seminar- oder Vortragsinteraktion, etwa
durch vorab schriftlich abzufassende Fragen
an den Seminartext, das Seminarthema oder
die Vortragenden, konnte die habituellen «Ein-
trittsbedingungen» in den akademischen Dis-
kurs abschwachen, und zwar deswegen, weil
Schriftlichkeit vom Sozialdruck entkoppelt ist
und nicht interaktionale Reaktionsschnellig-
keit, sondern Reflexion und Klarheit des Aus-
drucks pramiert.

Der grofRte Spagat, den die Forderung durch
die Rosa-Luxemburg-Stiftung in diesem Zu-
sammenhang vollbringen muss, liegt wohl
aber darin, die Spannungen zwischen der un-
terstitzend-wertebasierten Stiftungsarbeit
einerseits und den Mechanismen und Zwan-
gen des universitar-hochschulischen Alltags
andererseits auszubalancieren (siehe dazu den
Beitrag von Nehe und Echterhoff in diesem
Band). Bezieht man die Erfahrungen, die die
Stipendiat*innen mit dem Wissenschaftssys-
tem bisher gemacht und die Teile von ihnen

10 Bourdieu, Pierre/Passeron, Jean-Claude: Die lllusion der Chancengleichheit. Untersuchungen zur Soziologie des

Bildungswesens am Beispiel Frankreichs, Stuttgart 1971.
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zu einem Ausstieg aus der Wissenschaft ver-
anlasst haben, mit ein, wird die Drastik die-
ser Herausforderung deutlich: Bei denjenigen
etwa, deren Promotion gefordert wurde und
die das Wissenschaftssystem danach verlas-
sen haben, stellen die Ausstiegsmotive «Pre-
kare Jobaussichten in der Wissenschaft» (Uber
90 Prozent) und «Allgemein schlechte Arbeits-
bedingungen» (rund 75 Prozent) die mit Ab-
stand haufigsten Nennungen dar, und in den
Freitextfeldern dominieren Berichte uber ne-
gative Erfahrungen im Wissenschaftsbetrieb,
die von Klassismus und rigiden Hierarchien
Uber Ellbogenmentalitat und Konformismus
bis hin zu Diskriminierung und Mobbing rei-
chen. Angesichts dieser Lage stellt sich dem
Studienwerk die komplexe Aufgabe, das Ver-
haltnis zum akademischen Leben an Hoch-
schulen und Universitaten kompensatorisch
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und kritisch, aber zugleich ermutigend zu ge-
stalten — kompensatorisch, weil einerseits die
Exklusionsmechanismen des akademischen
Feldes, andererseits aber auch der isolierte
Status insbesondere externer Promovend*in-
nen ausgeglichen werden mussen; kritisch,
weil eben diese Mechanismen ein egalitar-
emanzipatorisches Bildungsverstandnis un-
terminieren; und ermutigend, weil bereits die
strukturelle «Sandwich»-Position des Studi-
enwerks zwischen Politik und Hochschulsys-
tem es unmoglich macht, die Verbindungen zu
Letzterem einfach zu kappen und sich selbst
als «eigentliche» Anerkennungsinstanz zu ins-
tallieren. Im besten Fall konnte die Verbindung
dieser drei Momente die Stipendiat*innen da-
zu befahigen, die «ernsten Spiele» der akade-
mischen Sphare auf eine Weise mitzuspielen,
die jene zugleich verandert.



Nur die Theaterbiihne ist beleuchtet
und in dem grof3en dunklen Raum
vor dir sitzen Menschen, die unter-
halten werden wollen. Ein Science-
Slam ist etwas vollig anderes als eine
Fachkonferenz. Man steht da vorn
eigentlich nicht als Wissenschaftler,
sondern als Erzahler. Man kann

sich weniger hinter seinem Fach
verstecken.

Bei meinem ersten Mal in Basel war
ich so aufgeregt, dass ich ange-
fangen habe zu stottern.

Diskussionen eher
seltener, dabei arbeiten
Ingenieur*innen an der
technologischen Basis
der Gesellschaft,
machen die Welt

mit ihrer Arbeit
schlechter oder eben
besser. Durch die

ideelle Forderung der
Stiftung bekam ich einen
richtigen Bildungsschub.
Im anschlieBenden

Jens Gaitzsch ist Forschungsgruppenleiter am Institut
fiir Polymerforschung Dresden und Vertrauensdozent

der Rosa-Luxemburg-Stiftung.

Dabei hatte ich jedes Wort, jeden
Punkt und jedes Komma auswendig
gelernt. Bei spateren Auftritten habe
ich dann mit einer umgedichteten
Version von «Jingle Bells» und

im pantomimischen Boxkampf
zwischen Kangurus versucht, dem
Publikum biologisch abbaubare
Kunststoffe naherzubringen.
Wahrend ich so in die Luft boxte,
dachte ich: «\WWas machst du hier?
Du musst hier weg!» Ich habe es
uberlebt. Es kam sogar ganz gut an.
Naturwissenschaftliche Themen
fachfremden Menschen einfach zu
erklaren — das bin ich seit meinem
Studienstipendium bei der Rosa-
Luxemburg-Stiftung gewohnt. Ich
bekam wahrend des Stipendiums
standig die Frage gestellt: «\Was
machst du denn?» Da konnte ich
mich nicht leicht davonstehlen.
Trotzdem fiihlte ich mich nicht fehl
am Platz. Im Gegenteil.

Im MINT-Kontext sind politische

Promotionsstipendium tat ich mich
sogar mit anderen Naturwissen-
schaftler*innen zusammen und
grundete den Arbeitskreis «Nach-
haltigkeit».

Nach der Promotion wollte ich nicht,
dass das vorbei ist. Ich habe in dieser
Zeit so viel bekommen und meinen
Horizont merklich und stetig erwei-
tert. Ich wollte etwas zuriickgeben.
Also wurde ich Vertrauensdozent bei
der Stiftung.

Auch als Mitglied im Auswahlaus-
schuss bin ich wieder ein Vermittler.
Die wenigen naturwissenschaft-
lichen Themen breche ich fiir

die anderen Mitglieder herunter

und erklare sie so verstandlich

wie moglich. Dabei hilft mir der
Science-Slam-Hintergrund. Im
Laufe der Jahre habe ich dort auch
aus anderen Vortragen viele Bilder
mitgenommen, die komplizierte
Vorgange allgemein verstandlich
darstellen.

Jens Gaitzsch




Maria do Mar Castro Varela

Das Recht auf Bildung und
die Hoffnung auf Gerechtigkeit

Das Recht auf Bildung wird, wenn es im Zu-
sammenhang mit sozial marginalisierten und
diskriminierten Gruppen behandelt wird, gern
auf ein Recht auf Basisbildung beschrankt. Wer
Lesen und Schreiben kann und die Grundre-
chenarten beherrscht, hat wohl Bildung erfah-
ren, und die Gesellschaft hat genug Verantwor-
tung gezeigt. Im neoliberalen Sprachgebrauch
sind diese Personen employable — das heil3t ir-
gendwie nutzlich fur den Arbeitsmarkt. Doch
wer einer entlohnten Arbeit nachgeht, kann da-
von nicht unbedingt (gut) leben. Immer mehr
Menschen zahlen zu der Gruppe der working
poor." Dartiber hinaus deutet der Begriff em-
ployability auf die Trennung von «Kopf- und
Handarbeit», die nach wie vor die Grenze zwi-
schen denen zieht, die politisch gehort werden,
und jenen, deren Leben nur wenig interessiert.
Employability wird nicht mit white collar Beru-
fen assoziiert, sondern mit Arbeiten, die klassi-

Aufstieg und Gerechtigkeit

Laut einer Studie des Stifterverbands Gber-
schreiten «Kinder aus Akademikerhaushal-
ten [...] Bildungsschwellen auch heutzutage
leichter als Kindern aus Nichtakademikerhaus-
halten. [...] Von 100 Nichtakademikerkindern
beginnen nur 27 ein Studium; bei Akademi-
kerkindern sind es 79.»2 Ein erstaunliches Er-

scherweise nicht am Schreibtisch stattfinden.
Hinzu kommt, dass der Begriff der «Beschafti-
gungsfahigkeit» heute die Diskussion um Ar-
beitssicherheit verdrangt hat. Arbeit zu haben,
sein Leben sichern zu konnen, wird zu einer in-
dividuellen Fahigkeit und ist nicht mehr Verant-
wortung von Staat und Gesellschaft.

Bildung allerdings ist nicht reduzierbar auf
employability. Wer gebildet ist, kann seinen
eigenen Verstand gebrauchen, sich eine po-
litische Meinung bilden und hat Chancen, in
der Zivilgesellschaft gehort zu werden sowie
in politische Diskurse zu intervenieren. Stiftun-
gen haben hier eine besondere Verpflichtung,
namlich die, Chancen zu er6ffnen, sodass —im
Sinne Gramscis — «organische Intellektuelle»
hervorgebracht werden, die nicht nur an einer
kapitalistischen Normalitat partizipieren wol-
len, sondern kritisch das So-wie-es-ist hinter-
fragen (kdnnen).

gebnis, wenn bedacht wird, dass Deutschland
am Ende des Nationalsozialismus (Bildungs-)
Gerechtigkeit fir alle garantieren wollte. Zu-
dem werden die multiplen Krisen, die die Welt
im Griff halten, eher daflir sorgen, dass die-
ser Trend zunehmen wird. Das Erstarken rech-
ter Gruppierungen und Parteien, der Backlash

1 Miiller, Dagmar/Lien, Shih-Cheng: Arm trotz Erwerbsarbeit — neue Erkenntnisse tber «Working poor»-Familien, in:
forum erwachsenenbildung. Die evangelische Zeitschrift fur Bildung im Lebenslauf 3/2017, S. 41-42.

2 Stifterverband der deutschen Wissenschaft: Vom Arbeiterkind zum Doktor. Der Hiirdenlauf auf dem Bildungsweg
der Erststudierenden. Diskussionspapier 2 in Kooperation mit McKinsey & Company, Essen 2021, unter: https://

hochschulbildungsreport.de/fokusthemen/arbeiterkinder.
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gegen feministische und antirassistische Per-
spektiven wird nicht zufallig begleitet von
einem multiskalaren Angriff auf die hart er-
kampfte und doch nicht ganz verwirklichte
Bildungsgerechtigkeit. Privatschulen und Pri-
vathochschulen breiten sich aus, die Finanzie-
rung eines Studiums wird schwieriger, wenn
nicht die Familie willens und dazu in der La-
ge ist, es zumindest mitzufinanzieren.® Aber
auch die Tatsache, dass die Gentrifizierung der
Stadte studentische Viertel vernichtet und der
Wohnungsmarkt in Stadten wie Berlin, Frank-
furt a. M., KAln und Miinchen so angespannt
ist wie noch nie, fliihrt dazu, dass Menschen
aus Familien mit niedrigen Einkommen immer
weniger dazu in der Lage sind, ein Studium zu
beginnen oder zu beenden. Dies ist sicher mit
ursachlich dafiir, dass seit Jahrzehnten erst-
mals die Studierendenzahlen und auch die An-
zahl der Antrage auf Stipendien sinken.

Mit welchen Schwierigkeiten ein sozialer
Aufstieg einhergeht, daruber spricht auch
die Studie, die Aladin EI-Mafaalani bereits
vor knapp zehn Jahren im Auftrag der Kon-
rad-Adenauer-Stiftung vorgelegt hat.* EI-Ma-
faalani betont die Notwendigkeit einer «Tren-
nungskompetenz», die etwa turkeistammige
soziale Aufsteiger*innen mitbringen mus-
sen, um die mit dem Aufstieg einhergehende
Trennung vom Herkunftsmilieu aushalten zu
konnen. Wenn dies auch nachvollziehbar ist,
so ist die Studie doch in zweifacher Hinsicht
problematisch. Sie zeichnet zwar die Unter-
schiede zwischen sozialen Aufsteiger*innen
aus der Mehrheitsbevolkerung und migranti-
schen Aufsteiger*innen gut nach, doch sim-
plifiziert und homogenisiert sie zum einen so-
genannte Herkunftsfamilien (tlirkeistammig
und vietnamesisch), was einer Kulturalisie-
rung gefahrlich in die Hande spielt. Erneut

werden dann die Griinde fiir den fehlenden
sozialen Aufstieg in der «Kultur» gesucht und
nicht in den ausgrenzenden gesellschaftli-
chen Strukturen. Zum anderen bleibt die Rol-
le der Politisierung ganzlich unbehandelt.
Diese ist jedoch zentral: Warum entscheiden
sich Menschen, Bildung zu erwerben? Wel-
ches Begehren treibt sie an? Bei Al-Mafaa-
lani scheinen es nur das Geld und die erhoff-
te soziale Reputation zu sein oder vielleicht
noch ein Ausstieg aus der Marginalisierung,
die Studierende aus migrantischen Familien
bewegen. Doch kann auch der Wunsch nach
sozialer Veranderung zu einer Triebkraft wer-
den. Nehmen wir etwa das Beispiel von Zara
Dilan Kiziltas, Stipendiatin der Rosa-Luxem-
burg-Stiftung, die 2021 als Kandidatin fir die
Bundestagswahlim Wahlkreis Heidelberg fir
DIE LINKE aufgestellt wurde. In einem Port-
rat zitiert der 7Tagesspiegel sie mit den Worten:
««Meine GrolRReltern sind als Gastarbeiter*in-
nen hergekommen, ich bin eine migrantisier-
te, junge Frau, meine Eltern sind Arbeiter*in-
nen.® «Die eigenen Erfahrungen», so der
Tagesspiegel, «hatten sie dazu bewegt, sich
politisch zu engagieren. Als Teenager habe
sie realisiert, welche Ungerechtigkeiten es in
der Gesellschaft gebe. «Soziales, Anti-Rassis-
mus, Feminismus» seien Themen, die sie be-
schaftigen.» Und tatsachlich zeigt auch die
Ehemaligenstudie der Rosa-Luxemburg-Stif-
tung, dass «die wichtigsten Griinde flir eine
Bewerbung um ein Stipendium [...] die Nahe
zu deren politischer Ausrichtung (sehr wich-
tig fur 79,8 Prozent) und die hohe Passfahig-
keit des eigenen gesellschaftspolitischen En-
gagements im Hinblick auf die Forderkriterien
der Stiftung [sind]. So war es fiir 72,6 Prozent
der Befragten bei ihrer Bewerbung sehr wich-
tig, dass die Rosa-Luxemburg-Stiftung Per-

3 Ebert, Julia/Heublein, Ulrich: Studienabbruch bei Studierenden mit Migrationshintergrund, hrsg. von der Mercator
Stiftung, Essen 2017, unter: www.stiftung-mercator.de/de/publikationen/ursachen-des-studienabbruchs-bei-
studierenden-mit-migrationshintergrund-zentrale-ergebnisse/.

4 El-Mafaalani, Aladin: Vom Arbeiterkind zum Akademiker. Uber die Miihen des Aufstiegs durch Bildung. Studie im
Auftrag der Konrad-Adenauer-Stiftung, Sankt Augustin/Berlin 2014.

5 Lepartz, Nicolas: «Junge Menschen haben keine Lobby»: Eine neue Generation will in den Bundestag, in: Der
Tagesspiegel, 13.8.2021, unter: www.tagesspiegel.de/politik/eine-neue-generation-will-in-den-bundestag-8000791.

html.
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sonen mit gesellschaftspolitischem Engage-
ment fordert.»®

Ein starker Wunsch nach sozialer Gerechtig-
keit und die erlebte Zunahme an Autonomie
und Handlungsmacht durch Bildung werden
in Aufstiegsstudien Uberraschend oft vernach-
lassigt. Doch nicht alle, die in marginalisierten
sozialen Positionen aufwachsen, wollen ein-
fach mehr Geld haben oder ihr Herkunftsmili-
eu verlassen, weswegen die folgende Aussage
von El-Mafaalani auch auf3erst seltsam anmu-
tet: «Je «bildungsfernen das Herkunftsmilieu,
umso tiefgreifender konnen ldentitatskrisen
ausfallen, was insbesondere von Lehrkraften
und anderen padagogischen Fachkraften be-
rlicksichtigt werden musste.»” Denn wenn
es darum geht, fur die eigene soziale Gruppe
mehr Gerechtigkeit zu erzielen, wird es nicht
unbedingt zu einer Identitatskrise kommen.
Wahrscheinlicher ist, dass es zu einer ver-
starkten Identifizierung mit dem Herkunfts-
milieu kommt. Die Rosa-Luxemburg-Stiftung,
so meine, nicht durch eine Studie beweisbare
Annahme, wird aber vor allem von jenen Stu-
dierenden gefunden, die links politisiert sind
bzw. sich in einem Politisierungsprozess befin-
den. Es ist eine der grofsen demokratischen Er-
rungenschaften, dass die gewerkschaftsnahe
Hans-Bockler-Stiftung und die Rosa-Luxem-
burg-Stiftung ihren Forderungsfokus auf die-
jenigen legen, denen es besonders schwer ge-
macht wird, Bildung zu erwerben.

Dass es den Stipendiat*innen der Rosa-Lu-
xemburg-Stiftung bei der Aufnahme ihres
Studiums nicht in erster Linie um einen 6ko-
nomischen Aufstieg geht, zeigt auch die Ehe-
maligenstudie. Sie kommt zu dem Ergebnis,
dass «die Griinde dafir, ein Studium zu be-
ginnen, [...] bei den Stipendiat*innen mit
grofder Mehrheit im Bereich inhaltlich-ideel-
ler bzw. nicht-materialistischer Faktoren [lie-

gen]. Die wenigsten Befragten verbanden die
Aufnahme eines Studiums mit dem Wunsch
nach einer besseren soziodkonomischen Po-
sition.»8

Die Ehemaligenstudie kann bestatigen, dass
Migrant*innen und Bildungspionier*innen
Uber ein Stiftungsstipendium die Moglichkeit
erhalten (und nutzen), ihre soziale Position zu
verbessern und den Ort, der ihnen zugewiesen
wurde, nicht hinter sich zu lassen, aber besser
zu verstehen. Sie zeigt auch, dass ein Stipen-
dium nicht nur eine finanzielle Unterstiitzung
ist, sondern auch eine wichtige Anerkennung,
ohne die ein Studium oder eine Promotion oft
nicht begonnen werden wirde. Eine Promo-
tion geht dabei nicht nur mit einem Mehr an
Reputation einher, sondern eben auch mit der
Moglichkeit, das soziale und politische Leben
besser zu verstehen und die Partizipationsfa-
higkeiten zu erhohen.

Eine viel zu grofde Zahl migrantischer Studie-
render, dies belegt unter anderem eine Studie
der Mercator-Stiftung aus dem Jahre 2017,
bricht friihzeitig ab.® Und das liegt nicht (nur)
an ldentitatskrisen, sondern hat auch mit Dis-
kriminierungserfahrungen an den Hochschu-
len und Universitaten zu tun. Der Politologe
Kien Nghi Ha hat darauf hingewiesen, dass
«obwohl bekannt ist, dass rassistische Dis-
kriminierungen gesellschaftliche Verhaltnis-
se pragen, [diese] [...] kaum als immanenter
Teil der Hochschulen gedacht und erforscht
[werden]. Die wenigen vorhandenen Studien»,
so Ha, «zeigen, dass diese Phanomene keine
Einzelfalle, sondern weit verbreitet sind.»' Zu-
dem wird in der Studie der Mercator-Stiftung
deutlich, dass fur «Studienabbrecher mit Mi-
grationshintergrund und nichtakademisch ge-
bildetem Elternhaus im Hinblick auf verschie-
dene Aspekte besonders haufig eine fir den
Studienerfolg problematische Situation kenn-

6 Frohwieser, Dana/Herbst, Sabrina/Kuhnt, Mathias/Wohrle, Patrick: Wege und Wirkungen. Zweite Enemaligenstudie
zur Studien- und Promotionsforderung der Rosa-Luxemburg-Stiftung, Berlin 2023, S. 72, unter: www.rosalux.de/

publikation/id/50879.
El-Mafaalani: Vom Arbeiterkind zum Akademiker, S. 39.
Frohwieser et al.: Wege und Wirkungen, S. 28.
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zeichnend ist»." Mit anderen Worten: Klas-
se spielt eine entscheidende Rolle beim Bil-
dungserfolg und dies hat nicht nur (aber auch)
mit den finanziellen Moglichkeiten der Fami-
lie zu tun.

Statistiken sind nicht immer einfach zu lesen
und zudem sind Zahlen kalt und sprechen
nicht von dem Leid, der Herabwirdigung,
der Ausgrenzung, die sich dahinter verber-
gen. Nicht alle Migrant*innen finden den
Weg an die Hochschulen. Eine intersektiona-
le Betrachtungsweise zeigt, dass insbesonde-
re Migrant*innen aus Arbeiter*innenfamilien
Schwierigkeiten beim Aufstieg haben. Wer zu
Hause kein Deutsch spricht, steht in der Schu-
le vor der Herausforderung, mit einer monolin-
gual strukturierten Institution zurechtkommen
zu mussen. Der Bildungsweg wird schon friih
bestimmt bzw. beschnitten. Wer sich dennoch
bis zum Abitur durchkampft, wird immer wie-
der entmutigt. Die Kombination aus Diskrimi-
nierung, schlechter Forderung und fehlenden
Vorbildern fuhrt nicht selten dazu, dass ein ho-
herer Bildungsabschluss gar nicht erst ange-
strebt wird. Und so ist es kaum verwunderlich,
dass auch bei der Rosa-Luxemburg-Stiftung
«b3 % der ehemaligen Stipendiat*innen einen

Schlusshetrachtungen:

akademischen Hintergrund [haben]».'? Die
Ehemaligenstudie zeigt auch, dass fur Erst-
akademiker*innen, die trotz aller Widrigkeiten
ein Abitur abgelegt haben, die Entscheidung,
ein Studium aufzunehmen, oft von einem Sti-
pendium abhangig ist. Ich spekuliere, dass ei-
nige durchaus auch ohne ein Stipendium stu-
dieren bzw. promovieren konnten, aber ohne
eine externe Motivation kann nicht gentigend
Selbstvertrauen mobilisiert werden, um sich
den Schritt zuzutrauen. Ein Stipendium wird
womoglich als Beweis gelesen, es tatsachlich
schaffen zu konnen. Zu der Gruppe, die ohne
ein Stipendium ihr Studium nicht hatten be-
ginnen konnen, zahlen laut Ehemaligenstu-
die auch besonders viele Migrant*innen und
Frauen.™ Wahrend deutsche Mittelschichts-
studierende eher erwarten, ein Stipendium zu
bekommen, ja unter Umstanden sogar davon
ausgehen, dass ihnen ein Stipendium zusteht,
ist es bei Migrant*innen aus Arbeiter*innen-
familien immer noch etwas, das als aulderge-
wohnlich wahrgenommen wird. Insofern ist
es sehr erfreulich, dass bei der «Studienfor-
derung der Anteil von ehemaligen Stipendia-
t*innen, die einen Migrationshintergrund ha-
ben»,'* steigt.

Planetarische Zukiinfte moglich machen

Wir stehen vor grofden Herausforderungen
okonomischer, 6kologischer, sozialer und po-
litischer Art. Um diese meistern zu konnen,
wird es notwendig sein, Menschen Bildungs-
chancen zu er6ffnen, die andere Perspektiven
mitbringen, mehrere Sprachen sprechen, sich
geschickt in unterschiedliche Erfahrungen hi-

neindenken konnen, die empathisch sind und
kritisch denken kdnnen. Die Hochschulen und
Universitaten sind immer noch keine guten
Orte fir Menschen, die nicht aus einem deut-
schen Akademiker*innenmilieu kommen und/
oder nicht weild sind. Férdereinrichtungen wie
die Rosa-Luxemburg-Stiftung konnen diesen

11 Ebert/Heublein: Studienabbruch bei Studierenden mit Migrationshintergrund, S. VI.

12 Frohwieser et al.: Wege und Wirkungen, S. 16.

13 Ebd., S. 58-63. Ein gutes Beispiel dafir ist die Selbstdarstellung von Demet Altan im Video der Reihe «Lux like
Lebensweg» tiber Werdegdnge ehemaliger Stipendiat*innen, unter: www.rosalux.de/stiftung/studienwerk/

ehemalige-stipendiatinnen-video.
14 Frohwieser et al.: Wege und Wirkungen, S. 14.
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Menschen eine Chance geben, ihr politisches
Bewusstsein zu starken und ihr Selbstvertrau-
en und Vertrauen in andere so weit auszubau-
en, dass sie den entscheidenden Unterschied
machen. Wir brauchen Menschen mit Migra-
tions- und Rassismuserfahrungen, die sich
auskennen im Hinblick etwa auf Kuinstliche
Intelligenz, den Klimawandel und politische,
soziale und 6konomische Theorien der Ge-
rechtigkeit. Es ist also bedeutsam, dass «der
insgesamt hohe Anteil an gesellschaftlich
Engagierten [...] fir Studiengeforderte wah-
rend des Studiums noch einmal zu[nimmt],
was», wie die Autor*innen der Ehemaligen-
studie bemerken, «sicherlich auch auf die Ein-
bindung in die ideelle Forderung der Rosa-
Luxemburg-Stiftung zurtiickzufihren ist».'®
54,1 Prozent der Befragten der Studie gaben
an, «dass die eigene politische Position durch
die ideelle Forderung (eher) fundiert werden
konnte, 45,7 Prozent sind der Ansicht, dass
die ideelle Forderung sie (eher) dazu anregte,
Dinge starker zu hinterfragen.»'® Und genau
darauf kommt es an.

Um den Anteil der Studierenden und Promo-
vierenden aus migrantischen Arbeiter*in-
nenfamilien zu erhéhen, muss aber auch die
Sichtbarkeit der Stiftung in den entsprechen-
den Raumen gesteigert werden. Wer weil3,
dass das eigene Studium gefordert werden
kann? Und wer glaubt daran, dass ein Stu-
dium das eigene Leben verandern kann? Bil-
dungsgerechtigkeit stellt sich nicht von allei-
ne ein, sie ist vielmehr die zentrale Arbeit, die
Institutionen wie etwa Stiftungen erbringen
mussen — damit wir alle auf eine bessere Zu-
kunft hoffen durfen. Die Rosa-Luxemburg-
Stiftung sollte noch starker darauf setzen,
Menschen zu fordern, die eine zukunftige und
zukunftsfahige linke Politik voranbringen kon-

15 Ebd., S.91.
16 Ebd., S. 120.
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nen, dafiir miissen wohl schon in den Schu-
len, aber auch beispielsweise in migranti-
schen Organisationen Angebote gemacht
werden, um Schuler*innen fur die Ziele der
Stiftung gewinnen zu kdnnen. Auch die Sti-
pendiat*innen brauchten starker Unterstit-
zung bei der Auseinandersetzung mit mate-
rialistischem, feministischem, queerem und
postkolonialem Denken.

Die Universitaten waren immer ambivalente
Raume: zum einen geschlossene Raume der
Elitenproduktion, zum anderen Rdume, in de-
nen Widerstand entstehen konnte. Ein Angriff
auf die Vielfaltigkeit des in den Hochschulen
und Universitaten gelehrten Wissens, so wie
wir ihn zurzeit erfahren, geht damit einher, ei-
ne konservative Hegemonie zu sichern, die
die Macht und Herrschaft der Wenigen tiber
die Mehrheit zementiert. Dem Backlash ge-
gen etwa feministisches sowie migrations-,
rassismus- und kolonialismuskritisches Wis-
sen kann nur etwas entgegengesetzt wer-
den, wenn die, die tGber Erfahrungen an den
sozialen und epistemologischen Randern ver-
flgen, in zivilgesellschaftlichen Kampfen an
Bedeutung gewinnen. Das konnen sie aber
letztlich nur, wenn sie plurale Epistemologien
kennen und verstehen und wenn ihre Begeh-
ren nicht in Richtung «Karriere-Machen» ge-
hen, sondern in Richtung eines umgreifen-
den Verstehens, das sie in die Lage versetzt,
den sich verhartenden Strukturen zu trotzen.
Die Studierenden, die keine sein sollen (in
der Perspektive der Dominanzkultur), mus-
sen ausgebildet werden in einem (intellektu-
ellen) Aktivismus, der eine planetarische Zu-
kunft im Blick hat und der couragiert genug
ist, um Uber den eigenen Horizont hinauszu-
gehen. Die Stiftung tragt hier eine grof3e Ver-
antwortung.



Schon ein paar Wochen nach dem
Unistart ging es richtig los. Ich bin
morgens ganz normal zur Freien
Universitat in Berlin gegangen und
dachte mir: Hoppla! Ich war in der
Schulzeit schon in der Umweltbewe-
gung aktiv, aber das hier war anders.
Die Uni wurde besetzt.

Ich kann mich erinnern, wie ich
anfangs in Diskussionen taumelte
und theoretischen Ausfiihrungen

ckend war unsere Verankerung
jenseits des aktivistischen
Raums verschwindend

klein und auf3er groRartigen
Events ist nicht viel bei
rumgekommen.

1994 begann ich zu promo-
vieren. Ich musste Geld
verdienen und schrieb
fur Zeitschriften.
Zu viele Dinge

Mario Candeias-Bechstein war bis 2023 Direktor des Instituts
fur Gesellschaftsanalyse der Rosa-Luxemburg-Stiftung. Er ist
Mitbegrunder und Redakteur der Zeitschrift LuXemburg.

zuhorte. Bald war ich selbst
24 Stunden am Tag vor Ort und habe
in kleinen Runden mitdiskutiert.

Wir haben in der Uni tibernachtet
oder gar nicht geschlafen, uns mit
anderen Unis ausgetauscht und
Forderungen aufgestellt. Das war die
beste Politschule.

Ich war Mitglied bei Greenpeace,
dann auch der Griinen, habe an

der Uni Politik und Biologie belegt,
um Antworten auf die 6kologische
Krise zu finden. Mit der Zeit

merkte ich, dass der Schlissel fiir
entsprechende Fragen weniger

in der Natur- als vielmehr in der
Politikwissenschaft zu suchen

ist bzw. — etwas spater —in der
politischen Okonomie. Am linken
Otto-Suhr-Institut gab es den Raum,
solche Fragen zusammenzudenken.
Die Griinen wurden mir wahrend-
dessen immer fremder. Sie hatten
mich rechts tiberholt — oder ich sie
links.

Wahrend des Studiums radikalisierte
ich mich inhaltlich und engagierte
mich in der globalisierungskritischen
Bewegung. Wie kann Analyse die
Grundlage fir internationalistische
Strategien sein? Fragen dieser Art
waren zu der Zeit zentral. Riickbli-

behinderten die Promotion. Parteien
gegenuber war ich skeptisch
geworden, als West-Berliner auch
der PDS gegentiber, trotz der inhalt-
lichen Nahe. Aber als Micha Brie mir
1999 sagte, es gabe da so ein neues
Forderprogramm der Rosa-Luxem-
burg-Stiftung, stellte ich schnell ein
paar Unterlagen zusammen und
schon im Marz war es so weit.

Auch wenn wir Stipendiat*innen
noch gar nicht zeigen konnten, was
wir draufhatten, wurden wir von
Anfang an sehr ernst genommen
und zu Vortragen in alle Welt
geschickt. Es gab Raum fiir die
grofRen Fragen und auch daftr, die
Promotion vollig tiber den Haufen zu
werfen und neu zu denken.

Die Stiftung ist und war damals
schon eine Schnittstelle zwischen
Theorie und Praxis. Deshalb bin

ich nach Jahren an der Universitat
dorthin zuriickgekehrt. Was ich
seitdem gelernt habe? Vieles, aber
gute Analysen und Strategien
reichen nicht — wir missen zu den
Leuten hingehen. Die grof3en Fragen
mussen wir herunterbrechen und
konkret machen. Es gibt keinen
anderen Weg, den wir beschreiten
konnen.

Mario Candeias-Bechstein



Alex Demirovic

Unerlassliche Forderung
kritischen Wissens

Die Studienforderung ist eine zentrale Saule
der Arbeit der Rosa-Luxemburg-Stiftung. Sie
ermoglicht die Forderung von Studierenden,
bringt kritische Student*innen in ein wissen-
schaftliches und politisches Kooperations-
verhaltnis miteinander, verbindet die Stiftung
mit einem der wichtigsten Bereiche der Ge-
sellschaft, ndmlich den Wissenschaften und
damit den intellektuellen Produktivkraften,
und macht viele Menschen auf die Arbeit der
Stiftung sowie der Linken insgesamt aufmerk-
sam. Diese Arbeit des Studienwerks habe ich
immer flr wichtig gehalten, und zwar aus
mehreren Griinden. Das Studienwerk kann
sich erstens einer Tendenz der offiziellen For-
schungsforderung entgegenstellen, die das
Gewicht auf naturwissenschaftlich-technische
Fachgebiete legt. Durch die Forderpraxis wird
es zweitens auch Studierenden, die sich —in
einem sehr breit verstandenen Sinn —als Lin-
ke verstehen, ermoglicht, mit einer Unterstut-
zung zu studieren und, drittens, gegebenen-
falls mit einem Promotionsstipendium auch
eigene Forschungserfahrungen zu sammeln
sowie zu aktueller Forschung beizutragen. Al-
le drei Gesichtspunkte erscheinen mir ange-
sichts der Hochschulentwicklung in Deutsch-
land von grofder Bedeutung.

Der Hintergrund fiir diese Uberlegung war
und ist die Lage der Hochschulen. In den
Diskussionen der 1990er-Jahre wurde vom
burgerlichen Mainstream (und der reicht er-
staunlicherweise bis weit in die linke SPD)
angenommen, dass die Studierenden zu lan-
ge studieren und deswegen, gemessen am
OECD-Durchschnitt,? zu teuer sind. Die Stu-

dienzeiten wurden (mit dem unsachgemalfen
Hinweis auf die Bologna-Reform) radikal ge-
kirzt. Angenommen wurde auch, dass die
Anzahl der Studierenden deutlich zurlickge-
hen wirde, wahrend gleichzeitig die Organi-
sation des Studiums und der Lehre als nicht
besonders effizient galt. In der 6ffentlichen
Diskussion wurden die Professor*innen als
faul und wenig innovativ dargestellt. Es soll-
te kein Geld zur Verfligung gestellt werden
flr ein «Fass ohne Boden» — wie es seinerzeit
hie3. Mit entsprechenden Steuerungsmaf-
nahmen sollten die Hochschulen umgebaut
werden, Studierende ebenso wie Mitarbei-
ter*innen sollten nicht zu lange im System
verweilen, Hochschullehrer*innen wurden
unter Leistungsdruck gesetzt (durch Ziel-
vereinbarungen, Evaluationen, Exzellenzin-
itiativen), neue Steuerungsgremien wurden
geschaffen (Hochschul- oder Universitatsra-
te), die Hochschulen sollten naher an die Ge-
sellschaft, sprich: die Wirtschaft gebunden
werden. Diese konservativ-neoliberale Ideo-
logie hatte Auswirkungen auf die Wissen-
schaftsfreiheit. Denn kritische Theorie, mar-
xistische Forschung, die vor und erst recht
nach der deutschen Vereinigung ohnehin ei-
nen schweren Stand hatte, wurde mit der
Pensionierungswelle seit den 2000er-Jahren
mehr oder weniger abgewickelt. Fachgebie-
te, die kritisch waren, wie die neu sich eta-
blierende feministische Forschung oder die
Gender-Studies, sahen sich zunehmenden
Angriffen ausgesetzt (auf sogenannte Woke-
ness, politische Korrektheit, Identitatspolitik).
Insgesamt machte sich ein anti-intellektuel-

1 Das hei3t dem Durchschnitt der Mitgliedslander in der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und

Entwicklung (OECD).
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les Klima breit — in der Form einer Kritik an
den akademisch Gebildeten, den hochquali-
fizierten urbanen Mittelschichten, an denen,
die das Abitur anstreben wurden, ohne dafur
kompetent zu sein.

Vor diesem Hintergrund wurden Forderun-
gen, etwa die Forderung nach dem Bundes-
ausbildungsforderungsgesetz (BAf6G) oder
dem Graduiertenforderungsgesetz (GFG), ab-
gebaut. Die Wahrscheinlichkeit, mit solchen
Mitteln unterstutzt zu werden, wurde gerin-
ger, und die Forderung weniger attraktiv, weil
sie seitdem vielfach nur als Kredit vergeben
wird. Die 6ffentlichen Diskussionen ebenso
wie die politischen MalRnahmen hatten et-
was Abschreckendes. Die Interessen junger
Menschen, sich angemessen, auf der Hohe
der Zeit, in kritischer Auseinandersetzung mit
einer krisenhaften Realitat zu qualifizieren,
um dann auch beruflich, politisch, sozial ei-
nen Beitrag fur eine bessere Welt leisten zu
konnen, fand keinen Eingang in die politischen
Uberlegungen und Strategien.

Insofern war und ist es etwas Besonderes,
dass sich mit den Erfolgen der PDS und dann
der Partei DIE LINKE die Rosa-Luxemburg-
Stiftung etablieren und ein Studienwerk ein-
richten konnte, mit dem Studierende auf der
Grundlage der Ziele der Stiftung gefoérdert
werden konnen. Es ist bedauerlich, wenn in
Gesprachen deutlich wird, dass vielen Stipen-
diat*innen der Zusammenhang zwischen der
Moglichkeit ihrer Forderung und den Manda-
ten, die die Partei DIE LINKE im Deutschen
Bundestag hat, nicht klar ist. Die Vertretung
der Partei im Bundestag ist die condiitio sine
qua non der Forderung, also deren politisch-
rechtliche Voraussetzung; fiir das Volumen
der Fordermoglichkeiten ist die Anzahl der
Mandate entscheidend. Deswegen muss im-
mer wieder betont werden, dass eine Skepsis
gegenuber Parlamentarismus, Parteien oder
insbesondere der Partei DIE LINKE, wie sie in
Kreisen von linken Studierenden, Linken und
Bewegungsaktivist*innen haufig zu finden
ist, wissenschaftlich und politisch angebracht
sein kann, aber doch droht, die Realitat zu ver-
kennen, die hier in dem Zusammenhang von
parlamentarischer Aktivitat und der Existenz
der breit geschatzten Rosa-Luxemburg-Stif-

tung im Allgemeinen sowie der Studienforde-
rung im Besonderen besteht.

Die Ergebnisse der Ehemaligenstudie lassen
den Schluss zu, dass das Studienwerk und die
vielen Vertrauensdozent*innen, die mit ihrer
Arbeit durch Begutachtung und in Auswahl-
ausschussen die Forderung ermoglicht haben,
sehr erfolgreich waren. Der Erfolg bemisst
sich nicht nur an der grof3en Zahl der geforder-
ten Studierenden und Graduierten. Auch die
ideelle Forderung war offensichtlich von gro-
er Bedeutung. Beachtlich sind zudem einige
qualitative Aspekte der Forderung: die Forde-
rung von Studierenden aus Familien ohne aka-
demischen Hintergrund, von Studierenden mit
migrantischem Hintergrund, von weiblichen
sowie einer eher kleinen Gruppe von nichtbi-
naren Studierenden. Letzteres spricht dafr,
dass auch Studierende mit einem avancier-
ten kritischen Verstandnis der Geschlechter-
verhaltnisse gefordert wurden. Auch im Hin-
blick auf die Noten und Promotionsabschlusse
sind die Studienerfolge der Geférderten be-
merkenswert. Demnach gehoren die durch
die Rosa-Luxemburg-Stiftung Geforderten zur
Spitzengruppe unter den Stipendiat*innen der
Begabtenforderwerke. Das entspricht meinen
Erfahrungen mit Linken an den Hochschulen:
linke Professor*innen, die mehr Betreuung
ubernommen oder mehr publiziert haben; lin-
ke Studierende, die sich in besonderem Ma-
3e engagierten. Und nicht zuletzt deswegen
muss man hoffen, dass die Partei DIE LINKE
mit Fraktionsstarke und mit mehr Mandaten
im Bundestag vertreten ist, um diese Arbeit er-
folgreich fortzusetzen.

Aber dies schreibend, ist es doch auch not-
wendig, noch einmal auf eine Determinante
dieser Forderung zurickzukommen und sie
kritisch zu kommentieren. Denn eigentlich ist
die Forderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses durch parteinahe Stiftungen etwas
Paradoxes. Im Studium und in der wissen-
schaftlichen Forschung werden Studierende
und Wissenschaftler*innen angehalten, neu-
tral und objektiv zu sein. Auch wenn solche
positivistischen Wissenschaftsnormen ein
Problem darstellen, ist ja daran so viel rich-
tig, dass individuelle Erfahrungen und Sicht-
weisen sowie gesellschaftliche Positionen in
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die wissenschaftliche Arbeit zwar eingehen,
aber dort zu Erkenntnis beitragen sollen. Sie
sollen also objektiviert werden, empirisch ge-
haltvoll, nachvollziehbar, argumentativ plau-
sibel sein — gegebenenfalls Gegenstand von
Kritik, Uberpriifung und Verwerfung. In der
Forderung hingegen sind die Stiftungszwe-
cke ein wesentliches Kriterium und dazu ge-
hort das politische Engagement. Es liegt auch
nahe, dass Studierende sich gern von denje-
nigen Stiftungen fordern lassen wollen, die
ihren Uberzeugungen nahestehen und in de-
nen sie Bestarkung finden, wenn nicht so-
gar direkt auch eine Karriereforderung. Das
ist wissenschaftsfremd und kann durchaus
zu Zielkonflikten in den Erwartungen an die
Studierenden und Promovierenden fuhren:
Sie sollen engagiert sein, aber sie sollen auch
zligig studieren und wissenschaftlich produk-
tiv sein. Es ist auch gar nicht auszuschliefRen,
dass Geforderten der Rosa-Luxemburg-Stif-
tung ein beruflicher Nachteil entstehen kann,
weil sie als Linke oder demokratische Sozia-
list*innen identifiziert werden — die Zahlen
der Befragung legen etwas in diesem Sinn
nahe. Aber grundsatzlicher gesprochen: Es
ist eigentlich bedenklich, dass eine Gesell-
schaft ihren wissenschaftlichen Nachwuchs
derart nah an den politischen Parteien ausbil-
det und damit Gefahr lauft, Konformitat und
Funktionsmentalitat zu fordern. Es ware zu
wiunschen, dass die 6ffentliche wissenschaft-
liche Forderung wieder deutlich starker aus-
gebaut wird. Das ist kein Pladoyer gegen eine
Forderung durch parteinahe Stiftungen, die-
se bleibt sinnvoll.

Denn tatsachlich gibt es einen wichtigen und
plausiblen Gesichtspunkt, der flir eine derar-
tige Forderung spricht. Gerade der positivisti-
sche Standpunkt von Wertneutralitat und Ob-
jektivitat hat sich historisch diskreditiert. Er
erlaubt Wissenschaftler*innen, mit ihrer For-
schung Herrschaftsverhaltnisse und autoritare
Entwicklungen zu unterstiitzen. Sie immuni-
sieren sich vor den Folgen der gesellschaftli-
chen Entwicklung. Die parteinahen Stiftungen
kénnen dazu beitragen, dass Studierende ihre
wissenschaftliche Ausbildung und ihre ersten
Forschungsschritte in enger Berlihrung mit
demokratischen Orientierungen, politischen
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Diskussionen, Vertiefung ihres Wissens und
Engagements erfahren. Damit kann die Per-
spektivenverengung auf bloR wissenschafts-
interne Probleme, die Provinzialitat, wie sie
auch in den Wissenschaften vorkommt, ver-
mieden werden. Angesichts dramatischer
globaler Entwicklungen und Krisendynami-
ken (Erosion der Demokratie, zunehmende
Wissenschaftsfeindlichkeit, 6kologische Kri-
senlagen) sowie eines dementsprechend ge-
waltigen Handlungsbedarfs ist das mehr als
wichtig. Die Wissenschaften mussen auto-
nom sein, um wissenschaftlich sein zu kon-
nen, aber sie missen sich auch und gerade in
ihrer Autonomie als Teil des gesellschaftlichen
Prozesses begreifen und zu den vielseitigen
Problemen der Gesellschaften Erkenntnisse
und Losungsvorschlage beitragen.

Das fuhrt mich zu einem weiteren Gesichts-
punkt. Es ist ein wichtiger Aspekt demokrati-
scher Forderungen von Studierenden und an-
gehenden Forscher*innen, Verzerrungen in
der sozialen Zusammensetzung der Wissen-
schaftler*innengemeinschaft zu vermeiden
oder zu korrigieren. Fur den wissenschaftli-
chen Prozess ist es unerlasslich, dass Individu-
en nicht wegen des Geschlechts, der sozialen
oder nationalen Herkunft von wissenschaftli-
chem Lernen und Forschen ausgegrenzt wer-
den. Es geht um Wahrheit und Wahrheitssu-
che, um eine offene, kritische Forschung —und
gerade deswegen geht es umgekehrt darum,
klassen-, geschlechter- und rassifizierungs-
kritisches Wissen einzubringen, das der
Mainstream mit einer untergrindigen Iden-
titats- und Normalitatspolitik immer schon
ausgeschlossen hat. Lange Jahrzehnte wurde
an deutschen Hochschulen Wissenschaft von
wohlhabenden, weilden und zumeist christli-
chen und national gesinnten Mannern betrie-
ben. Auch wenn solche Ungleichheiten abge-
baut wurden, gibt es sie je nach Fachgebiet
mehr oder weniger ausgepragt immer noch;
und es gibt kulturkampferische Praktiken, sol-
che Zustande zu verteidigen. Insofern handelt
die Rosa-Luxemburg-Stiftung mit ihrer Forde-
rung erfolgreich und richtig, indem sie zur Kor-
rektur solcher Verzerrungen beitragt. Das zei-
gen die Antworten von zahlreichen Befragten:
Die Studien- und Promotionsforderung hat sie



motiviert, die Anstrengung des Studiums und
der Promotion auf sich zu nehmen (und man
muss bedenken, wie viel finanzieller Verlust
damit verbunden sein kann: Verlust an Ein-
kommen, Kreditzinsen, Rentenerwerbszeit
USW.).

Vor dem Hintergrund der tiberwiegend reak-
tionar-neoliberalen Entwicklung der Hoch-
schulen in Deutschland sollten solche for-
mellen, demokratischen Kriterien aber nicht
allein bestimmend sein. Denn die Hochschul-
politik zielt der Tendenz nach auf eine Verhin-
derung kritischen, grundlegenden Verande-
rungswissens: Demokratisch-sozialistische
Orientierungen und marxistische Forschung
sind, wenn an den Hochschulen Uberhaupt
existent, marginalisiert. Die Forderung kann
und soll auch dazu beitragen, konzeptionell
den demokratischen Sozialismus und die mar-
xistische Forschung auf der Hohe der Zeit wei-
terzuentwickeln. Das kann in den konkreten
Auswahlverfahren zu komplizierten Abwa-
gungen flhren: die Forderung einer Person,
die zu einer Minderheit gehort, oder einer Per-
son, die marxistisch forschen will. Nicht im-

mer geht das zusammen und muss bei knap-
pen Mitteln in ein Verhaltnis gesetzt werden.
Da sozialistisches und marxistisches Wissen
in seiner ganzen undogmatischen, gesell-
schaftstheoretischen Breite heute arg in der
Defensive ist und von den Hochschulen auf
Distanz gehalten wird, obwohl es zahlreiche
studentische Initiativen gibt, die sich fur die-
se kritische Wissenstradition einsetzen, halte
ich es flir eine Aufgabe des Studienwerks, die-
sen inhaltlichen Strang kritischer Forschung
zu fordern. Die Stiftung hat das Ziel und die
Aufgabe, zur Ausarbeitung der gesellschaftli-
chen Grundstromung des demokratischen So-
zialismus und zur Herausbildung einer neu-
en Generation von kritisch-materialistischen
Wissenschaftler*innen beizutragen; offene,
undogmatische, intersektionale, 0kologische
marxistische Forschung ist ein wesentlicher
Beitrag dazu. Hier gilt es, mit der internatio-
nalen Diskussion Schritt zu halten und zu ihr
beizutragen. Mehr als die angemessene so-
ziale Reprasentation sollte jene Bestimmung
deswegen auch der Hauptgesichtspunkt der
Forderung sein.
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t zur Nieden

Irgi

Alsich in der Senatsver-
waltung angefangen
habe, war mir gar
nicht so klar, worauf
ich mich einlasse.
Verwaltung — das
klingt erstmal wenig
aufregend. Doch mir
wurde schnell bewusst,
dass man da ziemlich viel
Macht hat, Dinge
zu gestalten.

Auch wenn die deutsche Sprache
als hochste Prioritat gesetzt wird,
gibt es tausend andere Dinge, die
mindestens genauso wichtig sind.
Die meisten Einblicke habe ich durch
die Struggles von Freund*innen und
in meiner Politgruppe bekommen.
In der Gruppe haben wir auf den
Ansatz der Ermachtigung gesetzt.
Viele Rechte gibt es schon, es geht
darum, sie einzufordern und sich zu
nehmen.

Birgit zur Nieden ist Leiterin des Referats Partizipation in
der Migrationsgesellschaft in der Berliner Senatsverwaltung.

Wie in meinem Fall das Partizipa-
tionsgesetz.

Mit den Themen Rassismus und
Migration hatte ich mich schon
seit Langem beschaftigt. Das
ging wahrend meines Studiums
in Freiburg los. Es war Anfang
der 1990er-Jahre und durch
Deutschland lief eine Welle rechter
Gewalttaten. Wir gingen auf die
Stral3e und organisierten uns, um
darauf aufmerksam zu machen. Und
ich fing an, mich mit Rassismus zu
beschaftigen: Was er mit der deut-
schen Geschichte und Gegenwart zu
tun hat, was er mit Menschen und
der Gesellschaft macht.

Als ich nach Berlin gezogen bin,
nahmen die Berlihrungspunkte

mit den Themen zu. Beim feminis-
tischen Orlanda-Verlag habe ich

viel zu Schwarzen Menschen in
Deutschland und Schwarzem Femi-
nismus gelernt. Bei meiner Arbeit an
der Volkshochschule Neukélin habe
ich Frauen und Miitter in Deutsch
als Zweitsprache unterrichtet und
viel davon verstanden, was es heif3t,
in Deutschland anzukommen.

Tatsachlich ist es genau das, was
ich jetzt in meiner Arbeit mache.
Im Referat betreuen wir ein
Forderprogramm fiir migrantische
Selbstorganisationen. Und auch bei
unseren eigenen Konzepten versu-
chen wir nicht, an den Menschen
rumzuschrauben, sondern Zugange
zu schaffen und dabei migrantische
Organisationen mitsprechen zu
lassen.

Es ware eine Liige zu behaupten,
die Verwaltung arbeite generell so.
Partizipation wird meist eher als
aufwendig empfunden, nicht als
Teil der Losung. Haufig ist es eher
Alibi-Beteiligung. Noch. Denn jetzt
geht es darum, das Partizipations-
gesetz umzusetzen. Das heif3t auch:
Nun mussen sich Mitarbeitende
der Verwaltung mit Rassismus
beschaftigen, Einstellungsprozesse
tiberdenken und Programme
einrichten, die fur alle offen sind.

Zu merken, wie das wachst - das

ist schon gut und hilft ein kleines
bisschen, mit dem aktuell wieder so
stark migrationsfeindlichen Klima
umzugehen.




Volker Schoppner

Mehr MINT wagen! Aber wie?

Begabtenforderung und linkspolitische Zie-
le — ein Widerspruch? Ich glaube, das lasst
sich klar verneinen — die Forderung von be-
gabten Menschen ist volkswirtschaftlich sinn-
voll, unabhangig von der Richtung der poli-
tischen Ziele. Allerdings erganzen sich die
Begabtenforderung und die besonderen links-
politischen Ziele nur, wenn die Geférderten
ihre gesellschaftliche Verantwortung solida-
risch wahrnehmen und nicht nur liberal-ego-
istisch ihr eigenes Wohlergehen befordern
wollen. Und damit sind wir beim inhaltlichen
Anspruch der Rosa-Luxemburg-Stiftung: Die
ideelle Forderung und die damit verbunde-
nen Impulse zur Personlichkeitsentwicklung
sollen die Solidaritat und die Bereitschaft der

Stipendiat*innen starken, gesellschaftliche
Verantwortung zu Ubernehmen. In den Ge-
sprachen als Vertrauensdozent habe ich in
den letzten Jahren immer wieder erfahren,
dass dies auch von den Stipendiat*innen ge-
wiinscht wird: Nur ganz wenige Bewerber*in-
nen reduzieren das Stipendium auf die finan-
zielle Zuwendung, fast alle freuen sich auf
die inhaltliche Zusammenarbeit untereinan-
der und mit der Stiftung. Problematisch ist
jedoch die geringe Durchdringung in den Fa-
chern der Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaft und Technik (MINT). Das ist von der
Stiftung erkannt worden, es gibt Initiativen,
MINT-Facher bei der Stipendienvergabe star-
ker zu berucksichtigen.

MINT-Anteile bei Studierenden und Promovierenden

Die Ehemaligenstudie der Rosa-Luxemburg-
Stiftung weist einen Anteil von 11,8 Prozent
MINT-Studierenden und einen Anteil von
11,2 Prozent MINT-Promovierenden in der
Grundgesamtheit auf. Demgegenuber zeigt
Destatis aktuell, dass bundesweit insgesamt
37,8 Prozent aller Studierenden und 43,9 Pro-
zent aller Promovierenden im MINT-Bereich
der deutschen Universitaten eingeschrieben
sind. Die Daten sind statistisch nicht sauber
vergleichbar, da die Grundgesamtheit der
Studie der Stiftung die Absolvent*innen vie-
ler Jahre umfasst, wahrend die Daten von De-
statis nur fur das Jahr 2021 gelten. Wenn wir
kontrafaktisch aber unterstellen, dass diese
Zahlen zeitlich halbwegs stabil sind, ergibt
sich im Ergebnis ein grofRer Unterschied: Die
Wabhrscheinlichkeit eines Stipendiums der Ro-
sa-Luxemburg-Stiftung ist bei den MINT-Stu-

dierenden 4,5-fach kleiner und bei den MINT-
Promovierenden 6,2-fach kleiner im Vergleich
zum Anteil an allen Studierenden und Promo-
vierenden. Dieser Unterschied ist enorm grof3
und bedarf einer Erklarung und auch einer L6-
sung, wollen wir auch in diesem gesellschaft-
lichen Sektor wirksam sein.

Ein Blick auf die Kriterien, die im Auswahl-
wahlverfahren fir Stipendiat*innen ange-
wendet werden, zeigt: Das Studienfach spielt
dabei keine herausgehobene Rolle, die Krite-
rien sind fur alle fast gleich. In der Vorauswabhl
gibt es beispielsweise bisher nur einen kleinen
MINT-Bonus von einem Punkt. Es muss also
daran liegen, dass sich entweder kaum MINT-
Studierende bewerben oder die Bewerbungen
an den anderen Kriterien scheitern. Ich nehme
an, dass auch die anderen parteinahen Stiftun-
gen mit einer ahnlichen Situation konfrontiert
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sind. Diese Annahme ware eine Untersuchung
wert; aus der taglichen Arbeitspraxis als Inge-
nieurwissenschaftler kann ich mir allerdings

Studium

Aus der mehrjahrigen Praxis vieler Auswahl-
gesprache als Vertrauensdozent und aus dem
taglichen Umgang mit Studierenden kann ich
schlieRen, dass die Hauptmotivation fir eine
Stipendiumsbewerbung das inhaltliche Inte-
resse an einer Mitarbeit an den Themen der
Stiftung ist. Naturlich ist das Stipendium als
nichtrickzahlbare Finanzierung attraktiv als
Alternative zur staatlichen Forderung, dem
BAfOG, fir einige sogar die unbedingte Vor-
aussetzung, allerdings ist der Zeitaufwand fur
eine Bewerbung zu bertcksichtigen. Aushilfs-
jobs an Tankstellen oder in Gaststatten sind
beim heutigen Fachkraftemangel meist pro-
blemlos zu bekommen, die dazu notwendi-
ge Zeit haben Studierende in der Regel auch.
Hinzu kommt, dass der Entscheidungsprozess
bei der Rosa-Luxemburg-Stiftung zwar recht
schnell geht, mit ungefahr einem halben Jahr
jedoch deutlich langwieriger ist als die Job-
suche. Daher kann davon ausgegangen wer-
den, dass flur Stipendiumsbewerber*innen
weniger finanzielle Uberlegungen ausschlag-
gebend sind als vielmehr das inhaltliche Inte-
resse an der Stiftung. Das zeigt auch die Ehe-
maligenstudie.

Hypothese: Das inhaltliche und damit poli-
tische Interesse an den Themen und Projek-
ten der Rosa-Luxemburg-Stiftung ist bei Stu-
dierenden der MINT-Facher deutlich geringer
ausgepragt als bei den Studierenden der an-
deren Facher. Dies liegt an dem insgesamt ver-
mutlich geringeren Interesse an Politik inner-
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signifikante Unterschiede zwischen den par-
teinahen Stiftungen in diesem Bereich kaum
vorstellen.

halb dieser Gruppe. AuRerdem ist durch die
geringe Anzahl an Vertrauensdozent*innen
der Stiftung aus diesen Bereichen — und wo-
moglich durch insgesamt weniger aktive lin-
ke Netzwerke — die Kontaktwahrscheinlich-
keit deutlich kleiner. Eine Rolle spielt hierbei
sicher auch die Wahl der Leistungskurse im
Abitur: Wahrend die zuklinftigen MINT-Stu-
dierenden gern Mathematik, Physik, Chemie
oder Informatik wahlen, sind Leistungskurse
in Geschichte oder ahnlichen Fachern nicht so
haufig. Das Interesse an Politik kann naturlich
auch in dieser Gruppe trotzdem da sein, Leis-
tungskurse in Geschichte oder dhnlichen Fa-
chern sind jedoch eher geeignet, solche Inte-
ressen zu wecken.

Eine Konsequenz daraus ist, dass die Wahr-
scheinlichkeit einer Stipendiumsbewerbung
bei MINT-Studierenden kleiner sein diirfte und
die MINT-Studierenden in der Kategorie «ge-
sellschaftliches Engagement» bei der Auswahl
der Stipendiat*innen seltener sehr gute Wer-
te bekommen durften. Der erste Effekt durfte
dominant sein.

Damit sind auch die Losungsansatze aufge-
zeigt: Im MINT-Bereich ware ein intensiveres
Marketing vermutlich sinnvoll, mehr Vertrau-
ensdozent*innen als Ansprechpartner*innen,
mehr Infoplakate an den Wanden technischer
Fakultaten. Ziel dabei ware es, dass mehr Stu-
dierende Uberhaupt auf die Idee kommen,
sich mit dem Thema Stipendium zu beschaf-
tigen.



Promotion

In den Naturwissenschaften und erst rechtin
den Ingenieurwissenschaften stehen bei den
Promotionen Beschaftigungsverhaltnisse als
wissenschaftliche Mitarbeiter*innen im Vor-
dergrund, das Stipendienwesen hat eine un-
tergeordnete Bedeutung. Das hangt damit
zusammen, dass die Universitaten in diesen
Fachern wettbewerbsfahig sein miissen und
es auch sind. Die Masterabsolvent*innen fin-
den einen gut funktionierenden Arbeitsmarkt
vor, auf dem sie meist ohne grof3e Probleme
eine unbefristete Vollzeitstelle mit tarifgebun-
dener Bezahlung finden. Zugleich sind die fi-
nanzielle Ausstattung und die eingeworbenen
Drittmittel der Universitatsinstitute in der Re-
gel hoch genug, um den uberdurchschnittlich
guten Masterabsolvent*innen eine Dreiviertel-
oder Vollzeitstelle als wissenschaftliche*r Mit-
arbeiter*in anbieten zu kdnnen. Gerade in den
letzten zehn Jahren war es in diesen Bereichen
so, dass die Forschungsforderung gut funktio-
niert hat, die Studierendenzahlen jedoch nicht
im gleichen Umfang gestiegen sind. Die Wahr-
scheinlichkeit, als Gberdurchschnittlich gute*r
Masterabsolvent*in mit Promotionsambitio-
nen eine entsprechende Stelle angeboten zu
bekommen, ist hoch. Dies fuhrt dazu, dass das
Interesse an einer wissenschaftlichen Weiter-
qualifizierung wie der Promotion zwar hoch
ist, ein Promotionsstipendium aus finanziellen
Grinden jedoch nicht attraktiv ist.

Der schnellste Weg zur Promotionsstelle ist
die Bewerbung als wissenschaftliche*r Mitar-
beiter*in. Hier entscheidet der bzw. die Profes-
sor*in in der Regel innerhalb einiger Wochen,
haufig sogar bereits wahrend der Masterar-
beit. Damit ist die Entscheidungsdauer hier
deutlich kirzer als bei Stipendiumsbewerbun-
gen: Bei der Rosa-Luxemburg-Stiftung erfahrt
man nach der Bewerbung, die ein abgeschlos-
senes Studium, ein Promotionsthema und ei-
nen Betreuungsnachweis voraussetzt, nach
etwa einem halben Jahr, ob die Bewerbung er-
folgreich war. Als wissenschaftliche*r Mitar-
beiter*in hingegen kann man eine Stelle in der
Regel direkt nach dem Studienende antreten.

Die Promotion mit einem Stipendium der Ro-
sa-Luxemburg-Stiftung ware also vorrangig
eine Option flir Menschen, die bei der Bewer-
bung um eine Promotionsstelle nicht erfolg-
reich waren oder die ganz besonders stark po-
litisch motiviert sind. Hier gibt es jedoch zwei

Hindernisse, die zum Teil daraus resultieren,

dass die Bewerbungsprozesse um die Pro-

motionsstellen in der Regel als einigermal3en
transparent und diskriminierungsarm empfun-
den werden:

— Aus Sicht der potenziellen Stipen-
diat*innen fuhlt man sich womaoglich
nicht so begabt wie diejenigen, denen
eine Promotionsstelle angeboten wurde.
Man verzichtet dann auf eine Promotion.
Dies stellt vor dem Hintergrund des gut
funktionierenden Arbeitsmarkts keine
Schwierigkeit dar.

— Aus Sicht betreuender Professor*innen
sind die stipendiengebenden Stiftungen
und Fordereinrichtungen nicht kalkulierbar
und ihre Forderkriterien fremd. Sie miissen
die Bewerbung unterstutzen, und zwar
fur Menschen, die im Wettbewerb um die
«normalen» Stellen gescheitert sind. Im
Erfolgsfall bekommt man Promovierende
in die Gruppe, die kein Gehalt von der
Universitat bekommen und so eigentlich
gar nicht in die zahlreichen Institutsauf-
gaben (z. B. Lehre) eingebunden werden
konnen. In vielen Arbeitsgruppen wird eine
solche interne Zweiklassengesellschaft als
ungerecht empfunden.

Eine Ausweitung der Promotionsstipendien in

die technischen Fakultaten ist seitens der Ro-

sa-Luxemburg-Stiftung gewlinscht. Dies wird
jedoch ohne Anpassung des Fordermodells
nicht leicht umzusetzen sein. Ein Losungsan-
satz konnte darin bestehen, von Stipendien ge-
nerell zu Finanzierungsmodellen zu gelangen,
die ein Beschaftigungsverhaltnis ermoglichen
oder beide Formen erganzen (was nicht nur flr

MINT-Facher attraktiv ware). Vorteilhaft ware

dabei, wenn die Promotionsstipendiat*innen

sozialversicherungspflichtig beschaftigt wer-
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den wiirden. Beim gegenwartigen Status als
Stipendiat*innen fehlen am Ende der Promo-
tionszeit die Arbeitslosenversicherung und am
Ende der Berufstatigkeit die Rentenpunkte.

Dies erfordert jedoch in allen Einzelfallen ei-
ne Zusammenarbeit zwischen der Rosa-Lu-
xemburg-Stiftung und den Universitaten als
Arbeitgeber. Ein solcher Prozess beinhaltet
auch erhebliche Herausforderungen, weil
die organisatorischen Prozesse der Stiftung
und die Einstellungsprozesse der Universi-
taten gekoppelt werden missten. Wie lasst
sich die Pflicht zur Ausschreibung von Stel-
len und die Mitwirkung des Personalrats mit
den Auswahlprozessen der Stiftung koppeln?
Beispielsweise konnte die Einstellung eines
mannlichen Stipendiaten im universitaren Pro-
zess an der Gleichstellungsbeauftragten oder
am Personalrat scheitern. Auch konnten die

WEGE UND WIRKUNGEN

Kosten pro Stipendiat*in fur die Stiftung stei-
gen, was ebenfalls kein einfacher Punkt in der
Bewertung dieser Idee ist. Vor allem aber: Es
ware eine Revolution im Stipendienwesen, die
aufseiten des Mittelgebers stattfinden musste.
Bisher sind die Stipendienmittel klar an diese
Finanzierungsform gebunden.

Fazit: Die Erhohung des MINT-Anteils an den
vergebenen Stipendien der Rosa-Luxemburg-
Stiftung ist eine groRe Herausforderung. Wah-
rend bei den Studierenden vorrangig an der
Bekanntheit der stipendiengebenden Stiftung
gearbeitet werden kann, ist bei den Promotio-
nen ein Stipendium nicht besonders attraktiv.
Die Umwandlung von Stipendien in Beschaf-
tigungsverhaltnisse ist bislang nicht vorgese-
hen und auch mit erheblichen Schwierigkeiten
verbunden. Sie beinhaltet jedoch ein erhebli-
ches Potenzial.



Wahrend liberall das Ende der
Geschichte besungen wurde, hatte
ich 1989/90 das Gefiihl einer offenen
Situation. Ich war 16 und sal3 mitam
Runden Tisch in Berlin. Mich trieb
um, wie man sozialistisches Denken
von den orthodoxen Verkrustungen
befreien und zu zeitgemaRer

linker Politik entwickeln konnte.

Ich dachte, in der PDS konnte es
klappen —also tratich 1992 ein.

Fiir mich war damals unvorstellbar,
dass ich mal Abgeordneter, Landes-

die unter anderem mit der
Frage zu kampfen hatte,
wie man die von CDU

und SPD teilprivatisierte
Wasserwirtschaft rekom-
munalisieren konnte. Ich
war ein grofder Skeptiker
dieser Regierung, aber
als Landesvorsitzender
ab 2005 auch verant-
wortlich dafiir, es so

gut wie moglich hinzu-
bekommen.

Klaus Lederer arbeitete viele Jahre fiir die LINKE in Berlin,

zuletzt als Kultursenator.

vorsitzender, Burgermeister und
Kultursenator werden wiirde. Nach
dem Abi arbeitete ich als Jugend-
sozialarbeiter, dann studierte ich
Rechtswissenschaften. Meine
intellektuelle Neugier hat das

nicht gerade gestillt, die reine
Rechtsanwendung war spannend,
aber zu wenig. Klar, ich dachte
daran, Anwalt zu werden oder in

die Wissenschaft zu gehen. Aber

ich war auch in der Bezirkspolitik
engagiert.

Als ich mit einem Stipendium der
Stiftung promovierte, 6ffnete sich
der verengte Fokus des Studiums.
Ich arbeitete zu Wasserprivatisie-
rung — viel interdisziplinarer und
selbstbestimmt. Dieses Thema hatte
das, was mir im Studium fehlte:
einen aktuellen gesellschaftlichen
Bezug.

Als Gregor Gysi 2002 tiberraschend
sein Mandat im Berliner Abgeord-
netenhaus niedergelegte, begann
mein Leben auf der Uberholspur.
Eigentlich hatte ich symbolisch
kandidiert und plotzlich war ich
Mitglied einer Regierungsfraktion,

Meine juristische Qualifikation hat
mir bei allem die Freiheit und Unab-
hangigkeit verschafft, jederzeit auch
anderes zu konnen als Berufspolitik.
Aber drei Jahre Stipendium und
freies wissenschaftliches Arbeiten —
nach rechts und links gucken, mit
Expert¥*innen anderer Disziplinen
und Lander reden — haben meinen
Horizont erweitert.

Man glaubt nicht, dass die
Forschung zur Privatisierung von
Wasser in der Kulturpolitik von
Nutzen ist. War aber so. Noch

als Senator hatte ich mit Fragen

zu tun, die mich auch in meiner
Dissertation beschaftigt hatten: das
Zusammenspiel von Institutionen,
die Steuerung von Unternehmen
oder der Umgang mit Ressourcen.
Letztendlich ist Kulturpolitik Infra-
strukturpolitik: Es geht darum,
Moglichkeitsraume zu schaffen.
Das Ende meiner zweiten, sehr
kurzen Amtszeit kam plotzlich. Doch
fur mich war immer klar: Alles hat
ein Ende und danach kommt etwas
Neues. Und die Anwaltszulassung
habe ich jaimmer noch.

Klaus Lederer



Stefanie Ehmsen

Studienwerk meets
Stiftungsverbund

Zwischen Berlinzentrierung und Arbeit in den Regionen

Die Auswertung der Zusammenarbeit von
Stipendiat*innen und Landesstiftungen der
Rosa-Luxemburg-Stiftung beginnt in der
Ehemaligenstudie mit der erfreulichen Nach-
richt, dass Erstere wahrend ihrer Forderung
die Landesstiftungen neben den Gesprachs-
kreisen als das wichtigste Feld ihres Engage-
ments in der Stiftung ansehen. Dementspre-
chend kennt und nutzt rund die Halfte der
Befragten die Angebote der Landesstiftun-
gen. Einschrankend muss allerdings hinzuge-
fugt werden, dass ein Viertel der Befragten an-
gibt, die Angebote zwar zu kennen, aber nicht
zu nutzen, und dass sich insgesamt lediglich
34 Prozent der (ehemaligen) Stipendiat*innen
bisher auRerhalb des Studienwerks in der Ro-
sa-Luxemburg-Stiftung engagiert haben. Die
16 Landesstiftungen sind gemeinnutzige Ver-
eine, die mit wenigen hauptamtlichen Mitar-
beiter*innen und viel ehrenamtlichem Enga-
gement Bildungsarbeit in ihren Bundeslandern
organisieren. Zusammen bilden sie den Stif-
tungsverbund der Rosa-Luxemburg-Stiftung
und koordinieren ihre Arbeit in den Landern
sowie die Kooperation mit der Bundesstif-
tung Uber den Bereich «Bundesweite Arbeit»
(BWA).

Im Hinblick auf die Kooperation von Stipen-
diat*innen und Landesstiftungen fallen in der

IEX]  WEGE UND WIRKUNGEN

Ehemaligenstudie immer wieder zwei Begrif-
fe, namlich Berlinzentrierung und Regionali-
sierung. Dabei wird Ersteres skeptisch beur-
teilt; es fanden (zu) viele Angebote der Stiftung
in Berlin statt, sodass mit der Wahrnehmung
der Angebote oft eine langere Anreise sowie
die Unterreprasentanz von Teilnehmenden, die
nichtin Berlin leben, verbunden seien. Die Re-
gionaltreffen des Studienwerks als das wich-
tigste regionale Angebot wurden vom Uber-
wiegenden Teil der Befragten (84 Prozent)
genutzt, hdufig auch mehrfach (71,6 Prozent).
In der Ehemaligenstudie wird daher angeregt,
die Bildungs-, Veranstaltungs- und Forderan-
gebote des Studienwerkes der Stiftung star-
ker aus Berlin heraus in die Lander und Regio-
nen zu verlagern.

Das Problem der Berlinzentrierung ist bekannt
und betrifft nicht nur das Studienwerk — doch
eine starkere Dezentralisierung ist keineswegs
trivial. Zentrale Organisation — zumal am Ar-
beitsort der Studienwerks-Mitarbeiter*in-
nen — ist weniger aufwendig, verringert aber
zugleich die Bereitschaft zur regionalen Zu-
sammenarbeit. Fur das Studienwerk allein ist
eine Doppelstrategie kaum leistbar. Aber die
Stiftung hat mit ihren Landesstiftungen in al-
len Bundeslandern regionale Strukturen, die
hierbei unterstlitzen konnen.



Stimmen aus den Landesstiftungen

Wie aber nehmen die Landesstiftungen die Zu-
sammenarbeit mit den Stipendiat*innen wahr?
Eine kleine interne Konsultation ergab, dass
es durchaus unterschiedliche Einschatzun-
gen in den einzelnen Bundeslandern gibt. In
manchen Landesstiftungen wirken Stipendia-
t*innen als Vorstandsmitglieder oder Koope-
rationspartner*innen bei Veranstaltungen mit,
in anderen gibt es kaum Kontakte. Grundsatz-
lich gilt: Je weniger Stipendiat*innen in einem
Bundesland leben, desto muhsamer scheint
der Aufbau einer kritischen Masse fur die re-
gionale Vernetzung zu sein. Jenseits dessen
aber reichen die Einschatzungen des Kontakts
bzw. der Kooperation von «eher wenig» uber
«durchwachsen» bis zu «sehr gut». Die kon-
krete Bewertung hangt nicht zuletzt davon
ab, was die Landesstiftungen von der Zusam-
menarbeit mit den Stipendiat*innen erwarten:
Mochte man sie «abholen» oder ihnen etwas
(gegebenenfalls «verpflichtend») abverlangen?
Damit die Landesstiftungen einschatzen kon-
nen, was genau einer Kontaktaufnahme oder
Zusammenarbeit im Weg steht, ware ein klare-
res Feedback der Stipendiat*innen notwendig.
Auch wenn die Landesstiftungen zu den Re-
gionaltreffen eingeladen werden — der Nutzen

Anspriiche definieren

Hinter den geschilderten Eindricken aus den
Landesstiftungen stehen nicht zuletzt unter-
schiedliche Anspriiche. Diese mulssen nicht
unbedingt vereinheitlicht, aber doch diskutiert
werden. Welche Anforderungen stellt die Ro-
sa-Luxemburg-Stiftung eigentlich an ihre Sti-
pendiat*innen? Welche Art der Zusammenar-
beit mit welchem Grad an Verbindlichkeit und
Kontaktdichte wird angestrebt und inwieweit
sollten die Landesstiftungen Bezugspunk-
te wahrend der Forderzeit sein? Wenn das
Kennenlernen der jeweiligen Landesstiftung

dieser Treffen hangt flr sie in erster Linie da-
von ab, ob sie an Terminfindung und Vorberei-
tung beteiligt sind bzw. sein kénnen. Obschon
manche anmerken, dass der Kontakt zu den
Stipendiat*innen bei diesen Treffen meist zu
kurz sei, um echte Arbeitsbeziehungen aufzu-
bauen, wird doch durchweg betont, dass es
sich um wichtige Raume handle, in denen die
Landesstiftungen sich und ihre Arbeit vorstel-
len konnen. Die Landesstiftung in Thiringen
hat inzwischen sogar damit begonnen, eige-
ne Regionaltreffen zu organisieren, an denen
zwar vergleichsweise wenige Stipendiat*in-
nen teilnehmen, die die Treffen dann aber in-
tensiv furs Kennenlernen nutzen und als Be-
reicherung empfinden.

Grundsatzlich werden Stipendiat*innen als
wichtige Ressource fur die Arbeit in den Lan-
dern gesehen. Die Moglichkeiten der Mit-
wirkung seien vielfaltig und reichten von
Referent*innentagigkeit Uber Veranstaltungs-
organisation und Standbetreuung bis zur Mit-
arbeit im Verein. Die Stipendiat*innen sind
also in anderen Funktionen gefragt als im
Studienwerk, wo ihre wissenschaftliche Ar-
beit und ihr universitares Fortkommen im Mit-
telpunkt stehen.

verpflichtend ist — sei es durch individuellen
Kontakt oder durch eigens dafiir organisierte
Treffen — lasst sich ausloten, in welcher Form
und wie intensiv weiter miteinander gearbei-
tet werden kann. Fur Landesstiftungen, die in
der Regel viel Flache mit wenig Arbeitskraft
versorgen mussen, kann es schon einen ent-
scheidenden Unterschied machen, den Pool
der Stipendiat*innen so gut zu kennen, dass
sie wissen, womit diese unterstitzen konn-
ten — mit Fachwissen, Arbeitskraft oder ein-
fach regionaler Prasenz.

STUDIENWERK MEETS STIFTUNGSVERBUND [



Daruber hinaus konnten die Landesstiftungen
Orte fUr Veranstaltungen sein, die flir oder von
Stipendiat*innen ausgerichtet werden —auch
das wirde dem Wunsch nach Regionalisie-
rung entgegenkommen.

Fest steht, dass die Grundlage fur die Zusam-
menarbeit zu Beginn der Forderung gelegt
wird. Welches Verhaltnis zwischen Stipendia-
t*innen und Landesstiftungen von Stiftungs-
seite aus gewUlinscht ist und welche Moglich-
keiten zur Kooperation bestehen, sollte bei der
Einfihrung klar kommuniziert werden — etwa
indem man die Bereichsleitung der Bundes-
weiten Arbeit am Anfang einbezieht und den
Zusammenhang zwischen der Stiftung in Ber-
lin und den 16 Landesstiftungen verdeutlicht.
Ein BegrufRungstermin vor Ort zusatzlich zum
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EinflUhrungsseminar konnte ein verbindlicher
zweiter Termin sein. Diese Aufgabe konnte
durchaus von den Landestiftungen tibernom-
men werden. Dabei gilt auch: Nicht alle Vor-
schldage missen in allen 16 Landern auf die
gleiche Weise umgesetzt werden — und es gibt
immer auch Raum fir Experimente. Die Erfah-
rungen zeigen, dass es sich lohnen kann, und
zwar fur beide Seiten. In jedem Fall aber gibt
es hier ein groRes Potenzial, das nicht ausge-
schopftist, da fast zwei Drittel der Ehemaligen
Interesse am Austausch mit anderen Ehema-
ligen aulBern. Dieses Interesse starker aufzu-
greifen und mehr Moéglichkeiten zum Aus-
tausch zu schaffen — zum Beispiel Uber die
Landesstiftungen — sollte im Mittelpunkt un-
serer Bemuhungen stehen.



Ich komme aus einer Generation, wo
noch nicht alles vorgekaut war, und
das war Segen und Fluch zugleich.
Das Leipzig der 1990er-Jahre war
nicht rot, sondern in Viertel unter-
teilt: von rechts nach links, von
gefahrlich Gber mittel bis Homebase.
Unser Umfeld war zwar gefahrlich,
aber mit der Perspektive, einen
Kontrapunkt setzen zu konnen. Da
ist man eigentlich ganz natiirlich in
die Situation gekommen, politisch
zu sein und was aufzubauen. Es war
so ein Ding zwischen Freiraum und
Notwendigkeit.

meine Scheine zusammen-
gestellt und mit einem
Anschreiben abgeschickt.
Und es hat geklappt.

Mir hat das den Riicken
freigehalten. Mit dem
Stipendium konnte der
Verein von einem Ort
ehrenamtlicher Ausbeu-
tung auf die GroRRe

eines mittelstandischen
Betriebs wachsen und mein
Studium habe ich auch
abgeschlossen. Im
Anschluss habe ich

Adam Bednarsky ist Stadtvorsitzender
der Leipziger LINKEN und Griindungsmitglied
des FufRballvereins Roter Stern Leipzig.

Damals gab es schon das Jugend-
kulturzentrum Conne Island und
andere linke Raume. Aber ein linker
FuRBballverein war etwas vollig
Neues fur die Szene. Wir haben uns
mit der Griindung vom Roten Stern
Leipzig in einen Bereich begeben, in
den linke Jugendliche nicht hinzu-
gehoren schienen. Doch es hat sich
schnell gezeigt, dass der Bedarf da
war.

Auch die Rosa-Luxemburg-Stiftung
war damals noch im Aufbau.

Wir hatten zwar schon ein paar
Veranstaltungen mit der Stiftung
gemacht, aber auf das Stipendium
musste man mit der Nase gestof3en
werden. Bei mir war es ein Freund,
dem ich abends am Tresen von
meinen finanziellen Engpassen
erzahlte. Ehrenamtliche Arbeit und
Studium, dann noch Lohnarbeit -
das war zu viel. Er meinte: «Meld
dich da, die suchen noch.» Also habe
ich beim Frihstiick im Conne Island

die Doppelbelastung zusammen-
gebracht und zu Diskriminierung in
sachsischen Amateur-Ful3ballver-
einen promoviert.

Nach dem Stipendium dachte ich:
Wenn man schon tiber die Partei und
die Stiftung Vorziige geniefRen kann,
sollte man dazu beitragen, dass die
auch von anderen Genoss*innen
genossen werden konnten. Seit
meinem 16. Geburtstag bin ich
Parteimitglied, aber klassisch in

der Partei aktiv bin ich erst spater
geworden. 2014 bin ich durch eine
Unterstiitzungskandidatur plotzlich
im Stadtrat gelandet und heute der
Vorsitzende des Leipziger Stadtver-
bands der Linkspartei.

2024 stehen erneut Wahlen an, dann
ist alles wieder offen. Mit stringenter
Karriereplanung war ich nie so gut,
aber ich habe das Vertrauen, dass es
irgendwie weitergeht — auf eine Art
und Weise, die Spald macht und halb-
wegs sinnvoll ist. Schauen wir mal.

Adam Bednarsky




Zu den Autor*innen

Jane Angerjarv, Dr. iur., geb. 1977, ist Rechts-
wissenschaftlerin und Leiterin des Studien-
werks der Rosa-Luxemburg-Stiftung.

Bengi Bitis, Referent*in im Studienwerk der
Rosa-Luxemburg-Stiftung, benutzt 6fter das
Fenster statt der Tur, immer auf der Suche
nach solidarischen Verbindungen.

Maria do Mar Castro Varela, geb. 1964, ist
Professorin flr Padagogik und Soziale Arbeit
an der Alice-Salomon-Hochschule in Berlin
und Mitglied des wissenschaftlichen Beirats
der Rosa-Luxemburg-Stiftung. Sie versteht
sich als theorieinteressierte Aktivistin und ist
u.a. Citizen Ambassador der Free Rohingya
Coalition sowie Griinderin des bildungsLab*
in Berlin.

Alex Demirovi¢, geb. 1952, apl. Prof. fiir Poli-
tikwissenschaft und politische Soziologie an
der Goethe-Universitat Frankfurt a. M., arbei-
tet zu Fragen der kritischen Gesellschaftsthe-
orie.

Jan-David Echterhoff, geb. 1987, hat Politik-
wissenschaft (B. A.) und Interdisziplinare La-
teinamerikastudien (M. A.) an der Universitat
Trier und der Freien Universitat Berlin studiert.
Er arbeitet in der Rosa-Luxemburg-Stiftung als
Projektmanager fiir die International Research
Group on Authoritarianism and Counter-Stra-
tegies im Studienwerk sowie im Zentrum fir
internationalen Dialog und Zusammenarbeit.

Stefanie Ehmsen, Dr. phil., geb. 1969, ist
Politikwissenschaftlerin und leitet den Be-
reich Bundesweite Arbeit der Rosa-Luxem-
burg-Stiftung. Zuvor war sie Ko-Direktorin
des Auslandsblros der Stiftung in New York,
Vorstandsmitglied und irgendwann auch mal
Promotionsstipendiatin der Rosa-Luxemburg-
Stiftung.
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Marcus Hawel, Dr. phil., geb. 1973, Soziolo-
ge und Sozialpsychologe, ist stellvertretender
Direktor des Studienwerks der Rosa-Luxem-
burg-Stiftung und war viele Jahre Referent fiir
Bildungspolitik.

Sabrina Herbst, M. A., geb. 1984, Politikwis-
senschaftlerin, ist als wissenschaftliche Mit-
arbeiterin am Zentrum fir Evidenzbasierte
Gesundheitsversorgung der Medizinischen
Fakultat und es Universitatsklinikums Carl
Gustav Carus an der Technischen Universitat
Dresden tatig.

Simon Herchenbach, M. A., geb. 1988, So-
zialarbeiter und Geschlechterforscher, ist
Kinderanalytiker in Ausbildung und ehema-
liges Vorstandsmitglied von ROSAlumni e.V.
Interessiert ist er an englischer Psychoanaly-
se, kritischer Sexualwissenschaft und kluger
Science-Fiction.

Jan Korte, M. A., geb. 1977, ist Politikwissen-
schaftler und stellvertretender Vorstandsvor-
sitzender der Rosa-Luxemburg-Stiftung. Er ist
seit 2005 fur die LINKE im Bundestag, mag
kluge Bucher, ruhige Angelgewasser und gut
gealterte Rockmusik.

Mathias Kuhnt, Dr. phil. in Soziologie (Uni-
versitat Bremen), hatte neben Stationen in
Salamanca und Guangzhou verschiedene
Stellen an der Technischen Universitat Dres-
den inne. Derzeit arbeitet er am Lab fir Or-
ganisations- und Differenzierungsforschung
der Technischen Universitat Dresden. For-
schungsschwerpunkte sind die empirische
Sozialforschung, insbesondere mit Metho-
den der sozialen Netzwerkanalyse, sowie die
Schul- und Hochschulforschung.



Borries Nehe, Dr., geb. 1981, Soziologe mit
Schwerpunkt Lateinamerika, arbeitet insbe-
sondere zu Gewalt und Autoritarismus und
leitet die International Research Group on
Authoritarianism and Counter-Strategies der
Rosa-Luxemburg-Stiftung.

Mirjam Sachse, Dr. phil., geb. 1972, ist His-
torikerin, ehemalige Stipendiatin der Rosa-
Luxemburg-Stiftung, Grindungsmitglied
von ROSAlumni e. V. und aktuell in dessen
Vorstand engagiert. Sie arbeitet projektbezo-
gen fur das Archiv der deutschen Frauenbe-
wegung (Kassel), wandert bevorzugt in den
deutschen Mittelgebirgen und spielt gerne
Doppelkopf.

Katrin Schafgen, Dr. rer. soc., geb. 1963, Di-
plomsoziologin mit Schwerpunkt soziale Un-
gleichheit, hat von 2002 bis 2020 das Studi-
enwerk der Rosa-Luxemburg-Stiftung geleitet
und arbeitet heute als Referentin fiir Bildungs-
politik in der Rosa-Luxemburg-Stiftung. Sie
mag es, lesend in der Hangematte zu liegen.

Volker Schoppner, Prof. Dr.-Ing., geb. 1964,
Maschinenbauingenieur, ist Vizeprasident fur
Studium und Lehre und Professor fur Kunst-
stoffverarbeitung an der Universitat Pader-
born. AufRerdem ist er Vertrauensdozent der
Rosa-Luxemburg-Stiftung.

Peter Ullrich, Dr. phil. Dr. rer. med., geb.
1976, Kulturwissenschaftler und Soziologe,
ist Referent fur Ehemaligenarbeit im Studien-
werk der Rosa-Luxemburg-Stiftung und eines
der Grindungsmitglieder des ROSAlumnie. V.
AufBerdem ist er wissenschaftlich an der Tech-
nischen Universitat Berlin tatig (Zentrum Tech-
nik und Gesellschaft und Zentrum fiir Antise-
mitismusforschung).

Patrick Wohrle, Dr. phil., geb. 1975, Soziolo-
ge, ist wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lab
fur Organisations- und Differenzierungsfor-
schung der Technischen Universitat Dresden
und befasst sich derzeit vor allem mit organi-
sations-, medien- und rechtssoziologischen
Fragestellungen.

zu DEN AUTOR*INNEN ]
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ZWEITE EHEMALIGENSTUDIE ZUR
STUDIEN- UND PROMOTIONSFORDERUNG
DER ROSA-LUXEMBURG-STIFTUNG e

Die Ehemaligenstudie untersucht zentrale Fragen der Studien-
und Promotionsforderung der Rosa-Luxemburg-Stiftung.

Dazu gehoren das soziale Profil der Alumni, ihre Wege zur
Foérderung sowie zu Studium und Promotion, ihre Bildungs- und
Forderungsverlaufe, Fragen der Studienfinanzierung und der
Férderung bzw. Unterstlitzung durch das Studienwerk, ihre
Diskriminierungserfahrungen, inre Berufswege nach der Forde-
rung, ihr gesellschaftliches und politisches Engagement sowie
ihre Kenntnis und Nutzung der Angebote der Ehemaligenarbeit.
Die Ergebnisse werden, wo vergleichbare Daten vorliegen, ins
Verhaltnis zu anderen Forderwerken und der Allgemeinheit der
Studierenden/Promovierenden gesetzt. Der Bericht konzentriert
sich auf die Darstellung der Ergebnisse, enthalt aber auch Einord-
nungen und Empfehlungen fir die Arbeit des Studienwerks.

Download unter: www.rosalux.de/publikation/id/50879


http://www.rosalux.de/publikation/id/50879
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